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'VEN CAUSE : -

. Monsieur . |
domicilié

partie - demanderesse - au principal, - partie défenderesse - sur reconventron,,

comparalssant par Maitre Henna ANOOP loco Maltre Veerle SIMEONS avocates

CoAi:‘rRE :

_ L’OFFICE NATIONAL DE L’EMPLOI (en abrege « O.N.Em »), BCE: 0206 737. 484
" dont les bureaux sont situés Boulevard del' Empereur, 7a 1000 Bruxelles

partle defenderesse au principal partie demanderesse sur. reconventiovn,
comparalssant par Maitre Safia TITI Joco Maitre Michel LECLERCQ, avocats;

****************;***_*
Vu la loi du 10.10.1967 contenant le Codejudiciaire;
Vu la loi du 15.6.1935 concernant I’empldi des Iahgues en matiére judiciaire;

Vu I'arrete royal du 25 11 1991 portant reglementatlon du chomage (cr aprés « I'arrété
royal du 25.11.1991). : .

1. Procédure et recevabilité'

Une premlere procedure a été lntrodurte par une requete déposée au greffe du
tribunal de céans le 6 juin 2019. :

Elle est dirigée contre une décision de I’O.N.Em du 12 mars 2019.

Une seconde procedure a ete introduite par une requete deposee au greffe du

tribunal ce céans le 6 juin 2019. :
"Elle est dlrlgee contre une deasron de I O N.Em du 18 mars 2019.

Les recours’ deposes dans les delals sont recevables
Le tribunal a pu prendre connaissance des piéces de la procédure et notamment de:
- lesrequétes introductives d’ instance du 6 juin 2019 '
- les décisions litigieuses de VO.N.Em ;
- les dossiers administratifs ;
- le dossier inventorié de I'auditorat ;
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- le dossrer de Ia partle demanderesse
" - 'les conclusions déposées pour la partie- defenderesse Ie 30 jUI“et 2019'_-

mtrodmsant une demande reconventtonnelle
A V'audience du 10 mars ?__020, les parties ont été entendues en leurs dires et moyens..

" Les débats ont été clos. = ) _

Madame Alice RYCKMANS, Substitut de Iauditeur du travail, a rendu a cette audience -
un avis oral concluant au non fondé des demandes prmcrpales et au fondé de la
demande reconventlonnelle visant au remboursement des allocations de chomage

_ mdument pergues sous reserve de l’applrcatlon de la prescrlptlon
Les partles n y ont pas repllque el o

L'affalre a été prlse en dellbere a cette meme audlence du 10 mars 2020

2. Décisions'litigieuSes - objet et jonction des litiges -

2.1.le12 mars 2019,I'0O.N.Em a pris'_la décision suivante 3 I'égard de Monsieur. |
-exclusion du bénéfice des allocations & partir du 4 janvier 2016 ;
" -récupération des allocations indiment pergues a partir du 4 janvier 2016 ;
_-exclusion du droit aux allocations & partir du 18 mars 2019 pendant une
perrode de 13 semaines.

2 2. Le 18 mars 2019 I O.N. Em a pris une seconde décision a l'egard du demandeur
qui peut se résumer comme suit : "
-exclusion du bénéfice des allocations pour la perlode du 17JU|IIet
2017 au 16 juillet 2018 ; :
-récupération des allocations ind(iment pergues pour la période allant
~du 17 juillet 2017 au 16 juillet 2018 ; :
. -exclusion du droit aux allocations pendant une période de 13
semaines prenant cours a 'expiration de la sanction notifiée le 12
mars 2019 ; du fait d’une décision prise le 14 mars 2019, la sanction
serait portée a 18 semaines ; le demandeur est donc exclu pour une
perlode totale de 31 semames

2.3. L _ :
Les demandes ont pour objet d’annuler Ies susdrtes décisions en tous pomts

2.4. - :
L’0.N.Em a introduit une demande reconventlonnelle en date du 3Oju1llet 2019

_réclamant le remboursement des allocations de chémage indues , soit une somme
"de 35.540€ 3 maJorer des intéréts légaux etJudlcralres depuis le 12 mars 20109.
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2.5. :
Vu la connexité des c causes, |l ya lleu de IeSJomdre

3. " Discussion

3.1, En ce qui concerne la décision du 12 mars2019 «

e Position de I’O'.NA.E}h .

" I’O.N.Em a constaté de 'examen des _e’xtraits" parus au Moniteur et a la Banque
Carrefour des Entreprises que monsieur | v exergait ‘une activité
d’administrateur et de secrétaire de I’Asbl jepuis le 29 mai 2017.

Or, aucune activité bénévole n’a pas été signalée a 'O.N.Em sur les formulaires C1
du 8 janvier 2016, 20 juin 2017 et 28 ao(t 2018 conformément a I'article 45 bis
§1° alinéa 1 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 et monsieur Isembaert n'a pas
noirci les cases correspondantes aux Journees travaillées sur ses cartes de
contrdle. : : :
Cette activité n’a pas été déclarée prealablement

Le demandeur ne démontrant pas que cette activité ne lui a pas procuré de
rémunération ou d’avantage matériel , celle-ci est considérée comme du travail
au sens de l'article 45 de I'arrété royal du 25 novembre 1991.

Il n’était donc pas privé de travail et ne pouvait en conséquence bénéficier
d’allocations de chémage a dater du 4 janvier 2016.

e Position du démandeu_r

Le conseil du demandeur expose que monsieur |: ~ adémissionné de I’ASBL
. ~le 15 avril 2015. Il n’a donc pas commis d’infraction a I'arrété royal.

Il est demandé une réduction des sanctions. Monsieur n’a pas pergu de
rémunération en tant qu’administrateur et secrétaire de I'Asbl “etn’a
ainsi pas contrevenu a I'article 45 de I'arrété royal du 25 novembre 1991
puisqu’il n’aurait pas exercé un travail interdit a partir du 4 janvier 2016.

Il n’avait en conséquence pas 3 satisfaire a I'article 45 bis de I'AR du 25 novembre
1991 qui exige que le chdmeur qui souhaite exercer une activité bénévole doive -
faire une déclaration préalable auprés de I'0.N.Em. '

e Position du Tribunal

En droit

Quant a Iinterdiction du cumul du bénéfice des alloc’ations’dé'c‘hém‘jé avec une
activité d’administrateur délégué et de tresorler d’ASBL — activité exercée pour un
tiers — actwnte benevole '
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~ En vertu de l’artlcle 44, de I'arrété royal du 25.11.1991 portant réglementation du
chémage, « pour pouvoir benef/C/er d'allocations, le chémeur doit étre privé de travail
et de remunerat/on par su1te de circonstances /ndependantes de sa volonte »

| L’artlcle 45 de I'arrete royal du 25 11. 1991 premse que
T« Pour / appl/catlon de I’art/cle 44 est constderee comme trava/l

1° Iactlwte eﬁectuee pour son propre compte qu1 peut etre /ntegree
dans le courant des échanges économiques de biens et de services,
et qui n'est pas limitée a la gestion norma/e des b/ens propres ;
2°. l'activité effectuée pour un tiers et qui procure au travailleur une
' remuneratlon ou un avantage matériel de nature & contrlbuer a sa
subststance oua celle de sa famll/e

Toute act/wte effectuee pour un tiers est, jusqu ‘a preuve du contra/re
- présumée procurer une remunerat/on ouun avantage materle/

Le Ministre déterm/'ne, apr‘és avis_du comite’ de gestion :

% les cond/t/ons etles modalltes qu: doivent étre remplles aussi
_bien par le chbmeur que par le part/culler bénéficiaire afin
. .qu'une activité bénévole pour le compte d'un particulier
- puisse étre effectuée avec maintien du droit aux allocations ;
| 2%, les cas dans lesquels une indemnité ou unavantage matériel
* qui est accordé & un chémeur dans le cadre des activités qu'il
effectue au profit d'un particulier ou d'activités sportives
comme sportif amateur, ne sont pas pris en considération
‘pour 'application de Ialmea 1e’ 2° et de l'article 46.

Pour I ‘application de r arti_cle 44, n'est notamment pas considérée comme
du travail : ’ :

()

Pour I'application de I'alinéa 1¢, 1°, une activité n'est considérée comme
activité limitée a la gestion normale des biens propres que s'il est satisfait
simultanément aux conditions suivantes : :

1°. l'activité n'est pas réellement intégrée dans le courant des échanges
" économiques de biens et de serwces et n'est pas exercée dans un but

Hucratif ; :
2°. l'activité ne permet que de conserver ou d 'accroftre moderement la

valeur des biens ; . : ,
°. de par son ampleur, Iact/wte ne compromet ni la recherche ni

I'exercice d'un emplo: »
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Larticle 45bis, de l'arrété royal du 25:11.1991, inséré par'l'akticl'e 2 de I'arrété royal
du 28.7.2006 (M.B., 24.8.2006, vig. 1. 8. 2006), dlspose en ce qU| concerne lactivité
'benevole acet egard que : - : o

«§1% Uh _’chéh"leur..indemnisé peut, par dérogation aux articles 44, 45 et
46, exercer une activité bénévole avec maintien des allocations au séns
de la loi du 3 Ju1/let 2005 relative aux dro:ts des volontaires bénévoles, &
condition qu'il en fasse au prealab/e une dec/arat/on écrite auprés du
bureau du chomage ‘ T

La declaratlon prealable ment/onne I/dent/te du chémeur et de
I organ/satlon la nature, la durée, la frequence et le lieu du travail et les
avantages materlels ou financiers octroyes Elle est signée par les deux
parties. S

Cette déclaration préalable peut étre écartée lorsqu'elle est contredite
par des présomptions graves, précises et concordantes.. '

§ 2 Le directeur peut interdire I'exercice de l'activité ou ne I'accepter que
dans certaines limites s'il constate la réalisation d'un ou de plusieurs des
points suivants : - '
1° l'activité ne présente pas ou plus les caracter/sthues d'une actlwte
bénévole telle que visée dans la loi précitée ;
2° l'activité, vu sa nature, son volume et sa fréquence ou vu le cadre
dans lequel elle est exercée, ne présente pas ou plus les
caractéristiques d'une activité qui, dans la vie associative, est
_ effectuée habituellement par des bénévoles ;
3° les avantages matériels ou financiers, conformément & la loi du 3
juillet 2005 précitée, ou de la Iégislation fiscale, ne peuvent pas
“étre neutralisés ;
4° la disponibilité pour le marché. de I'emploi du chémeur serait
sensiblement réduite, sauf si le chomeur est dispensé de
- l'obligation d'étre disponible pour le marché de I'emploi.

L'accord du directeur est valable pour une durée indéterminée sauf si :
1° l'activité, d'apres la déclaration, n'est exercée que pour une durée
déterminée, auquel cas l'accord est valable pour une durée
déterminée ; :
2° le directeur estime nécessaire de venfier a nouveau a I issue de 12 -
mois, en fonction des critéres repris a I'alinéa 1er, si l'activité peut
encore étre considérée comme.une activité bénévole, auquel cas
la déclaration est valable pour une per/ode de douze mois. En cas
de poursuite de l'exercice de [l'activité bénévole aprés cette
perlode de douze mois, le chbmeur doit introduire une nouvelle
declaratlon conformement au § ler.
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A défaut de décision dans le délai de 12 jours ouvrables qui suit la
réception . d'une déclaration compléte, ['exercice de lact/wte non
rémunérée avec mamtlen des allocat/ons est constdere comme accepte

Une eventuelle deCIS/on comprenant une /nterdlct/on ou une. //mltat/on, .
 prise en dehors de ce délai, n'a de consequences que pourle futur sauf si
I act/wte étaitrémunérée.

Le d/recteur transmet une cop/e de sa dec15/on au chomeur et a
Iorgan/satlon visée au § 1er almea 2.

- §3 Si I ’Oﬁ‘ice nationa/ de I’Emploil de sa propre initiative ou sur de‘m'andei
d'un tiers intéressé, cbnState. de ‘maniere générale que les activités .
concernées répondent & la définition d'une activité  bénévole, que
l'exercice de I'activité n empeche pas le chbmeur d'étre dlspon/ble pour le
marché de IempIOI et que les avantages matériels ou financiers ne sont
pas un ob_stacle d l'octroi d'allocations de chémage, il peut préalablement
autoriser de maniére générale I'exercice des: activités bénévoles et .
octroyer une ‘dispense de déclaration des activités concernées

.conformément au §1ler. » : ‘ : :

En son article 3, la loi du 3.7.2005 relative aux droits des volontaires dispose que :
.« Pourl 'appliCatioh dela présente loi, oh_entend par:

1° vo/ontarlat toute activité :
'_ a) quiest exercée sans rétribution ni obI/gat/on

b) qui est exercée au profit d'une ou de plusieurs personnes
autres que celle qui exerce I'activité, d'un groupe ou d'une

- organisation ou’ encore de la collectivit¢ dans son
ensemble ; : :

c) quiest organisée par une organisation autre que /e cadre

- familial ou privé de celui-qui exerce 'activité ;

d) et qui n'est pas exercée par la méme personne et pour la
méme organisation dans le cadre d'un contrat de travail,
d'un contrat de services ou d'une destgnat/on statutaire;

2 volonta/re toute personne phyS/que qu: exerce une activité visée

au 1l

" 3° organisation: toute association de fait ou personne morale de

" droit public ou privé, sans but lucratif, qui fait appel & des

volontaires, étant entendu que, par association de fait; il y a lieu

d'entendre toute association dépourvue de la. personnalité

 juridique et composée de deux ou .plusieurs personnes qui

: organ/sent de commun accord, une activité en vue de réaliser un

object/f desmteresse excluant toute répartition de bénéficés entre

ses membres et administrateurs, et qui exercent un contro/e dlrect
surle fonct/onnement de l'association.; :
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'4" [...] »
' L’admmlstrateur ou le mandatalre d’une assomatnon sans but lucratif exergant
gratuitement son mandat peut &tre considéré comme un volontaire au sens de la loi

-du’ 3.7.2005 (v. en ce sens: Mlchel DAVAGLE « La loi relatlve aux dronts des volontalres (/1) »,
Orlentatlons 2013/9 p12 n°18). S :

Enfin l'artlcle 71 de I’arrete royaI du 25 11 1991 dlspose que

« Pour pouvo:r benef/aer des allocat/ons le travallleur doit :
1°. étre en possession d'une carte de contréle dés le prem/er jour de
' chémage effectif du mois jusqu'au dern/er jour du mois et /a
conserver par—devers Iu: ‘ '
2 [.] A _ , ,
3°. compléter a I encre mdeleb//e sa carte de controle conformement
. aqux directives données par I’Off/ce
4°, avant le début d'une activité visée & l'article 45 en faire mention a
I'encre indélébile sur sa carte de contréle ;
5°. présenter inmédiatement sa carte de contréle d chaque réquisition
par une personne habilitée a cet effet;
6°. signer sa carte de contréle et la remettre & son organisme de
paiement. ' :

Le Ministre détermine, apres avis du comité de gestion, les modalités
d'exécution des dispositions de I'alinéa précédent.

() »
Selon la jurisprudence de la Cour du travail de Bruxelles & laquelle le tribunal se rallie :

« Il résulte des termes de l'article 45bis que cet article concerne une
dérogation aux articles 44 et 45 : il ne concerne donc que les activités qui sont
en principe incompatibles avec les allocations de chémage en vertu de I'article
45. Une activité pour compte de tiers dont la gratuité est démontrée et qui,
par conséquent, n'est pas une activité interdite au sens de l'article 45, alinéa
1, 2°, ne doit donc pas satisfaire aux conditions de I'article 45bis » (Cour trav.
Bruxelles, 19 avril 2012, RG n° 2010/AB/1208).

Dans lamesure oli c'est « par dérogation aux articles 44, 45 et 46 » que le
chémeur peut étre amené.a faire une déclaration et solliciter une autorisation
de travail bénévole, il faut considérer qu'il n'y est tenu que si l'activité qu'il

7 prOJette de faire est une actlwte incompatible avec /es allocatlons de chomage
au sens des articles 44 et 45..

“En d'autres termes, s'il n'a pas fait cette déc/aratioh le chémeur peut
démontrer- que l'activité qu // a exercee n est pas une activité au sens des
articles 44 et 45 ' '
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- Ne pas suivre cette interprétation pourrait d'ailleurs étre la source d'une
. différence de traitement injustifiée : alors que le chémeur qui ést titulaire d ’un', '
 mandat dans une société commerciale peut apporter la preuve que ce mandat

est gratuit et ne constitue pas une activité, notamment, Iorsque la société,
elle-méme, est inactive, le mandataire d'une ASBL ne pourrait pas démontrer

" I'absence d’ activités s'il n'a pas fait la declarat/on prévue a l'article 45bis ». '

' » ‘(CT Bruxelles 4 septembre 2013, RG 2012/AB/392 Justel n® F 20130904 12)

En I’espéce

“lln est pas conteste que Ie demandeur n'a pas effectue de declaratlon prealable a
I'actmte bénévole qu’il auralt exercé au sein de I'asbl . -
La productlon d’un procés-verbal d’une assemblée générale extraordlnalre de I Asbl

~ tenue le 15 avril 2015 n’est pas opposable 3 I'O.N. Em dés lors que celui-ci
n‘a été déposé que le 5 decembre 2019 au greffe du Tnbunal de I’ entreprlse
francophone de Bruxelles. : :
Le demandeur a ainsi contrevenu & I’artlcle 45bis §1° alinéa 1 du susdit arrété royal
et ne pouvait bénéficier du maintien des allocatlons de chomage sur base de cette

disposition.

Toutefolis, suwant I’enselgnement de Ia Cour du Travail de Bruxelles il d0|t étre

également examiné si le demandeur pouvait bénéficier d’allocations de chémage

alors qu'il exergait un mandat d’administrateur et de secrétaire au sein de I'asbl
sous I'angle de I'article 45 de I'arrété royal du 25 novembre 1991.

Il convient ainsi de vérifier, si monsieur Isembaert renverse la présomption selon
laquelle I'activité d’administrateur et de secrétaire ne lui a procuré aucune
remuneratlon ou avantage materlel de nature a contnbuer a sa sub5|stance

Force est de constater que monsieur | ne s’est pas presente a l'audition du
16 janvier 2019 avec les actes de Iassociation, la preuve du temps consacré a cette
activité, les documents introduits 3 la TVA, les comptes de I"asbl ni les AER pour les
revenus des années 2016 et 2017. ~

A 'heure actuelle, monsieur Isembaert ne prodUIt tou;ours aucune plece
permettant au Tribunal d’apprécier Fimportance de cette activité et I'éventuel
avantage matériel qu’il aurait pu en retirer. : : :

La seule production de ses AER revenus 2016 et 2017 ne suffit pas a renverser la -

susdlte presomptlon ~

La demsuon de I'O. N Em du. 12 mars 2019 d0|t en I’etat étre conflrmee en tous -
pomts, a savoir : : S

-I’exclu5|on du demandeur a partir du 4Janwer 2016, )
-le remboursement des allocations dues 2 partir de cette date sur base de
I'article 169 alinéa 1° de I'arrété royal précité,

-la sanction administrative de 13 semaines vu I'absence d’éléments
_permettant de redunre cette sanction (artlcle 153 alinéa 1" de I'AR preute
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_prévoyant une exclusion des allocations de chémage de 4 a 13 semaines)

3.2. En ce qui concerne la décision du 18 mars 2019. -

. Pdéition dei"O.N.Erh

Monsieur I: a beneﬁcne de I’avantage tremplln mdependant pour la’
période allant du-17 juillet 2017 au 16 juillet 2018 deés lors qu’il a déclaré n’avoir
jamais exercé d’activité indépendante 3 titre prmcnpal au cours des six dernieres
années précédant la date du début de la nouvelle activité.

Or, de la consultation- ‘du répertoire général des travallleurs mdependants, il
ressort que le demandeur a exercé une activité d'indépendant en tant que gérant
et apporteur de gestion de la SPRL pour la’
période du 16 octobre 2013 au 30 décembre 2015. Le demandeur était
'mdependant a tltre prmapal pour la période du 13 juin 2008 au 31 décembre
2013. o :

Selon I'0.N.Em, monsieur I n’a pas apporté la preuve que cette activité -
n’était pas la méme que celle exercée sous le bénéfice de I'avantage tremplin-
indépendants. ‘

Le demandeur n’avait pas droit a 'avantage tremplin-indépendants.des lors qu’il
ne prouve pas avoir exercé I'activité indépendante souhaitée comme profession

principale les six années écoulées de date a date ( article 48 §1bis, alinéal, 2°). .

 Position du demandeur

Du répertoire Général des travailleurs indépendants, il ressort que le demandeur

a exercé une activité d’'indépendant a titre principal du 13 juin 2008 au 31

décembre 2013. '

En ce qui concerne son activité d’associé actif , de gérant dans la société

;, monsieur Isembaert produit les statuts de cette société

desquels il ressort qu’il a été nommé depuis la constitution de la soc1ete, soit
~depuis le 12 septembre 2013, gérant non statutaire pour toute la durée de la

société sauf démission ou révocation, que ce mandat est exercé 2 titre gratuit sauf

décision_contraire de I'assemblé générale avec inscription de Ia rémunération le

cas échéant dans les comptes et bilan de la société. K :

Il dépose un extrait des annexes du Moniteur belge (du 30 decembre 2015) duquel

il ressort qu’il a démissionné en tant que gérant le 30 décembre 2015.

En ce qui concerne la société en nom collectif | ., monsieur Isembaert
I'a constitué le 21 ao(t 2017 et en fut -gérant jusqu’a sa démission qui serait
intervenue le 13 juillet 2018 lors de I'assemblée générale extraordinaire.

Cet acte a été déposé au greffe de tnbunal de I’entreprlse francophone’ de
Bruxelles le 3 decembre 2019

Il est demandé une réduCtion de Ia sanction administrative.
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. POsi_tion:du_TribUnaI .
Endhn ' 31,;(1”5:ﬂJ-wf

- En ce qU| concerne le dr0|t de beneflc1er de I’avantage tremphn mdependants
T ovisé a I’artlcle 48 §1b|s de I’arrete royal du 25 novembre 1991

L’artlcle 48 §1b|s du susdlt arrete royaI prec1se _ :
"« Sans préjudice. de la possibilité de demanderl “application du reglme prevu au §1€’
le chomeur qui exerce @ titre accessoire une activité au sens de I'article 45, allnea 10,
1% non visée a l'article 48bis, moyennant I'application de I’artlc/e 130, peut conserver -
' le droit aux al/ocatlons pendant une perlode de douze mOIS & calculer de date & date,
a part/r du début de /’actiwte oua part/r du moment ol il falt appel a l’avantage de
la presente d/sposmon a condlt/on que: .
1°s%il's ag/t d’un chomeur complet le chbmage ne trouve pas son orlg/ne dans I'arrét
ou la réduction du trava/I comme salarié dans le but d’obtenir cet avantage
2° I’avantaqe n’est pas demandé pour une activité indépendante qui-a déjg été
exercée comme profess:on principale, dans les six années ecoulees calcules de date :

a date ; : :
3° le chémeur ne falt pas exercer les activités qui font l'objet de sa profess:on

accessoire par. des tiers, notamment dans le cadre d’un contrat de travail ou d’un
contrat de sous-traitance, sauf si cela ne se produit qu except/onnellement

4° le chémeur déclare I’exercrce de Ia profess:on accessoire et demande l‘avantage de

la présente disposition. S e R

La déclaration doit parvenir au bureau de chémage prea/ab/ement ou dans Ie délai

" fixé en vertu de larticle 138, alinéa ler, 4%, si le chémeur mtrodu:t la déclaration & -
' I’occasmn d’une demande d a//ocatlons : SR

o

En Pespéce .

Il ressort des pieces produites que monsieur | a exercé une activité similaire
3 celle sollicitée pour bénéficier de I'avantage tremplin-indépendant dés lors qu’il a
été gérant et apporteur de gestion jusqu’en décembre 2015:de la société

pour la période allant du 16 octobre 2013 au 30 décembre

2015...
L’objet social de cette souete a pour objet social I'étude, la consultation de tout

projet Horeca, I'achat, la vente, la réalisation.. dans tout projet Horeca, la creatlon
I'explontatlon de cafés, tavernes, brasserles restaurants... : -

Par la suite, monsieur | afondéla société - le21ao0(t 2017 et
en est devenu le gérant. Cette société avait également comme objet social toutes les
activités relevant du secteur de I'hotellerie, de la restauration et du débit de

boissons.
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Or, lors de la demande mtrodmte par monsieur | ol avalt précisé son .
intention de débuter une activité de consultant Horeca intermédiaire commercial, -
en personne physique.au 17 juillet 2017 et ne pas avoir exercé une activité
lndependante a titre pr|nC|paI au cours des snx dernleres annees !

CeC| est contredit par les actlwtes precedentes d’mdependant exercées par Mon5|eur
[ “dans le secteur Horeca dans les six années precedant sa demande. ‘

En conséquence, I'exclusion du demandeur du dr0|t de beneﬁcner des aIIocatlons
du 17 juillet 2017 au 16 Junllet 2018 d0|t étre conﬁrmee E SR

II en est de méme de la 'recuper_ation des a[locations indume'nt'pergués au cours de
cette période en vertu de I’article 169 de I'arrété royal du 25 novembre 1991.

Il'y a lieu également de confirmer la sanction administrative fixée a 13 semaines
a I'expiration de la sanction notifiée par la décision du 12 mars 2019.
Le demandeur n’apporte aucun élément permettant de réduire cette sanction.

3.3. Quant 3 la demande reconventionnelle

L’O.N.Em aintroduit par voie‘cvle'conclusions déposées le 30 juillet 2019 une demande
de paiement de la somme de 35.540€ a titre d’allocations de chémage pergues
indiment.couvrant la période du 4 janvier 2016 au 17 mars 2019.

En vertu des regles de présCription ‘ilyalieu de condam'ner Monsieur | au
remboursement des allocations mdument pergues pour la période allant du 30 juillet
2016 au 17 mars 2019. -
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_PAR CES MOTIFS,
LE TRIBUNAL,

Statuaht aprés un' débat contrad'ictoiré
. Sur avns conforme de madame le Substltut de I Audltorat du Trava|I

- Dit qu |I ya I|eu dejomdre Ies causes portant Ies RG 19/2472/A et 19/2473/A

: Declare les demandes recevables mais non fondees :
Regoit la demande reconventlonnelle mtrodwte par IONEm et Ia declare_

partlellement fondee T

Confirme les dec15|ons du 12 mars 2019 et du 18 mars 2019 prlses par I'O N. Em
I egard de monS|eur I o : " _

: Condamne’monsieur. V I au remb‘oqrsemént des allocations de
chémage inddment pergues pour la période allant du 30 juillet 2016 au 17 mars 2019,
' augmentées des intéréts Iégaux’etjudiciaires depuis le 12 mars 2019. L

En. appllcatlon des articles 1017, al. 2, CJ. condamne 'O.N.Em au palement des
dépens du demandeur, liquidés dans son chef a la somme de 131,18€ a titre
d’indemnité de procédure et a 20€ a titre de contrlbutlon au Fonds budgetalre ayant ‘
traita I'aldejurldlque de seconde Ilgne SRR C
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Ainsi Juge par la 17e chambre du Trlbunal du travail francophone de Bruxelles a-
' Iaquelle etalent presents et siégeaient : :

MadameMarion BOCCART o B Vice-préside'nte,*

Monsieur Phlhppe SACRE -+ .. lugesocial employeur, -“' '
MonS|eurIoann|s VALlS : N 'Jugé social ouyrier,-f

Compte tenu des circonstances samtalres exceptlonnelles qU| rendent lmpossmles la-
" mise a disposition d’un grand nombre de jugementsa signer par de nombreux juges
“différents dans le respect des mesures de distanciation sociale et vu I'absence de
systéme certifié de signature électronique; il est constaté, en application de I'article
786 du . Code Jud|C|a|re, I impossibilité pour tous les juges de’ signer le présent
jugement : ’ : ’ '

Et prononcé le 6 mai 2020 par

Pascale Bernard, Vice-présidente, désignée par ordonnance du 31 mars 2020 (rép.

n°20/003682) de Fabienne Douxchamps, présidente du Tribunal du travail
francophone ‘de Bruxelles, pour remplacer le juge Iegltlmement empeche et ce
conformément a I'artlcle 782 bIS du Code JudlCIaIre,

2 chef de service,

La Vice-présidente,

fscale BERNARD

Le risque auquel expose le coronavirus COVID-19 s’étend a I'ensemble du territoire -
national, a un point. tel que les rassemblements dans des lieux clos et couverts
constituent un danger particulier pour la santé publique. Les audiences de prononce
des Jugements sont donc toutes tenues portes closes




