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SOCIALE ZEKER
tegensprekelijk
definitief

CATARA bv, ON
met zetel te 31¢
appellante,
vertegenwoord
52, bus 0302,

tegen

HEIDSRECHT WERKNEMERS - bijdragen werkgevers
arrest

0648.956.031,
31 HEVER (BOORTMEERBEEK), Aarschotsebaan 5A,

gd door mr.

RUKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID, ON 0206.731.645,

[
met zetel te 1060 BRUSSEL, Victor Hortaplein 11,

geintimeerde,
vertegenwoord

Na beraad spre

Gelet op de stu

het best
Leuven

het verz

de neer

de voor

‘igd door mr.

$ok ok

ekt het arbeidshof Brussel het volgend arrest uit:
kken van de rechtspleging, in het bijzonder op:

treden vonnis uitgesproken door de tweede kamer van de arbeidsrechtbank
op 25 oktober 2021, met algemeen rolnummer 21/93/A,

oekschrift tot hoger beroep, neergelegd ter griffie op 29 november 2021,
gelegde conclusies,

oelegde stukken.
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1.1
De bv Catara is
zijn partner op
SA.

Het bedrijf Is in
031.
De heer E

De bv Catara is
levert diensten

Wat haar BTW-
verse administr
dienstverlening

.2
Sinds 8 oktober
Vanaf 1 oktobe
op grond van ee

Tijdens zijn tew
steid/verhuurd

een vennootschap naar Belgisch recht, opgericht door de heer E en
24 februari 2016, met zetel te 3191 Hever (Boortmeerbeek), Aarschotsebaan

de Kruispuntbank der Ondernemingen gekend onder het nummer 0648.956.

is de enige zaakvoerder en hoofdaandeelhouder (90 %).

voornamelijk een consultancy-, beheer- en mahagementvennootschap. Het
op het vlak van human resources,

activiteiten betreft, is de bv Catara actief onder de Nacebelcodes 82.110 (di-
atieve activiteiten ten behoeve van kantoren) en 82.990 (overige zakelijke

).

2018 is de heer N werkzaam bij de bv Catara als uitzendkracht.
I 2019 werd hij door de bv Catara als “technical manager” in dienst genomen
2n arbeidsovereenkomst voor onbepaaide duur.

erkstelling voor de bv Catara werd de heer. N ter beschikking ge-
aan de nv BKM, alsook aan klanten van de nv BKM, voor het leveren van

diensten volgens de op 8 oktober 2018 ondertekende raamovereenkomst voor aanneming

van diensten.

De arbeldsover

eenkomst tussen de bv Catara en de heer N nam in onderling

overieg een einde op 31 januari 2020.

1.3
De nv USG Pub
2010, met zete

Het bedrijf is in
022.

ic-Sourcing is een vennootschap naar Belgisch recht, opgericht op 23 februari
te 2000 Antwerpen, FranKrijklel 101,

de Kruispuntbank der Ondernemingen gekend onder het nummer 0823.392.
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Met ingang va
heer E

De nv USG Puk
‘contractor sou

De heer E

Wat haar BTW-
de 78.100 (arbe

Ook wat haar R
code 78.100 {ar

L4
De nv USG Peo
is een vennoots

Het bedrijf is in
463.

Met ingang var
heer E
Catara werd tey
De heer E
lutions.

De USG People
se in ‘total tales

Wat haar BTW-
deling).

Ook wat haar |
werkgever ond

0 1 augustus 2019 werd de bv Catara, met als vaste vertegenwoordiger de
, benoemd tot bestuurder van de nv USG Public-Sourcing.

lic-Sourcing is actief in de arbeidsbemiddeling, met bijzondere expertise in
rcing’ en ‘sourcing solutions’ in de publieke sector.

profileert zich als ‘managing director’ van de nv USG Public-Sourcing.

activiteiten betreft, is de nv USG Public-Sourcing, actief onder de Nacebelco-
idsbemiddeling).

SZ-activiteiten betreft, is de nv USG Public-Sourcing actief onder de Nacebel-
beldsbemiddeling).

ole Business Solutions, sinds 14 juni 2021 gekend onder de benaming ‘Solvus’,
chap naar Belgisch recht, met zetel te 2000 Antwerpen, Frankrijklei 101.

de Kruispuntbank der Ondernemingen gekend onder het nummer 0457.455.
1 1 augustus 2019 werd de bv Catara, met als vaste vertegenwoordiger de
. benoemd tot ‘bestuurder’ van de nv USG People Business Solutions. De by
sens belast met het dagelijks bestuur van deze vennootschap.

- profileert zich als ‘managing director’ van de nv USG People Business So-
Business Solutions is actief in de arbeidsbemiddeling, met bijzondere experti-
1t management’,
activiteiten betreft, is zij actief onder de Nacebelcode 78.100 (arbeidsbemid-

1SZ-activitelten betreft, ressorteert de nv USG People Business Solutions als
er de Nacebelcode 78.100 (arbeidshemiddeling).
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1.5
De heer N
Catara. Het bet

Het sociaal sec
mer gebruik va
schreven in de

trad op 1 oktober 2019 als “technical manager” in dienst van de bv
rof hier een eerste aanwerving.

retariaat van de werkgever maakte bij de loonberekening van deze werkne-
n de regeling inzake doelgroepvermindering ‘eerste aanwervingen’, zoals om-
programmawet (1) van 24 december 2002.

Bij beslissing van 5 november 2020 oordeelde de RSZ dat de bv Catara, de nv USG People
Business Solutions en de nv USG Public-Sourcing eenzelfde technische bedrijfseenheid uit-

maken, waardg
oktober 2019 z
houdt,

Op grond hierv
voor de eerste

het vierde kwar

Het bericht van
tot het betalen

De bv Catara b

or het recht op de doelgroepvermindering voor de eerste aanwerving van 1
ch niet heeft geopend, omdat deze aanwerving geen meer-tewerkstelling in-

an besloot de RSZ tot schrapping over te gaan van de doelgroepvermindering
aanwerving en dit voor alle kwartalen waarin deze werden toegepast vanaf
taal 2019.

wijziging der bijdragen, waarbi] de bv Catara door de RSZ werd aangemaand
van 4.828,20 euro, dateert van 13 november 2020.

etaalde het gevorderde bedrag onder voorbehoud, hoewel zij van oordeel

blijft gerechtigd te zijn op de doelgroepvermindering voor de eerste aanwerving.

Om het geschil

1. Procedur

De procedure v

op de griffie op
De zaak is geke
De vordering vz

de besli

[

beslacht te zien, wendde de bv Catara zich tot de arbeidsrechtbank.

e in eerste aanleg

verd voor de arbeidsrechtbank Leuven ingeleid bij verzoekschrift, neergelegd
24 februari 2021.

nd onder het algemeen rolnummer 21/93/A.
3n de bv Catara strekte ertoe:

ssing van de RSZ van 5 november 2020 ongegrond te verklaren;
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De arbeidsrech

de RSZ te veroordelen tot betaling van 4.828,20 euro ten titel van onterecht betaalde
RSZ-bijdragen, te vermeerderen met de wettetijke en gerechtelijke interesten vanaf
17 december 2020 tot de dag van de algemene betaling;

de RSZ te veroordelen tot de kosten van het geding;

het vonrs uitvoerbaar bij voorraad te verklaren.

bank Leuven verklaarde, bij vonnis van 25 oktober 2021, de vordering van de

bv Catara ontvankelijk maar ongegrond; zij werd vervolgens veroordeeld tot het betalen van
te kosten van &e procedure,

De bv Catara ifJ gegriefd door het vonnis van de eerste rechters, reden waarom deze partij
hoger beroep h|eeft ingesteld bij het arbeidshof.

Procedure in hoger beroep

Bij verzoekschrift, neergelegd op de griffie van het arbeidshof Brussel op 29 november 2021,
stelde de bv Catara hoger beroep in tegen het vonnis van de arbeidsrechtbank Leuven van

25 oktober 2024,

De zaak werd ingeschreven onder het algeameen rolnummer 2021/AB/811.

Bij beschikking van 19 januari 2022 legde het arbeidshof Brussel de conclusietermijnen en de
rechtsdag vast {artikel 747, §2 Ger. W.).

Bij (synthese}besluiten, neergelegd op de griffie op 6 mei 2022, vordert de by Catara:

het vonnis van de arbeidsrechtbank te vernietigen;

de vordering van de bv Catara gegrond te verklaren;

de RSZ te veroordelen tot het betalen aan de bv Catara van 4.828,20 euro, te ver-
meerde[en met de wettelijke en gerechtelijke interesten tegen de wettelijke inte-
restvoell vanaf 17 december 2020 tot de dag van algehele betaling;

de RSZ te veroordelen tot de kosten van beide aanleggen.

Bij (synthese)besluiten, neergelegd ter griffie op 20 mei 2022, vordert de RSZ het hoger be-
roep ontvankelijk doch ongegrond te verklaren; de by Catara ervan af te wijzen en te veroor-
delen tot de kosten van het hoger beroep.
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De partijen hebben hun grieven en middelen voor het arbeidshof Brussel uiteengezet op de

openbare tereg

Het arbeidshof

htzitting van 20 oktober 2022.

sloot de debatten en nam de zaak in beraad om uitspraak te doen.

Iv. Besprekin
V.1 Ontvankelijkheid
.1.1

Het vonnis van

Het vonnis wer

de arbeidsrechtbank Leuven dateert van 25 oktober 2021.

] kennelljk niet betekend.

De bv Catara tekende, bij verzoekschrift neergelegd op de griffie van het arbeidshof Brussel

op 29 novemb
van 25 oktober

Het hoger bero

Het verzoeksch

2r 2021, hoger beroep aan tegen het vonnis van de arbeidsrechtbank Leuven
2021.

ep werd ingesteld binnen de termijn voorzien in artikel 1051 Ger.W.

rift voldoet aan de vormvoorwaarden van artikel 1057 Ger.W.

Het hoger beroep is tijdig en regelmatig naar vorm. Het is ontvankelijk, d.w.z. dat het kan

worden onderz

V.2 Gegron

V.2.1

De regeling va
grammawet {l)
bedoeld als one

Wat de doelgrg
van 24 decemb

L)cht en beoordeeld.

dheid

n de doelgroepvermindering ‘eerste aanwervingen’ is uitgewerkt in de pro-
van 24 december 2002, alsook in het koninklijk besluit van 16 mei 2003, Ze is

Jersteuning voor startende werkgevers.

epvermindering ‘eerste aanwervingen’ betreft, bepaalt de programmawet ()
er 2002:
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Artikel 335

“De werkgevers die werknemers tewerkstellen die onderworpen zifn aan de wet van 27 juni
19689 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelij-
ke zekerheid der arbeiders, kunnen voor elk van de bedoelde werknemers van een trimestri-
ele doelgroepvermindering genieten zodra ze aan de voorwaarden van onderhavige wet vol-
doen.”

Artikel 342

“Voor zover ze| kunnen beschouwd worden als nieuwe werkgevers, kunnen de werkgevers
bedoeld in artikel 335 aanspraak maken op een doelgroepvermindering tijdens een aantal
kwartalen, die gespreid zijn over een periode van een aantal kwartalen, voor eerste aanwer-
vingen van werknemers, en met name voor maximaal zes werknemers.

De Koning bepaalt, bij een besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad, de periode
waarin de vermindering wordt toegekend en de periode waarin de vermindering moet wor-
den uitgepui.”

Artikel 343

“§1
Als nieywe werkgever van een eerste werknemer wordt beschouwd een werkgever die nooit
onderworpen Is geweest aon de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluftwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, voor de tewerkstel-
ling van werknemers andere dan leerfingen, dienstboden, deeltijds leerplichtigen en gelegen-
heidsarbeiders bedoeld in artikel 2/1 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de be-
stuitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders of
die, sedert ten minste vier opeenvolgende kwartalen die het kwartaal van indienstneming
voorafgaan, hieraan niet meer onderworpen waren.

§ 2. Als nieuwe werkgever van een tweede werknemer wordt beschouwd een werkgever die
sedert ten minste vier opeenvolgende kwartalen die het kwartaal van indienstneming van
een tweede werknemer voorafgaan, niet onderworpen s geweest aan de voornoemde wet
van 27 juni 1969, voor de tewerkstelling van meer dan één werknemer andere dan leerlingen,
dienstboden, dcleeltijds leerplichtigen en gelegenheidsarbeiders bedoeld in artikel 2/1 van de
wet van 27 junj 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de

maatschappelifke zekerheid der arbeiders. {...)”.
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Artikel 344

“De in artikel 343 bedoelde werkgever geniet niet van de bepolingen van dit hoofdstuk indien
de nieuw in dienst genomen werknemer een werknemer vervangt die in de loop van de vier
kwartalen voorlafgaand aan de indienstneming in dezelfde technische bedrijfseenheid werk-
zaam geweest (s.”

vV.2.2

Artikel 344 van de programmawet (1) van 24 december 2002, zoals verschenen in het Bel-
gisch Staatsblad van 31 december 2002, bepaalde dat onder ‘technische bedrijfseenheid’
moet worden verstaan “de technische bedriffseenheid als bepaald in artikel 14, §2, b van de
wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven” (Parl. St., Kamer,
2002-2003, doc. 50 -~ 2124/001, Memorle van Toelichting, p. 172.; doc. 50 - 2124/002, p. 712;
doc. 50 - 2124/032, p. 151).

Artikel 14, §2, b van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsle-
ven stelt dat:

“b) meerdere juridische entiteiten vermoed worden, tot het tegendeel wordt bewezen, een
technische bedrijfseenheid te vormen, indien het bewijs kan worden geleverd:

(1} dat ofwel deze juridische entiteiten deel uitmaken van eenzelfde economische groep
of beheerd worden door eenzeifde persoon of door personen die onderling een eco-
nomische band hebben, ofwel deze juridische entiteiten éénzelfde activiteit hebben of
activiteiten die op elkaar afgestemd zijn;

{2) en dat er elementen bestaan die wijzen op een sociale samenhang tussen deze juridi-
sche entiteiten, zoals met name een gemeenschap van mensen verzameld in dezelfde
gebouwen of in nabije gebouwen, een gemeenschappelijk personeelsbeheer, een ge-
meenschappelijk personeeisbeleid, een arbeldsreglement of collectieve arbeidsover-
eenkomsten die gemeenschappelijk zijn of die gelijkaardige bepalingen bevatten.

Wanneer het bewijs wordt geleverd van één van de voorwaarden bedoeld in (1) en het bewijs
van bepaolde elementen bedoeld in (2}, zullen de betrokken juridische entiteiten beschouwd
worden als vormend een enkele technische bedrijfseenheid behalve indien de werkgever(s)
het bewijs !eve[(t(en) dat het personeelsbeheer en -beleid geen sociale criteria aan het licht
brengen, kenmerkend voor het bestoan van een technische bedriffseenheid in de zin van arti-
kel 14, § 1, tweede Ilid, 1°”.
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Artikel 14, §1 van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven

omschrijft een
wet) op grond
criteria”.

Met artikel 50 v
van 20 septemtk
moet worden b
maakt worden
“de nodige ervg
(Parl. St., Kame
Het is de wil va
de bijdragevern
het begrip tech

onderneming’ als “technische bedrijfseenheid, bepaald (in het kader van deze
an de economische en sociale criteri; in geval van twiffel primeren de sociale

an de programmawet van 22 december 2003 werd de verwijzing naar de wet
er 1948 geschrapt uit de definitie van wat onder ‘technische bedrijfseenheid’
egrepen “gangezien artikel 14 van deze wet niet zomaar toepasbaar kan ge-
voor de definiéring van nieuwe werkgevers”. Er wordt hierbij verwezen naar
ring van de RSZ voor het hanteren van het begrip technische bedrijfseenheid”
r, 2003-2004, doc. 51 - 0473/001, Memorie van Toelichting, artikel 50, p. 34}.

n de wetgever geweest om in het kader van de te behandelen materie, m.n.
nindering voor bepaalde doelgroepen, een ruime draagwijdte te verlenen aan
nische bedrijfseenheld, op basis van een breed assortiment aan economische

en sociale indicién (Cass., 12 november 2007, S.060108.N, www.juportal.be). Het is niet zo
dat de sociale criteria hlerblj doorslaggevend moeten zijn.

De criteria die de RSZ hanteert om tot het bestaan van een ‘technische bedrijfseenheid’ te
besluiten, zijn gesteund op het antwoord van de minister van Sociale Zaken op de vraag
nummer 676 va‘m de heer Filip Anthuenis van 5 oktober 1998 tot het geven van een invulling
van de niet nader omschreven term (Bufl. N151, Vr. en Antw., Kamer, zittingsperiode 49,
-1998—1999, vraag nr. 676 van de heer Filip Anthuenis van 5 oktober 1998, p. 20583-20585).

Het arbeidshof [kan zich vindeh in de door de RSZ gehanteerde criteria.

Het Hof van Cassatie stelt dat voor de toepassing van artikel 344 van de programmawet (I)
van 24 december 2002 het bestaan van een technische bedrijfseenheid bepaald moet wor-
den op grond ven soclale en economische criteria, wat betekent dat nagegaan moet worden
of de entiteit waarin de nieuw in dienst genomen werknemer wordt tewerkgesteld, sociaal
en economisch| verweven is met de entiteit waarin in de loop van de twaalf maanden voor-
afgaand aan zjjn indiensttreding een werknemer werkzaam is geweest die hij vervangt
(Cass., 29 april 2013, JTT, 2013, 304; Cass., 21 februari 2018, JTT, 325).

De ruime draalwijdte van het begrip technische bedrijfseenheid heeft o.a. tot doe! te ver-
mijden dat eerjl loutere wijziging van het juridisch statuut van de werkgever, zonder reéle
werkgelegenheidsschepping, recht geeft op het voordeel van de vermindering (Cass. 19 mei
2003, RW, 2003-04, 1418). De reéle werkgelegenheidsschepping wordt beoordeeld zonder
dat hierbij onderscheid wordt gemaakt naar gelang het statuut van de werknemers of de
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aard van het door hen verricht werk (Cass., 10 december 2017, 5.070036.N, www.juportal.
be).

Het Hof van Cassatie heeft recentelijk bevestigd dat een nieuwe indienstneming, als bedoeld
in artikel 344 van de programmawet (I} van 24 december 2002, geen recht geeft op een
doelgroepvermindering wanneer zij niet gepaard gaat met enige reéle werkgelegenheids-
schepping.

Om te bepalen| of de nieuw in dienst genomen werknemer een werknemer vervangt die in
de loop van de vier kwartalen voorafgaand aan de indienstneming in dezelfde technische
bedrijfseenheicJ werkzaam is geweest, moet een vergelijking worden gemaakt tussen het
personeelsbestand van de technische bedrijfseenheid op het ogenblik van de indienstne-
ming van de nieuwe werknemer enerzijds en het maximale personeelshestand van de tech-
nische bed rijfse]\enheid in de loop van de vier kwartalen voorafgaand aan die indienstneming
anderzijds. Enkel wanneer het personeelsbestand van de technische bedrijfseenheid op het
ogenblik van d<=.l indienstheming van de nieuwe werknemer is toegenomen en aan de overige
wettelijke vereisten Is voldaan, zal de doelgroepvermindering verworven zijn (Cass., 13 mei
2019, 5.18.0039.N, www.juportal.be).

v.2.3
De RSZ houdt voor dat de bv Catara op grond van artikel 344 van de programmawet (I) van
24 december 2002 niet gerechtigd Is op een doelgroepvermindering voor de aanwerving van
de heer N op 1 oktober 2019 omdat de in dienst genomen werknemer een an-
dere werknemer vervanhgt die in de loop van de vier kwartalen voorafgaand aan de indienst-
treding werkzaam is geweest bij de nv USG People Business Solutions en/of de nv USG Public
Sourcing, die sszen met de bv Catara dezelfde technische bedrijfseenheid uitmaken. De eer-
ste aanwerving blj de bv Catara maakt m.a.w. geen meer-tewerkstelling uit.

De RSZ draagt de bewijslast wanneer hij zich op artikel 344 van de programmawet (I) van 24
december 2002 beroept om het recht op een doelgroepvermindering ‘eerste aanwervingen’
hiet toe te staan aan de werkgevers die, op het niveau van een juridische entiteit, aan de
voorwaarden voldoen om te genieten van de trimestriéle doelgroepvermindering.

Het voorgaande sluit niet uit dat diegene die iets aanvoert daarvan het bewijs moet leveren
(art. 870 Ger.W.}.

In elk geval zijn de partijen gehouden mee te werken aan de bewiisvoering (art. 8.4, Boek
Vill, nieuw BW).
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Het arbeidshof
wijze te onder:
tewerkgesteld

waarmee het ¢

tions en/of de

dient, op basis van de voornoemde verdeling van de bewijslast, op concrete
zoeken of de entitelt waarin de nieuw in dienst genomen werknemer wordt
(i.c. de bv Catara) sociaal en economisch verweven is met de entiteiten
2en technische bedrijfseenheid vormt (i.c. de nv USG People Business Solu-
hv USG Public-Sourcing) en waarin, in de loop van de vier kwartalen vooraf-

gaand aan de indiensttreding, werknemers werkzaam zijn geweest die hi] vervangt (Cass., 12
november 2007, 5.060108.N, www.juportal.be).

Of twee of meer entiteiten eenzelfde technische bedrijfseenheid vormen, dient te worden
onderzocht op
dering aanvraagt in dienst wordt genomen door die werkgever (Cass., 18 oktober 2021, 5.21.

0013.N, www.iLrgortaI.be).

v.2.4

Het arbeidshof
volgende vast:

De heer

Het bet
dienstet

De heef
overeer
denv B
leveren

Het bet
sen van

de heer
Catara,
cing en

Hij prof
schappe

De nv U
sactor v

et ogenblik dat de werknemer voor wie een werkgever de doelgroepvermin-

stelt, wat het bestaan van dezelfde technische bedrijfseenheid betreft, het

E is de enige zaakvoerder en hoofdaandeelhouder van de bv Catara.

reft hier een consultancy-, beheer- en managementvennootschap. Het levert
1 op het viak van human resources,

N (medewerker) werd door de bv Catara (leverancier), via een
komst voor aanneming van diensten, ter beschikking gesteld/verhuurd aan
KM (opdrachtgever) en aan klanten van de nv BKM om ter plaatse diensten te
(0.a. training).

reft hier een vorm van arbeidsbemiddeling, in de zin van het zoeken en plaat-
personeel.

E Is, als vaste vertegenwoordiger en enige zaakvoerder van de bv
sinds 1 augustus 2019 (gedelegeerd) bestuurder van de nv USG Public-Sour-
de nv USG People Business Solutions.

leert zich tevens als ‘managing director’ van de beide voornoemde vennoot-
N,

SG Public-Sourcing en de nv USG Peaple Business Solutions zijnh beide actief in
an de arbeidsbemiddeling.
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v.2.5
Uit het voorgaande kan worden afgefeid dat de bv Catara, de nv USG People Business Solu-
tions en de nv USG Public-Sourcing economisch met elkaar verweven zijn.

Er is sprake van een economische verwevenheid wanneer de activiteiten van de juridische
entiteiten dezelfde, gelijkaardig en/of complementair zijn.

De economische activiteiten van de bv Catara, de nv USG People Business Solutions en de nv
USG Public-Sourcing zijn identiek, gellikaardig, minstens aanvullend van aard. Allen zijn ge-
specialiseerd in ‘human resources’ (personeelszaken). De nv USG People Business Solutions
en de nv USG Fublic~50urcing zijn actief in sector van de arbeidsbemiddeling, m.n. in het
zoeken, selectel:en, verwijzen en plaatsen van personeel. De beide bedrijven verlenen “hu-

man resources services”. Ook de bv Catara, met als vaste vertegenwoordiger en enige zaak-
voerder E is als consultancy-, beheer- en managementvennootschap actief op het
vlak van humah resources. Dat wordt uitdrukkelijk bevestigd door de heer | E . Hij
verklaarde hierover: “de vennootschap heeft als activiteit de levering van advies en consul-
tancy aan bedrijven op het viak van human resources” (stuk 1, bundel geintimeerde). De bv
Catara levert, op het vlak van human resources, rechtstreeks diensten aan de nv USG People
Business Solutions en de nv USG Public-Sourcing. Het bedrijf doet daarvoor een beroep op
zijn enige zaakvoerder, de heer E « Hij heeft een jarenlange expertise in rekrutering
en ‘total talent management’ en stelt als ‘managing director’ zijn diensten op het vlak van
‘human resources management’ ter beschikking van de betde bedrijven om hen te helpen in
de uithouw var! hun beleidsdoelstellingen {(“We build, find and manage alf your talent”).

De economische verwevenheid tussen de entiteiten blijkt bovendien uit het gegeven dat de
heer Ei , als vaste vertegenwoordiger en enige zaakvoerder van de bv Catara, ook
(gedelegeerd) ﬁestuurder is van de nv USG People Business Solutions en de nv USG Public-
Sourcing. Doordat deze vennootschappen geleid worden door dezelfde bestuurder, is het
aannemelijk d1t pok hun commercieel-organisatorische belangen op elkaar zijn afgestemd.

Daarenboven was de bv Catara, tussen 8 oktober 2018 en 31 januari 2020, zelf actief als ‘ar-
beidsbemiddelaar’, m.n. door een werknemer, de heer N _via een overeenkomst
voor aanneming van diensten, tijdelijk ter beschikking te stellen aan de nv BKM {opdracht-
gever) en aan klanten van de nv BKM om in hun gebouwen diensten {o.a. training) te komen
leveren (stuk 9, bundel appellante).

IvV.2.6
Het argument dat de juridische entiteiten ressorteren onder andere Nacebelcodes doet geen
afbreuk aan del vaststelling dat ze allen actief zijn op het vlak van *human resources’. Boven-
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dien blijkt de facto dat ze allen activitelten verrichten of hebben verricht die kaderen in het
zoeken, selecteren, verwijzen en plaatsen van personeel (arbeidsbemiddeling). Voor de be-
oordeling van de economische verwevenheid volstaat het dat de juridische entiteiten activi-
teiten uitvoeren die dezelfde, gelilkaardig en/of complementair zijn. Het is niet vereist dat
de activiteiten van de entiteiten exact hetzelfde zijn en/of dat de activiteiten gelijktijdig
worden uitgevoerd. Ock de regio waar ze actief zijn en/of de plaats waar de maatschappelij-
ke zetel is gevestigd, moet niet identiek zijn. Het gegeven dat de entitelten actief zijn in an-
dere of ruimere regio’s sluit het bestaan van een technische bedrijfseenheid niet uit. Ook de
datum van oprichting is zonder doorslaggevend belang. Om te kunnen besluiten dat een be-
drijvigheid van leen entiteit (op basis van sociale en economische criteria) verweven is met
deze van een andere entitelt is niet vereist dat een entiteit juridisch, in zijn bestaande
rechtsvorm, waordt voortgezet (Cass., 30 oktober 2006, 5.05.00 85.N, www. juportal.be). Het
juridisch statuut van de werkgevers is niet bepalend (Cass., 19 mei 2003, S.02011.F, www.
Juportal.be). Evenmin is het noodzakelijk dat het om dezelfde aandeelhouders zou gaan.

Al het voorgaande doet het arbeidshof besluiten tot het bestaan van een economische ver-
wevenheld tussen de bv Catara, de nv USG People Business Solutions en de nv USG Public-
Sourcing.

v.2.7
De bv Catara, de nv USG People Business Solutions en de nv USG Public-Sourcing zijn ook
sociaal met elkaar verweven.

Hierbij moet onderlijnd worden dat niet de eigenlijke sociale samenhang, maar slechts ele-
menten die wijzen op een sociale samenhang moeten worden aangetoond (M. Van Putten,
Het arbeidsrec!rt en de onderneming - Proeve tot {meta)juridisch onderzoek naar de beteke-
nissen van drbeid en onderneming in en voor het arbeidsrecht als elementen voor een geac-
tualiseerde reconstructie van dat recht, Intersentia, Antwerpen, 2009, 250).

Er is sprake van sociale samenhang als in onderscheiden entiteiten minstens één gemeen-
schappelijk persoon werkzaam is (als werknemer, als beheerder, ...) {Bull. B150, Vr. en Antw.,
Kamer, zittingsL)eriode 49, 1998-1999, vraag nr. 676 van de heer Filip Anthuenis van 5 okto-
ber 1989).

Zoals reeds gezegd, hebben de bv Catara, de nv USG People Business Solutions en de nv
USG Public-Sourcing dezelfde bestuurder. Zo is de heer £ niet alleen vaste verte-
genwoordiger en enige zaakvoerder van de hv Catara, maar ook, via de bv Catara, (gedele-
geerd) bestuurder van de nv USG People Business Solutions {Solvus) en de nv USG Public-
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BJ

Sourcing. De heer El profileert zich tevens als ‘managing director’ van de nv USG

People Business Solutions en de nv USG Public-Sourcing (linkedin.com/in/luc-engels-b8350
21). Hij wordt in zijn functie van ‘managing director’ vermeld als “employees at Solvus”.

De elementen die in artikel 14, §2, b), (2) van de wet van 20 september 1948 wijzen op een

sociale samenh
wet van 22 deg
schrapt uit de

“aangezien art
definiéring van
rie van toelicht

De vaststelling
zijn die wijzen
dat er thans af
hang bewijzen
blic-Sourcing.

Dat de heer.

tions en de nv |l

werd als werkn

heer E

ang zijn niet bepalend. Dat blijkt duidelijk uit artikel 50 van de programma-
ember 2003 die de verwijzing naar de wet van 20 september 1948 heeft ge-
definitie van wat onder ‘technische bedrijfseenheid’ moet worden begrepen
kel 14 van deze wet niet zomaar toepasbaar kan gemaakt worden voor de
nieuwe werkgevers” (Parl, St., Kamer, 2003-2004, doc. 51-0473/001, memo-
ng, artikel 50, p. 34).

dat de RSZ heeft nagelaten te onderzoeken of er nog bijkomende elementen
0p een sociale samenhang tussen de vennootschappen kan niet verhinderen
foende elementen voorhanden zijn die het bestaan van een sociale samen-
ussen de bv Catara, de nv USG People Business Solutions en de nv USG Pu-

N “geen enkel uitstaan heeft met de nv USG People Business Solu-
JSG Public-Sourcing” wordt niet aannemelijk gemaakt. De heer. N

emer aangeworven door de bv Catara (m.n. op 1 oktober 2019) kort nadat de
benoemd werd tot (gedelegeerd) bestuurder van de nv USG People Business

Solutions en de nv USG Public-Sourcing (m.n. op 1 augustus 2019).

In alle geval is Tet argument “dat de heer

Vi ' geen prestaties heeft geleverd voor

de nv USG People Business Solutions en de nv USG Public-Sourcing” zonder doorslaggevend

belang omdat

e heer E als bestuurder, de gemeenschappelijke persoon is die een

sociale verwevenheid tot stand brengt tussen alle Juridische entiteiten.

In het licht van
belang dat de b
teel heeft, geen

Al het voorgaai
lutions en de nt

I'

de reeds vasigestelde soclale en economische verwevenheid is het zonder
v Catara ten aanzien van de overige vennootschappen een verschillend clién-
) kapitaal deelt en/of geen gemeenschappelijke zetel heeft.

1de strekt ertoe te besluiten dat de bv Catara, de nv USG People Business So-
y USG Public-Sourcing sterk sociaal verweven zijn.
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Het arbeidshof
USG Public-Sou
technische bed
24 december 2(

Iv.2.9
Conform artike
doelgroepverm

concludeert dat de bv Catara, de nv USG People Busihess Solutions en de nv
rcing sociaal en economisch met elkaar verweven zijn, zodat ze eenzelfde
rijfseenheid vitmaken als bedoeld in artikel 344 van de programmawet (I) van
D02,

344 van de programmawet {1} van 24 december 2002 opent het recht op de
indering ‘eerste aanwervingen’ zich niet wanneer de nieuw in dienst geno-

men werknemer een werknemetr vervangt die in de loop van de vier kwartalen voorafgaand

aan de indiens

Er is sprake van

reding in eenzelfde technische bedrijfseenheid werkzaam is geweest.

een ‘vervanging’ van de ene werknemer door de andere, als bedoeld in arti-

kel 344 van de programmawet (1) van 24 december 2002, wanneer er, in de referentieperio-
de, geen netto| aangroei is van het perspneelsbestand in dezelfde technische bedrijfseen-
heid. Er Is dug geen gerechtigdheid op een doelgroepvermindering wanneer de nieuwe
werknemer nielt bovenop het bestaand personeel komt (omdat hij een andere werknemer
vervangt). De doelgroepvermindering kan daarentegen wel worden toegestaan indien de
nieuw aangeworven werknemer een werkelijke netto aanwerving uitmaakt bovenop het be-
staande personeel {Cass., 13 mei 2019, C.18.0039.N, conclusie advocaat-generaal Vanderlin-

den, www.jup

rtal.be; E. Poelman, Doelgroepvermindering, SPS, Wolters-Kluwer, 2017, 17;

Arbh. Antwerpen, afdeling Hasselt, 26 januari 2018, 2017/AH/84, onuitgeg.).

Het arbeidshof

DebvC
ken we
driffsee
ber 200

De vraa
oordeel

merkt, wat de eerste aanwerving in de bv Catara betreft, het volgende op:

atara, de nv USG People Business Solutions en de nv USG Public-Sourcing ma-
gens hun sociale en economische verwevenheid eenzelfde technische be-
nheid uit als bedoeld in artike! 344 van de programmawet (I} van 24 decem-
2.

’g of er sprake is van enige reéle werkgelegenheidsschepping wordt niet be-
d vanult de toestand van de afzonderlijke juridische entiteiten, maar vanuit

dezelfde technische bedrijfseenheid (Cass., 1 februari 2010, 5.09.0017.N, www.jupor-
tal.be; Cass., 13 mei 2019, 5.18.0039.N, www.juportal.be).

De reél

e werkgelegenheidsschepping moet worden beoordeeld zonder dat hierbij

een onderscheid wordt gemaakt naar gelang het statuut van de werknemer of de

aard va

n het door hem verricht werk. Er is dan ook sprake van een ‘vervanging’ van
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de ene werknemer door de andere, als bedoeld in artikel 344 van de programmawet
() van 24 december 2002, indien de nieuw in dienst genomen werknemear een ander
statuut heeft of een werk van een andere aard verricht dan een voorheen in dezelfde
technische bedriffseenheid tewerkgestelde werknemer (vgl. Cass., 10 december 2007
5.07.0036.N, www.juportal.be}.

- De telberekening die de RSZ hanteert om de netto-aanwerving objectief te evalue-
ren, maakt geen voorwerp uit van kritiek (stuk 7, bundel geintimeerde).

- De bv Catara toont niet aan dat er op datum van de eerste aanwerving, m.n. op 1 ok-
tober 2019, een aangroei is geweest van het personeelsbestand in dezelfde techni-
sche bedrijfseenheid, m.n. tussen de bv Catara, de nv USG People Business Solutions
en de ny USG Public-Sourcing.

Uit het|voorgaande volgt dat de eerste aanwerving geen meer-tewerkstelling uit-
maakt.

- De RSZ moet worden bijgetreden wanneer hij stelt dat de eerste aanwerving In de bv
Catara op 1 oktober 2019, in vergelijking met de periode tot en met het vierde kwar-
taal voorafgaand aan het kwartaal van de indienstneming, geen meer-tewerkstelling
heeft teweeggebracht in dezelfde technische bedrijfseenheid, d.w.z. dat het perso-
neelsbestand niet netto is aangegroeid (stuk 6, bundel geintimeerde).

ste aanwerving op 1 oktober 2019 zich niet heeft geopend in toepassing van artikel 344 van

Al het voorgaande heeft tot gevolg dat het recht op de doelgroepvermindering voor de eer-
de programmjvet (1) van 24 december 2002.

De RSZ besliste op 5 november 2020 derhalve terecht tot schrapping over te gaan van de
doelgroepvern#indering voor de eerste aanwerving voor de periode vanaf het vierde kwar-
taal 2019.

IV.2.10 Besluit
Al het voorgaande doet besluiten dat het hoger beroep ongegrond is.

Het oordeelkundige vonnis van de tweede kamer van de arbeidsrechtbank Leuven van 25
oktober 2021, ljnet algemeen rolnummer 21/93/A, moet integraal worden bevestigd.
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Artikel 1017, tweede lid, Ger.W. Is niet toepasselijk op de RSZ voor vorderingen ingesteld
door of tegen de bijdrageplichtige werkgevers (Cass 9 mei 1983, Arr.Cass., 1982-83, 1116;
Cass., 26 september 1973, Arr.Cass., 1974, 95).

De bv Catara treedt op in haar hoedanigheid van bijdrageplichtige werkgever en niet in deze
van sociaal verzekerde of gerechtigde, zodat artike! 1017, tweede lid, Ger.W. geen uitwer-
king krijgt (Cass 18 oktober 1999, Arr.Cass., 1999, 538).

De bv Catara moet, als in het ongelijk gestelde partij, worden veroordeeld tot de kosten van
de procedure (artikel 1017, eerste lid, Ger.W.).

De kosten van Te procedure worden opgesomd in artikel 1018 Ger.W.

De rechtsplegingsvergoeding is verschuldigd op grond van artikel 1022 Ger.W. en moet wor-
den begroot v%lgens artikel 2 van het koninklijk besluit van 26 oktober 2007 tot vaststelling
van het tarief van de rechtsplegingsvergoeding.

Er wordt één Techtsplegingsvergoeding toegekend per aanleg en per gerechtelijke band.
Deze wordt berekend op basis van het bedrag van de hoofdvordering {Cass., 10 januari 2011,
RW, 2010-11, 1057).

Het bedrag van de rechtsplegingsvergoeding in graad van beroep wordt bepaald door het
bedrag van de Iordering of van het verweer zoals omschreven in de beroepsakte, of, in geval
van wijziging van de vordering in de loop van de aanleg, het bedrag van de vordering zoals
dit in de laatste conclusie in die aanleg wordt gevorderd {B. Van den Bergh, S. Sobrie, De
rechtsplegingsvergoeding in al zijn facetten, Wolters-Kluwers, Mechelen, 2016, 127).

De vordering is|in geld waardeerbaar {van 2.500,01 tot 5.000 euro).

De rechtsplegingsvergoedingen zijn op 1 juni 2021 , 1 april 2022 en 1 november 2022 gein-
dexeerd.

De indexatie is| met onmiddellijke ingang van toepassing op de hangende gedingen (B. Van
den Bergh, S. Sobrie, Wie zal dat betalen...? De rechtsplegingsvergoeding ont{k)leed, Wolters
Kluwers, Mechelen, 2021, 12-13).

I
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De appelrechte

gingsvergoedin
van de eerste r

De rechtsplegin
ste aanleg, wat

hoger beroep,

het basisbedrag.

De RSZ vordert

Het arbeidsho

f
gevorderd (Cas'

slechts een rec

OM DEZE REDE

HET ARBEIDSH
Gelet op de we

Rechtsprekend

Verklaart het h

Bevestigt het v
2021, met alge
ling van de kosi

Verwijst de bv
doeld in artikel
fonds voor de j

r moet zich, voor wat betreft de begroting van de (geindexeerde) rechtsple-
g voor de procedure in eerste aanleg, plaatsen op de datum van de uitspraak
echter (Cass., 1 maart 2019, C.18.0219.N, www.juportal.be).

gsvergoedingen kunnen thans worden begroot op 845 euro in graad van eer-

de eerste rechters terecht hebben toegekend, en op 975 euro in graad van
inzonderheid nu geen argumenten worden aangevoerd om af te wijken van

in graad van hoger beroep, een rechtsplegingsvergoeding van 910 euro.

kan geen vitspraak doen over zaken die niet in de syntheseconclusies worden
s., 29 maart 2012, RW, 2012-13, 1145-1146). Bijgevolg kan het arbeidshof
tsplegingsvergoeding toestaan in graad van hoger beroep van 910 euro.

NEN
OF

t van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken,

op tegenspraak en na erover beraadslaagd te hebben:

oger beroep ontvankelijk doch ongegrond.

onnis van de tweede kamer van de arbeidsrechtbank Leuven van 25 oktober
meen ralhnummer 21/93/A, in al zijn beschikkingen, met inbegrip van de rege-
ten van de procedure.

Catara, in graad van hoger beroep, tot de kosten van de procedure, als be-
1018 Ger.W., met inbegrip van een bijdrage van 20 euro voor het Begrotings-
uridische tweedelijnshijstand.

Vereffent de kosten van de procedure, in graad van hoger beroep, aan de zijde van de RSZ

op een rechtsp

hegingsvergoeding vanh 910 euro.
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Wijst al het ove

Aldus gewezen

mengesteld uit ;

rige, dat nlet van rechtswege geldt, af.

en ondertekend door de zevende kamer van het arbeidshof te Brussel, sa-

raadsheer m.o.,

raqldsheer in sociale zaken, werkgever,

bijgestgan doot

i

raadsheer in soclale zaken, werknemer-arbeider
, griffier,

Het arrest wordt uitgesproken op de openbare terechtzitting van 20 oktober 2022 door :

|griffier,

, raadsheer m.o.,

Jgeiffier
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