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LA COUR,
Vu le jugement attaqué rendu le 14 juillet 1995 par le tribunal du travail de Huy;

Sur la fin de non-recevoir opposée au pourvoi par les défenderesses et déduite de ce que le
jugement attaqué n'a pas été rendu en dernier ressort :

Attendu qu'aux termes de |'article 616 du Code judiciaire, tout jugement peut étre frappé d'appel,
sauf si la loi en dispose autrement;

Attendu que, en vertu de I'article 24, alinéa 2, de la loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de I'économie, le Roi peut prévoir des régles particulieres de procédure, notamment pour les
différends relatifs a I'application de la section IV de la loi et de ses arrétés d'exécution; que V'article
ler, alinéa 4, i) de la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la
salubrité du travail et des lieux de travail, contient une disposition similaire en ce qui concerne les
différends relatifs a I'application de cette loi et de ses arrétés d'exécution;

Qu'en vertu de ces dispositions, |'article 78, 6°, de l'arrété royal du 12 aoGt 1994 relatif aux conseils
d'entreprise et aux comités de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail, dispose
que seuls les jugements rendus dans le cadre des litiges visés aux articles 9, 29 et 37 ne sont pas

" susceptibles d'appel;

Attendu que l'article 29, alinéa ler, prévoit que dans les sept jours qui suivent I'échéance du défai
dans lequel I'organe doit se prononcer sur les réclamations visées a l'article 27, fes travailleurs
intéressés ainsi que leurs organisations représentatives peuvent introduire un recours contre cette
décision ou I'absence de décision auprés du tribunal du travail;

Que les réclamations visées a l'article 27 sont celles que les travailleurs et leurs organisations
représentatives peuvent introduire dans les sept jours qui suivent I'affichage de I'avis annoncant la
date des élections, prévu a l'article 11, auprés du conseil ou du comité, ou, a son défaut, aupres de
I'employeur, au sujet des listes électorales du chef de non-inscription ou d'inscription indue
d'électeurs ou du chef d'inexactitudes relatives aux indications prévues a l'article 17, de la fixation du
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nombre de mandats par organe et par catégorie, de |a liste du personnel de direction, dans la
mesure ou une personne figurant sur cette liste, portée a la connaissance des travailleurs
conformément aux dispositions de I'article 11, ne remplit pas les fonctions de direction telles
qu'elles ont été déterminées par les dispositions de l'arrété, et de la liste des cadres;

Qu'il ressort des termes des articles 27 et 29 que leurs dispositions ne s'appliquent que lorsque l'avis
annoncant la date des élections a été affiché et que les réclamations portent sur I'un des objets visés
a l'article 11, 3°, 4°, 5° et 6°;

Attendu que le jugement attaqué constate que le recours des défenderesses porte sur I'absence
d'affichage de I'avis annongant la date des élections au siege de Huy et sur la non-conformité de
I'affichage fait au siége de Lieége avec une décision antérieure du tribunal du travail; que le jugement
constate que la réclamation a laquelle le recours faisait suite portait "sur le fait qu'il n'est prévu
gu'un seul comité de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement a Liege-Huy-Waremme";

Attendu qu'il s'ensuit que le recours exercé par les défenderesses n'est pas celui prévu par l'article
29, mais bien l'action dont les défenderesses, en leur qualité d'organisations representatives,
disposent en vertu des articles 24, alinéa 1er, 1°, de la loi du 20 septembre 1948 et ler, alinéa 4, h),
1°, de la loi du 10 juin 1952;

Que le jugement attaqué, qui ne statue pas sur un recours prévu a l'article 29 précité, n'est pas visé
par l'article 78, 6°, de I'arrété royal du 12 ao(t 1984 et, partant, est susceptible d'appel;

Que, le jugement attaqué n'étant pas rendu en dernier ressort, le pourvoi est, comme le soutiennent
les défenderesses, irrecevable par application de I'articie 608 du Code judiciaire;

Attendu que le rejet du pourvoi rend sans intérét les demandes en déclaration d'arrét commun;
PAR CES MOTIFS,
Rejette le pourvoi et les demandes en déclaration d'arrét commun;

Condamne la demanderesse aux dépens.

Conclusions
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