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4.18

S'il est exact que la nature impérative d’une disposition légale interdit tout abandon
portant sur un droit futur pendant la durée du contrat de travail, il est en revanche admis
qu’un travailleur peut renoncer, a tout moment, aux droits qui ne reposent pas sur des
dispositions légales impératives. Une telle renonciation peut méme porter sur des droits
futurs ou éventuels.

M.DENIS et F. GILLET écrivent a ce sujet que :

« Méme si elles ne sont pas nombreuses en droit du travail, un travailleur peut renoncer aux
dispositions qui ne sont ni d’ordre public, ni impératives. Nous pensons notamment aux avantages
qui sont accordés contractuellement, en dehors de toute obligation légale, tels la voiture de
société, les chéques-repas, le salaire (s’il est supérieur aux minimums prévus par les conventions
collectives de travail en vigueur), voire le bonus. Ces avantages découlant uniquement du contrat
de travail, il est selon nous possible d’y renoncer & tout moment®? »,

Enl'espéce, les renonciations litigieuses, intervenues aprés la notification du congé, portent
sur les droits issus de la convention collective de travail d’entreprise conclue le 23
novembre 2023 mais rétroactive au 1% avril 2023, soit avant la rupture.

Il s’agit d’'une convention d’entreprise accordant un avantage salarial dont les dispositions
ne revétent aucun caractére impératif et peuvent donc faire I'objet d’une renonciation a
tout moment, y compris pendant I'exécution du contrat de travail.

Il ne s’agit en effet pas d’'une norme obligatoire fixant une rémunération minimale - a
laquelle les travailleurs ne pourraient renoncer qu’une fois le droit acquis - mais d’une
augmentation salariale décidée par I'employeur afin d’encourager la productivité. Par
conséquent, les demandeurs ne peuvent soutenir que leurs renonciations ne pouvaient
porter sur de tels droits (qui ne sont pas impératifs).

De plus, en raison de la fiction juridique de la rétroactivité, les demandeurs doivent étre
considérés comme étant au service de la SRL DOW a la date du 1* avril 2023. Il ne peut
donc étre soutenu — par application de cette méme fiction — qu’ils auraient renoncé a un
avantage dont ils n‘avaient pas connaissance.

Les demandeurs invoquent l'article 5.74 du Code civil, issu de la réforme du droit des
obligations, qui consacre la théorie de I'imprévision sous l'intitulé de « changement de
circonstances », qui prévoit que :

« Chaque partie doit exécuter ses obligations quand bien méme I'exécution en serait devenue plus
onéreuse, soit que le colit de 'exécution ait augmenté, soit que la valeur de la contre-prestation
ait diminué.

Toutefois, le débiteur peut demander au créancier de renégocier le contrat en vue de l'adapter ou
d'y mettre fin lorsque les conditions suivantes sont réunies:

1°un changement de circonstances rend excessivement onéreuse 'exécution du contrat de sorte
qu'on ne puisse raisonnablement l'exiger;

52 DENIS, M., GILLET, F., La renonciation en droit du travail, Ors. 2024, liv. 8, 26-40.
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4.19

2°ce changement était imprévisible lors de la conclusion du contrat;

3°ce changement n'est pas imputable au sens de l'article 5.225 au débiteur;
4°le débiteur n'a pas assumé ce risque; et

5°la loi ou le contrat n'exclut pas cette possibilité.

Les parties continuent & exécuter leurs obligations pendant la durée des renégociations.

En cas de refus ou d'échec des renégociations dans un délai raisonnable, le juge peut, a la
demande de I'une ou l'autre des parties, adapter le contrat afin de le mettre en conformité avec
ce que les parties auraient raisonnablement convenu au moment de la conclusion du contrat si
elles avaient tenu compte du changement de circonstances, ou mettre fin au contrat en tout ou
en partie a une date qui ne peut étre antérieure au changement de circonstances et selon des
modalités fixées par le juge. L'action est formée et instruite selon les formes du référé ».

Cette disposition ne s'applique pas en I'espece. Outre le fait que le tribunal n’est pas saisi
selon les formes du référé, la condition d’excessive onérosité n’est manifestement pas
rencontrée, I'organisation syndicale des demandeurs précisant méme que « le montant que
représente la régularisation de 1 % pour la société n’est pas une somme excessive> ».

De plus, a I'estime du tribunal, plusieurs clauses des conventions signées par les
demandeurs font obstacle a I'application de cette disposition, sous peine de méconnaftre
le principe d’exécution de bonne foi des conventions.

Il s’agit de :

- la clause par laquelle chacun d’eux « reconnait et accepte que les montants qui lui seront
payés en application de la présente convention englobent toutes sommes généralement
quelconques, auxquelles il pourrait prétendre du chef de la rupture, de I'exécution ou de
la suspension du contrat de travail » ;

- Et celle qui précise que les parties « renoncent irrévocablement a poursuivre ou entamer
une action judiciaire I'une & 'égard de I'autre pour quelque motif ou objet que ce soit et
qui serait relative & la rupture, a la suspension ou a I'exécution du contrat de travail, sauf
a poursuivre la bonne exécution des présentes » ;

- Celle selon laquelle : « Chaque partie renonce de méme & se prévaloir de toutes erreurs de droit
ou de fait et de toutes omissions relatives a I'existence et/ou a I'étendue de ses droits ».

Il est incompatible d’invoquer un changement de circonstances aprés que la convention ait
été pleinement exécutée.

Subsidiairement, les demandeurs soutiennent avoir été victimes d’une erreur de droit
invincible.

Comme rappelé précédemment, une transaction ne peut étre attaquée/annulée pour cause
d’erreur de droit ou pour cause de lésion (art.2052, al.2, ancien C.civ).

53 Lettre du 26 avril 2024,
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Lerreur sur I'étendue des droits ou sur 'importance de I'indemnisation ne constitue pas
une erreur sur la substance ou sur 'objet de la transaction. La Cour d’appel de Mons a jugé
que reconnaitre une telle erreur « reviendrait & admettre en violation des articles 1134 et
2052 de I'ancien Code civil, la nullité d’une transaction chaque fois qu’il serait allégué par
une partie que I'indemnité sur le montant de laquelle elle a marqué son accord est inférieure
ou supérieure a celle qui aurait été retenue si elle n‘avait pas transigé, ce qui réduirait a
néant 'utilité sociale, pourtant indéniable, de la transaction »**.

4.20 Par conséquent, les conventions de rupture du contrat de travail constituent des
transactions librement conclues, postérieures a la notification du congé et dépourvue de
vice. Les demandeurs ne sollicitent d’ailleurs ni la nullité de la convention, ni la remise des
choses dans leur état initial®®.

Les conventions contiennent des clauses réciproques de renonciation qui s’opposent a
toutes demandes en justice.

Il 'a été jugé que :

« La transaction par laquelle les parties renoncent explicitement a tous les droits dans le cadre de
la loi relative aux contrats de travail et a toute action contractuelle ou autre indemnisation sur la
base de quelque Iégislation que ce soit s’oppose & ce qu’une partie puisse encore prétendre G une
indemnisation fondée sur des éléments dont elle n’avait pas connaissance au moment de la
conclusion de la transaction®®»,

Ce jugement précisait encore que :

« Si la volonté réelle est ‘de tirer un trait sur le passé’, il n’est pas exigé que le document fasse
Vinventaire exhaustif des contestations et énumeére individuellement celles faisant I'objet de la
transaction » et que « si la convention traduit ‘la volonté réelle’ de renoncer & tous droits
éventuels pouvant encore découler du contrat de travail, une énumération des droits éventuels
auxquels il est renoncé n’est pas requise ».

4,21 En conclusion

Il ressort de 'ensemble des développements qui précédent que les conventions de rupture
conclues par les parties aprés la notification du congé constituent des transactions
régulieres, librement consenties et pleinement exécutées.

Elles comportent des concessions réciproques et des clauses de renonciation par lesquelles
les parties ont manifesté la volonté de clore définitivement tout différend relatif a
I'exécution ou a la rupture du contrat de travail, y compris a I'égard de droits éventuels (non

5 Mons, 19 mars 1980, Rev. not. belge, 1980, p. 264, obs. J. saCe ; Pas., 1987, ll, p. 83, Bull. ass., 1989, p. 113, note M.
LAMbert. Voir aussi Mons, 13 juin 1989, Pas., 1990, II, p. 40 (erreur sur importance du préjudice).

55 Sur ce point, le tribunal précise qu’il n’appartient pas a la juridiction qui constaterait I'existence d’un vice de modifier
les termes d’une transaction pour qu’elle convienne mieux aux souhaits des parties

56 Trib.trav.Bruxelles, 15 novembre 2012, J.T.T., 2012, 14.
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impératifs) au moment de la signature de la convention.

Des lors, les demandeurs ne peuvent utilement invoquer ni l'existence d’une convention
collective d’entreprise postérieure, ni la théorie du changement de circonstances, ni une
prétendue erreur de droit pour échapper aux engagements liborement souscrits.

La demande de M. C est irrecevable de méme que celles de Ms K
MU , P

4.22 A titre surabondant - bien que I'examen des demandes pourrait s'arréter a ce stade - le

tribunal précise que, si la Cour de cassation a jugé qu’une C.C.T conclue avec effet rétroactif
est obligatoire y compris pour les travailleurs qui ne sont plus en service au moment de la
conclusion de la C.C.T mais qui I'étaient a la date rétroactive a laquelle la C.C.T déclare sortir
ses effets®’, une C.C.T conclue avec effet rétroactif ne peut, cependant, modifier un accord
individuel — et donc une transaction - qui a été conclu avec un travailleur a une date
antérieure a la date d’entrée en vigueur rétroactive®®,
C’est en ce sens qu’a statuer la Cour du travail de Bruxelles dans ses arréts des 16 juillet et
16 octobre 2013 cités par les parties. Cette solution s’'impose d’autant plus lorsque il s'agit,
comme en l'espéce, d’'une convention collective de travail qui n’a pas été rendue obligatoire
par arrété royal et qui n’est pas sanctionnée pénalement.

PAR CES MOTIFS,
LE TRIBUNAL DU TRAVAIL,

Statuant contradictoirement,

Dit les demandes de Madame B et Messieurs A , T .M .S et
W prescrites.

Dit les demandes de Messieurs C , K , MU , P irrecevables.

Condamne les demandeurs aux frais et dépens de linstance non liquidés par la partie

défenderesse.

Déclare le présent jugement exécutoire par provision nonobstant tout recours, sans caution
(art.1397 du Code judiciaire) et sans exclure la faculté de cantonnement.

57 Cass. 25 février 2008, NJW, 2008, 442
58 Compendium droit social, 2023-2024, Tome 1, p. 101.
59 C.trav. Bruxelles, 16 octobre 2013, /.T.T, 2014.
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Ainsi rendu et signé par la neuvieme chambre du Tribunal du travail du Hainaut, division Binche,
composée de :

Mme S. C Juge au Tribunal du Travail, présidant la chambre,
Mme D. D Juge social suppléant au titre d’employeur,

M. L. S Juge social au titre de travailleur employé,

M. G.S Greffier.

Et prononcé en audience publique de la 9*™ chambre du Tribunal du travail du Hainaut, division
Binche, le 26 janvier 2026 par Madame S. C , Juge au Tribunal du travail, présidant la
chambre, assistée de Monsieur S , Greffier.




