unal du travail francophone de
Bruxelles
7e chambre

Jugement




0.N.S.S. »),
731,645
RG.n
“20/3157/A,

portant le

dont le siege social est situé Place Victor Horta, .
*19/5271/A,

' xzﬁmmm inscrit & la BCE sous le numéro 0206
troisiéme partie défender cause

ale,

e dans lo

‘ déas la cause pori*ant leRG.n

DE SECURITE SOCIALE («
sécurité soci

e i

pub




, parties
N de mm.sx L. qui, bien que ww@m

mm d& t’ﬁudttuu“’ du ‘mmt d»

1a citation introductive d'instance signifiée le 10 décembre 2019 &
requéte de la SRL BUENDIA TOURS ; ' '
i« !”mdennm prise le 8 janvier 2020 sur pied de l'article 88, §2 du Code

- o
!’ordmaanm prise le 28 juillet 2020 sur pied de l'article 747 du Code
judiciaire fixant les délais d’échanges de conclusion et une date de
plaidoiries ;

les conclusions de FETAT BELGE déposées le 30 octobre 2020 ; n
les conclusions de FO.N.S.S. déposées le 30 octobre 2020 ;

les conclusions de Madame A déposées le w0
2 novembre 2020 ;

fes conclusions de la SRL BUENDIA TOURS déposées le 24 décembre
2020;

les conclusions additionnelles de 'ETAT BELGE déposées le 26 janvier
2021;

les conclusions additionnelles de I'O.N.S.S. déposées le 26 janvier
les conclusions additionnelles de Madame A
déposées le 26 janvier 2021 ;

déposées le 26 février 2023;
les conclusions de synthése de 'ETAT BELGE déposées
les conclusions additionnelles et de synthése de | »& N,
26 mars 2021 ;
les conclusions additionnelles et de synthése

déposées le 26 mars 2021 ;
les dossiers de pieces des parties, '




s derniéres conclusions, la SRLB ENI)!A muas damande de:

“5, Par set




lever quela dénomination de la SRL BUENDIA TOUF
BUENDIA TOURS » et non « BUENDIA TOURS BELGIUM »

écision n°133 du 20 septembre 2018 e
-la SRL BUENDIA TOURS aux entiers dépens de l'instance, en ce
demnité de procédure évaluée a 1.440 EUR au profit de VETAT

8. Madame A sollicite du Tribunal dans ses derniéres
~ conclusions de :
Dire la demande principale recevable, mais non fondée.

Dire pour droit que la relation contractuelle entre elle et la SRL BUENDIA
TOURS est une relation de travail salarié, et confirmer donc 'existence du

contrat de travail;
Condamner la SRL BUENDIA TOURS au paiement de Ja somme de 1 €

provisionnel au titre des arriérés bruts de rémunération ({arriérés
barémiques) dont Je montant définitif doit étre arrété sur les bases et
conformément aux motifs du jugement a intervenir, 8 majorer des

intéréts (moratoires) légaux ; ‘,
Acter la demande de condamnation de la SRL BUENDIA ?OURS au

paiement la somme provisionnelle de 1.283,52 € a titre de cotisations d

sécurité sociale du chef de son occupation, et réserver &,vf tatuer sur ce
poste dans I'attente du paiement des cotisations par la SI ”
TOURS et le traitement ensuite par les institutions concerne
Réserver 4 statuer sur les montants définitifs
réouverture des débats pour permettre aux parties
ci.
Condamner la SRL BUENDIA TOURS au dépens ¢
lindemnité de procédure liquidée a 1.400 '
contribution au Fonds d'aide juridique de




{e free tours »}".

Les modalités de rétribution sont différentes selon le type de visite? :

les clients paient directement feur visite 3

. pour les visites guidées classiques,
es prestations & la SRL BUENDIA

ia SRL BUENDIA TOURS et le guide facture s
« free tours », ces visites sont en principe gratuites
Salité, la rétribution du guide est jaissée  la libre appréciation de
 lui verse directement celle-ci, le guide étant tenu de

] n de 2 EUR par client a la SRL BUENDIA TOURS.

pour les clients




_avtrawsitfem indépendant en facturant ses prestations®.

13 Le § mig 2018, Madame A
Administrative de réglement de la relation de travail (« CRT ») en vue de déterminer

fa nature de sa relation de travail avec la SRL BUENDIA TOURS,

14. A parttr du 30 juin 2018, plus aucune prestation n’est effectuée par -

r la SRL BUENDA TOURS..

se embre 2018 la CRT décide que :

« lademande de MadameA ' estracevable

e les éléments qui lui ont été soumis contredisent la qualification de travail

~ indépendant actuellement proposée par la SRL BUENDIA TOURS,
~ Pexamen du dossier reléve suffisamment d’éléments permettant de conclure
‘que la relation de travail exécutée selon les modalités proposées par SRL
BUENDIA TOURS doit étre considérée comme une relation de travail salarié.

La CRT fait notamment état des motifs suivants dans sa décision :

w (..} Que lo décision est donnée sur la base uniquement de la situation décrite dans Je
formulaire de demande dont question ci-dessus et des pieces y annexées ;

Que lintéressée s'interroge sur le statut de travailleur indépendant qui fuf o été attribug pour
lo période alfont du 1/10/2017 au 1/7/2018 lors de sa relation de trovail avec la société BT;

Ce lintéressée travaillait, durant cette périade, en tant que travailteuse mdépendante

comme guide touristique avec lo société BT,

Que fes dispositions du chapitre V/1 de la lol-programme précitée qui établissent certaines ,,'

présomptions concernant lo nature de lo relation de travol& ne trouvent pas 6 §
Vespéce ;

Qu'il y a donce lieu de s'en tenir aux critéres génére
t'est-a dire
- lavolonté des partles ;
- laliberté d'organisation du temps de
. o liberté d’organisation du travoll;
. o possibitité d’exercer un controie hi

3 Voir pléces 16 et n°31 du dossier de Madame A
des prestations facturées a partie de prestations du 1

saisit la ‘Commisskm '




art, lors de conversations Whothp, BT m&nacc fes yuldes d'une rupture
onnelles en cos d'annulation d’une visite en raison de l'absence de l'un

uide refuse une demande et ma!gré les justifications données :13
essage WhatsApp pour que le guide en guestion fasse la prestation
b sur Ie guide, voyez en ce sens un extrolt de lo conversation

comprennent différentes instructions

_{m; .

- Q&f'm cos de non-respect des Instructions, des pénalités sont prévues — voir Annexe 3 di
 formulaire de demande ; pénalités financiéres si le guide ne rentre pas dans tel magasin ou
 tel muste, s'l est peu visible, 5 rarrive pas 30 minutes & lavance, 'l ne lalsse. les
poraplules ouverts jusqu' lu fin de la premitre explication, sl n'a pas le coret dt
s ne prend pas de phote de groupe ;

()




mmmm
dune part. BT sé sert de o weboom de Iq Gmn&«?!andt '

instructions oux guides vio un groupe WhatsApp, voyez en ce sens PAnr
oe demande et plus porticulidrement le mesx’oga cl-dessous em
Wex‘mmzdes quides sur fa Grand- Flace} : -

_Quun m&z nomzme de pénafités sont prévues si fes instructions étab!:es pzu’ 3
.mpeciéw {voir Annexe 3 du formulaire de demande voirsupra},

Qu'ainsi, un contrdle hiérarchique était bien exercé sur Madame A

Attendu que, por conséquent, ou regard des critéres généraux, les modalités proposées sont
incompatibles avec une qualification de relation de travail indépendant »*.

1l $’agit de la décision litigieuse contestée par la SRL BUENDIA TOURS dans le cadre
de la cause reprise sous le numéro de réle général 19/5271/A.

V. RECEVABILITE

16. Les demandes sont recevables pour avoir été introduites dans les formes et
délais légaux. Leur recevabilité n’est d'ailleurs pas contestée.

VL. DISCUSSION

La discussion initiale porte dés lors sur f’axamgﬁrm .
la SRL BUENDIA TOURS et Madame A '

4 pisce n°l du dossier de [a SRL BUENDIA TOURS BELGIUM




20. En vertu m'm 333 de cette méme !ai»;;mgramme, les critém généraux qui
fcier e'mm ou l’abmm du lien d"autorité sont :

lotion de écié mfonnémeﬂf aux d!spasitfonsdeiaprmmfofet d&mk
m dmﬂm m’t lmue Ia quai ﬂcation donnée par les parﬂes alo




A e 0BT

Ce critére est la transposition de la jurisprudence de la Cour de cass
- enlamatitre lors de l'adoption de la Lol-programme (1) du 27 décembre 2006 et
 consacre le principe de Vautonomie de la volonté, Le juge se fonde sur Féc tet

_ son exécution pour apprécler la volonté des parties. Le seul Intitulé de la

~ Convention pour qualifier la relation de travail n'est ainsi pas & Iyl seul
 déterminant, v

~ Les travaux préparatoires précise que « Dans I'hypothése des contrats de travail
verboux, seule analyse de la relation contractuelle factuelle sur la bose des
autres critéres généroux permettra de vérifier la réalité du lien de
subordination »®, Alnsi, & défaut d’écrit, il y a lieu d’examiner Vintention
commune des parties.

2) la liberté d'organisation du temps de travall : dans un arrét du 18 octobre 2010,
la Cour de cassation a considéré gue ce critére « concerne la question de
indépendance ou non en matiere d'emploi du temps au cours de la ploge de
travail pendant laquelle le travail doit étre effectué ou l'exécutant du travail doit
étre disponible selon I'accord conclu entre fes parties. La circonstance que celui
qui exécute le travail dispose de la liberté de donner suite ou non @ une offre de
travail de son employeur et qu'il peut, le cas échéant, la refuser, n’empéche pas
que, dés qu'il a accepté le travail, I'employeur dispose de sa main-d’ceuvre et
affecte celle-ci selon les dispositions du contrat. Le simple fait qu’il ait toute liberté
de donner suite ou non & l'offre de travail n‘implique pas que celui-ci qui exécute
fe travail soit également libre dans V'organisation de son temps de travail une fois
fa mission acceptée »°.

Ce critére vise ainsi Vobligation faite au travailleur de respecter un horaire de
travail, de se soumettre @ une durée du travail ou encore a des périodes de
vacances, ainsi que de prévenir et de justifier de ses absences.

3} la liberté d'organisation du travail : ce critere différe du critére d’organisation du
temps de travail car est visé ici I'organisation du travail dans ses différents aspects
tels que : la définition des taches a accomplir, la détermination du lieu de travail,
les moyens et les procédés a mettre en ceuvre, la faculté de se faire assister ou
remplacer’.

* projet de Lol-programme, exposé des motifs, Dac. Parl, Ch., sess. ord.
6 Cass., 5.10.0023.N, 18 octobre 2010, www.juportal.be.
7 M. GRATIA et M.-C, PATERNOSTRE, « Lol sur la nature des
jurisprudence 2015-2020 {1} », Or., 2021/5, p. 7. :



rémunération a‘t unkiten de subordmatton.

Si Yun de ces trois éléments n’est pas présent, il ne s’agit pas d’un contrat de travail.

S’agissant du lien de subordination, caractéristique essentielle du contrat de
travail, il « existe dés qu’une personne peut, en fait exercer son autorité sur les actes
d’une autre personne. If lui suffit pour exister d'étre possible, sans devoir étre effective
ni permanente. La subordination est une notion juridique et non économique.

* Exposé des motifs du pr 2006-2007, n°51-2773/001, p. 217,

10 Cass,, 5.10,0185.F,



RO AR

Portant assentielioment sur fa prestation e trovall be pouvel
susveprible de ve sl un double aspert | le pu o
prestation de trova S0 vontent (obfet des prestations fournies) 'une per
d'autre part, le pouvolr d'organiser Pexdeution méme de la prestation (contréle de

25, Cagissant do I charge de la preuve, et hors présomptions {dgnles un sens
contralre, elle incombe & Ia partie qul Invoque existence ou Finexistence d'un
contrat de travall & Lappul de sa demande ot ce conformament aux dispositions
Iegates. Cotte preuve pout dtre apportde par toutes voles de ‘dmlt“, PEONSS nest
pis pxompté de cette charge de Ia preuve sur base du caractére d'ordre public de la

Lol du 07 Juin 1909,

B. Application en Pespéce

26, 1l n'est pas contesté que Madame A _ @ eu una relation
de travall avec lo SRL BUENDIA TOURS du 1% octobre 2017 au 30 Juin 2018 en qualité

de gulde touristique.

La question est de déterminer si, & 'examen de I'exdcution concréte de la relation de
travall, le statut de travailleur indépendant correspond & la nature de cette relation
de travall durant la période litigleuse eu égard aux critéres généraux qui permettent
d’apprécier Pexistence ou absence d'un lien d’autorité, élément central d’un contrat

de travall,

it p'est en effet ni contesté, ni contestable que la relation entre Madame A
et la SRL BUENDIA TOURS porte sur 'exécution de prestations
de travail moyennant une rémunération, La question de I'autorité et du lien de

subordination est donc centrale,

7. La SRL BUENDIA TOURS estime qu’au vu des pidces qu'elle dépose, il ressort a
suffisance que Madame Al a presté cette activité comme
travailleur indépendant et qu’ily a dés lors lieu de réformer la décision litigieuse de
la CRT du 20 septembre 2018,

UVETAT BELGE, 'ONSS. et Madame Al sollicitent la
confirmation de cette décision et de dire pour drolt que Madame A

; exercait son activité comme travallleur salarié du 1* octobre 2
30 juln 2018 et qu’elle devalt ainsi btre assujettie au régime de séeurité
travallleurs salariés, Selon eux, au vu des documents déposés, Il exi
d‘éléments qul sont incompatibles avec cette qualificatio
indépendant.

:; Cour trav. Mons, R.G, 2017/AM/289, 27 septembre 2018, www terralahorls
Cass., 5.18.0041.F, 14 janvier 2019, www.cass.be; Cour trav. Mons, 13 dé
2015, p. 168,



pas% fui mt un fnéice perme’ttam de conclure 3 la volonté de& parties :m

relation de travail de nature indépendante. Rappelons que 1a législation en
la matiére dispose que l'inscription auprés de I'administration de la TV.A
doit étre considérée comme un indice neutre ;

» le-mail de postulation de Madame A N ~ ainsique son
curriculum vitae' ne permettent pas d'affirmer la maniére dont elle voit
Vexécution de son travail et ne mpmanent m de vaionté univoque des
parties a cet égard ;

3 pigces n°2 et 3du




mm liées a la SRL aumm TOURS lors de I’%ta
dont il n'est pas renseigné si elles ont travaillé en méme tamps que Mzdam& -
A i '

» le fait que Madame A ait eu une autre activité
celle de guide pour la SRL BUENDIA TOURS n'a pas pour conséquence que la
relation de travail avec la SRL BUENDIA TOURS était de facto indépendante.

par ailleurs, en déposant une demande auprés de la CRT le 25 juin 202%
Madame A | a mantfestemen son appositton au

.;"fﬂrtbunai tient & souligner qu’au début de |

' est 4gée de 26 ans et vient d’arriver en Beigfqua .
: ;mur effectuer un stage a Bruxelles. 1l s'interroge ainsi, 3 linstar de
Monsieur I'Auditeur, sur le fait de savoir si cette derniére avait une connalssance
suffisante de la législation belge pour comprendre les différents statuts pour
travailler en Belgique ainsi que ses droits et obligations en résultant. Ce faisant, i
semble peu crédible qu’elle ait eu un avis suffisamment éclairé pour manifester sa
volonté d’opter pour un statut de travailleur indépendant en toute connaissance de
cause.

Il y a donc lieu d’examiner les autres critéres.

7. Liberté d’organisation du temps de travail

31. La SRL BUENDIA TOURS déclare que les guides touristiques n'ont aucune
obligation de prester des services et qu'ils ne sont astreints & aucun horaire, i
Madame A était donc libre d’organiser son temps de
travail.

32, Or, il ressort des piéces déposées par Madame A ‘ ainsi
que par 'ETAT BELGE que la réalité était différente et que dans IQﬁ its, atie navait
manifestement pas la liberté d'organiser son temps de travalE '

Y pigce n°1 du dossier de VETAT BELGE,




Or, il ressort d’échanges de messages WhatsApp du 18 juin 2018 entre
Madame A et « Diego Buendia » (coordinateur des
guides pour la sm. QUENDI& TOURS) qu’elle doit s'expliquer sur son emploi

| € prisgs a ratson pour laquelle eﬂe refuse une

piéces n°9 et 32 du dossier




auvu de ces éléments, MadameA o
temps de travail. Comme le souligne
: stre question de liberté d’organisation de
son de travail lorsque le droit de refuser de prester n’est pas absolu comme

en attestent les différentes pieces produites aux débats : la SRL BUENDIA TOURS
exergait des pressions pour que Madame Al ‘ | accepte les
visites guidées selon les horaires décidés par ¢

rganiser librement son
Auditeur du travail, il ne peut

ette société.

3. ijberté d’organisation du travail :

33. $agissant de la liberté d’organiser le travail, le Tribunal constate que !

» La SRL BUENDIA TOURS fournit du matériel de formation aux guides et
des informations sur les lieux a visiter mais également un manuel et un kit
« de bon guide » (Kit def buen guia) que les guides sont priés de lire en

détail ®.

# piace n'9 du dossier de VETAT BELGE.
¥ pibce n*4 du dossier de la SRL BUENDIA TOURS,
2 pidees n*13 et 14 du dossier de Madame A
VETAT BELGE.

 pidre n"10 du dossier de Madame A

BELGE.
’f Piéce n*11 du dossier de Madame Al

’*‘?Eéce n°15 du dossier de VETAT BELGE,




Hesmfa para otras excursion : 20 €/ persona s
en bus y 10 €/persona si es una excursion a pie ».
{traduction libre : « 9° Dans cette section, nous souhaitons préciser
les salaires po
ournée (toutes les villes, sans assurer le retour) : 55€
(Bruges et Gand ou une seule ville mais avec




utres excursions : 2 ,
¢ /personne s'll s’agit d’'une excurs
e verser fol

bus et 10€ /p

es commissions que le guide est tenu d ,

et d’une facturation de la part de la SRL BUENDIA TOURS et
peuvent étre relativement importantes’®. Si aucun participant ne
e présente pour les « free tours », il 'y a pas de rétribution nide
‘commission et le guide est tenu d'en aviser la SRL BUENDIA TOURS

par message WhatsApp®.

rmes (t-shirt, veste, paraptuie)?'“ que le

Est également fournit des unifo
du kit du bon guide® ;

guide doit porter selon le point 1°
ment des instructions t 8s

a visite (Como procedar en v ‘
amment a quelle heure arriver,
our I'image de la société, scruter
urnis aux guides les anecdotes a

La SRL BUENDIA TOURS donne égale
quant a comment procéder lors de |
BXI#). Ces instructions reprennent not
ouvrir le parapluie, porter un uniforme p
la concurrence, etc.?. Sont également fo

raconter lors des tours®®;

une surveillance des guides
ations. Ainsi, par un e-mail

ril 2018, la SRL BUENDIA TOURS prévoit ce qui suit 3B

» La SRL BUENDIA TOURS effectue également

avec un rapport de visite en fonction des const

du 24 av

« Mafana si te parece bien, se trata de que sigas el tour de Manuel.

analices sus puntos fuerles y debiles
hagas un pequeio informe sobre su tour y le maniliestes qué debe

cambiar, qué bebe leer, ver, estudiar. Mejorar, a fin de cuentas.

También asequrarte del mejor lugar para la foto grupo.
de que se patrocinan el resto de destinos y las redes sociales Que se

incentiva el comentar en tripadvisor y fo mos importante
'LAS VENTAS" hay que tener claro, cémo y donde vender y por

que dé resultado »

% place n°6 de la SRL BUENDIA TOURS.

» pibce n"33 du dossler de Madame A

% pibces n*16 et 17 du dossier de VETAT BELGE.
51 pidce n'6 du dossier de Madame A

SRL BUENDIA TOURS en plece n’11 de son dossier.

4 pipce n°7 du dossier de Madame A »
# pidce n°S du dossier de VETAT BELGE et voir également la pléce

3 places n” 25 a4 29 du dossier de Madame A

3 Volr Ve-mall du 24 avril 2018 en 1
i3 la CRY, piéce n"1 du dossier de VETA



n, comme IIndique le point 6° du kit du bon guide, chaque guide doit

prendre une photo de groupe et I'envoyer a la SRL BUENDIA TOURS (en
reprenant le jour, le nom du tour et le nombre de personnes) et ce
manifestement afin d’attester du nombre de clients par visite et afin de
percevoir sa commission (ou la sanction pécuniaire)®®. La SRL BUENDIA
TOURS réfute cette utiiisation de la photo de groupe en indiquant qu'il
s'agit uniquement d’un moyen pour assurer la publicité et la promotion
de V'activité, sans expliquer toutefols comment la SRL BUENDIA TOURS
t;;lwfe sa commission (ou une sanction pécuniaire) st ce n'est pas sur base

photo.

n L
TOURS,
n*8 du dossler de Madame /



ssibilité d’exercer un contrdle hiérarchique, il ressort de
sées qu’un contréle hiérarchique est possible et susceptible
@s sanctions pécuniaires. Ainsi :

ue susmentionné, 'e-mail du 24 avril 2018 envoyé par la SRL
ENDIA TOURS informe de la mise en ceuvre d’une surveillance des
guides et I'établissement d'un rapport de visite®® ;

Les e-mails des 30 et 31 mai 2018 envoyés par la SRL BUENDIA TOURS
rappelle que si le guide ne suit pas certaines instructions, :f sera contrain_t
de payer un certain montant a titre de pénalisation®;

» Des échanges de messages du 19 mai 2018 entre la SRL BUENDIA TOURS
et ses guides démontrent que ceux-ci sont tenus d’avoir une certaine
position sur la Grand-Place de Bruxelles par rapport aux concurrents et
d’exécuter certaines actions (dont Pouverture du parapluie pour se
montrer) *%. A cette fin, la SRL BUENDIA TOUR utilise la webcam de la
Grand-Place de Bruxelles (ou d’autres grandes villes visitées) pour donner
des instructions aux guides sur leur positionnement et leur visibilité via un

groupe WhatsApp ;

¥ Enfin, il ressort de messages WhatsApp datant de janvier et février 2018
que les guides rendent compte a la SRL BUENDIA TOURS si aucune vente
n‘a eu lieu en Pabsence de personnes®?, ce qui implique que la SRL
BUENDIA TOURS exerce un controle.

Ainsi, il existe bien dans le chef de la SRL BUENDIA TOURS la possibilité de surveiller

et de controler lexécution des prestations de travail et de s er

Madame Al cas échéant. Ces élé

fa SRL BUENDIA TOURS a effectivement un contrdle dir
Madame A et 'exécution de
constitutif de I'existence d’une autorité et d'un lien de sub

% Voir Ve-mall du 24 avril 2018 en annexe 1 déposée en annexe d
& la CRT, pléce n’1 du dossier de FETAT BELG
 yoir e-mall repris en annexe 3 déposée en annexe de la demandi
& la CRT, piéce n®1 du dossier de VETAT BELGE.
“ Voir annexe 4 de Ia demande de Madame A
de 'ETAT BELGE.
# Pidce n"33 du dossier de Madame A L




aurait eu




e considérée comme une refation de

décision n°133 de la CRT du 20 septembre 2018.

'mdhde reconventionnelle de Madome A v
résultant de la requalification de la relation de travail en droit du

ses conclusions du 2 novembre 2020, Madame A
tion de la SRL BUENDIA TOURS quant a

oduit des demandes visant a la condamna 5 quanta
 régularisation de sa situation 3 la suite de la requalification de la relation dﬁt!ava;i -
\ droit du travail. Ces demandes sont lides intrinséquement avec la demande

 dassujettissement 2 la sécurité sociale des travailleurs salariés 4 la suite de la
reconnaissance de ['existence d’un contrat de travail pour la période litigleuse entre
Madame A et la SRL BUENDIA TOURS. :

39. Ces demandes ne peuvent étre examinées qu’a la suite de la décision quant a la
nature de la relation de travail entre Madame A et la
SRL BUENDIA TOURS, ces demandes étant directement lies a la constatation d’un

contrat de travail entre ces parties.

Fu égard aux développements repris sous le point VI.1. du présent jugement, e
Tribunal considére qu'il y a lieu de requalifier la relation de travail entre
Madame Al et Ja SRL BUENDIA TOURS en une relation de

travail salarié.
Ity a donc lieu de déclarer la demande de Madame Al racet

égard fondée et de dire pour droit que Ja relation contractuelle entre
Madame A et la SRL BUENDIA TOURS est une rel

des intéréts (moratoires) légaux.

Le Tribunal ne fait pas suite & la deman
d'ordonner la réouverture des débat

du Code judiciaire, pour que la réouvertu
partie, 1l faut que solt découvert, aprés |
nouveau et capital susceptible d'influe

fespece.




A TOURS et eﬁe devait étre assujettle ia sécunté socia!e cfes

" 42, 'ON.S.5. a établi une note de calcul relative 3 la régularisation des catisations
sociales dues pour cette période, soit un montant provisionnel de 1.283,52 €%,
Ce calcul et son montant ne sont pas contestés par la SRL BUENDIA TOURS.

L'O.N.S.S. sollicite la condamnation de la SRL BUENDIA TOURS a lui verser ce montant
a titre provisionnel 3 titre de cotisations sociales, sous réserve de tous autres
montants, majorations, intéréts et autres indemnités.

43. Eu égard a la requalification de la nature de la relation de travail entre
Madame A - et la SRL BUENDIA TOURS, le Tribunal fait droit
a cette demande et réserve a statuer pour le surplus.

“ piéce n°2 du dossier de 'O.N.S.S,




i'AudReur du travail de
avr i 2021;

Iement ala

\r
con rme donné verba ‘
iéﬁcﬁon des causes portant fes R.G. n’iQ[S‘Z?LZA‘ et

re fa demande de a SRL BUENDIA TOURS recevable mais non fqndé _

. En cansequence, i en deboute et conf’ rme ia déc&sfon
nistrative de réglement de ia réiation

2018dela Commission Admi

recevable et

Déclare la demande de Madame A
fondée dans la mesure qui suit :

. Dit pour droit que la relation contractuelle entre
et la SRL BUENDIA TOURS

Madame A
est une relation de travail salarié et confirme Fexistence d’un

contrat de travail ;

Condamne la SRL BUENDIA TOURS au paiement de la somme de
1 € provisionnel a titre d’arriéré de rémunération, a majorer des

intéréts (moratoires) légaux ;

Renvoie la cause au réle particulier et dit qu’elle pourra étre
refixée 4 la demande de la partie la plus diligente ;




Le Juge,

juge

ment, le jugement

bres du siége qui I'ont prononce.

juge

é de signer le

de I'article 785 du Code Judiciaire et vu que M.

| guvrier se trouve dans Vimpossibilit

-

En
socia

est valable sous la signature des autres mem

Le Greffier,

g




