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1 juiilet 20241
3. Sulvant le compte Individuel établi par le secrétariat social de Madame R.S., Madame
M.5. a travaillé et 4té déclarée a 'ONSS par Madame R.S, comme employée (vendeuse)
du 19 juillet 2021 au 19 octobre 2021 puis du 22 octohre 2021 au 31 décembre 2021.
4. Aladate du 31 décembre 2021, la relation de travail a pris fin.

5. UnC4aété é&tabll, mentionnant que le contrai de travail avalt pris fin de commun accord
entre I'employeur et le travailleur.

6. Ce C4a été transmis a 'ONEM par Madame M.5..
7. Le 1¥juillet 2022, le syndicat de Madame M.S. a adressé un courrier & Madame R.S.
réclamant le paiement d’arriérés de rémunératlon ainsi que d’une indemnité de rupture

de 5 semaines.

8. Par courrier du 8 juillet 2022, Madame R.S. a contesté, via son conseil, &tre redevable
des sommes réclamées.

9, Chacune des parties maintenant sa position, Madame M.S. a pris Uinitlative de la
présente procédure.

. LES DEMANDES FORMULEES PAR LES PARTIES

Madame M.S, sollicite la condamnation de Madame R.S. :

e au paiement d’un montant de 2123,49€ imposable a titre d'indemnité de rupture a
majorer des intéréts au tzux légal depuis le 31 décembre 2021 jusqu'a complet
paiement

* au paiement d'un montant de 958,51€ net a titre de solde de salaire du mois de
septembre 2021 & majarer des intéréts au taux |égal depuisle 31 décembre 2021 jusqu’a
complet palement

¢ au palement d’un montant de 341,85€ net a titre de solde de salaire du mois de
novembre 2021 & majorer des intéréts au taux [égal depuis le 31 décembre 2021 jusqu’a
complet paiement

* au paiement d’un montant de 633,20€ brut a titre de solde de salaire du mois de
décembre 2021 3 majorer des intéréts au taux légal depuls le 31 décembre 2021 jusqu’a
complet paiement

¢ au paiement d’un montant de 22,55€ a titre de bonus a 'emploi pour le mois de
~ décembre 2021 & majorer des intéréts au taux légal depuls le 31 décembre 2021 jusqu'a
complet paiement

e au paiement d'un montant de 56€ a titre de prime annuelle pour le mais de décembre
2021 3 majorer des intéréts au taux légal depuls le 31 dacembre 2021 jusgu’a complet

1 p'aprés les donndes de la Banque Cartefour des Entreprises,
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3. Madame R.S. conteste |a réalité du contrat de travall signé entre elie et Madame M.S.
et estime gu’elle n'était pas 'employeur de Madame M.S. au sens de la loi du 3 juillet
1978.

Elle signale s'étre inscrite a la bangue carrefour des entreprises et avoir ouvert le
commerce & la demande de et pour faire plaisira Madame M.S. qui ne disposait pas des
accés a la profession.

Selon elle, Madame M.S. s'occupait seule du commerce et un contrat de travail n'a été
signé qu’afin de pouvoir garantir Fexercice du commerce.

4. |l est incontestable qu'une relation contractuelle s'est nouée entre Madame RS, et
Madame M.S..

Bien gu’aucun contrat ne soit dépasé a leurs dossiers, elles signalent toutes deux qu’un
contrat de travail a éte signé.

Elles se sont entendues sur la prestatlon d’un travail déterminé & savoir la tenue d'un
commerce et quant a une rémunérations, des fiches de paye ayant été établies.

C'est manifestement 'existence d’un lien de subordination qui est contestée par
Madame R.S..

5. Suivant la Cour de Cassation le llen de subordination requis par la loi du 3 juillet 1978
existe dés lors qu’une personne « peut, en fait, exercer son autorité sur les actes d’une
qutre personne ».2

Ceci implique que « dans la recherche de Foutorité, le juge n'a pas & examiner si
Fautorité a été effectivement exercée, mais seulement si elle pouvait 'étre, »*

6. Enlaspéce le tribunal reléve, outre le fait que les parties signalent toutes deux avoir
conclu un contrat de travail, que Madame M.S, a fait V objet d’une déclaration auprés
de FONSS et qu’aucune requalification de |a relation de travail n’est intervenue.

7. Si certes la date a laguelle Madame R.S. s’est inscrite a la banque carrefour des
entreprises rend crédible son explication sulvant laguelle eile a ouvert le commerce 3 la
demande de Madame M.S., aucun des éléments déposé au dossier ne permet de
déterminer comment le commerce était géré, nl comment Madame R.S. y exercait son
autorité.

8. A défaut pour Madame R.S. de démontrer qu’elle ne pouvait pas exercer son autorité
sur Madame M.5. dans le cadre de leur relaticn de travail, il convient de s’'en tenir & la
volonté des parties résultant de existence d’un contrat de travail et de la déclaration
par Madame R.S. de Madame M.S. en qualité de salariee auprés de 'ONSS.

Le tribunal estime dés lors que les parties étaient liées par un contrat de travail tel gue
visé par la loi du 3 juillet 1978,

2 Cass, 14 novembre 1994, 1.T.T. 1995, p.68
3 C, Wantlez, « Rémunération et autorité {...) », §.T.T. 1899, p 21
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4,

10.

WAL

Ceclimplique que ;

« Le travallleur qui, en tant que demandeur, se fonde sur un congé gui luf aurait été
donné, doit apporter fa preuve que son employeur a entendu rompre unilatéralement
le contrat de travall. »°

La preuve du congé — acte informel — peut &tre apportée par toutes voies de droit.

En I'espéce, il appartient 8 Madame M.S,, demanderesse de Findemnité de rupture,
d’apporte la preuve de ce que Madame R.S. a rompu le contrat de travail.

Force est de constater que Madame M.S. ne dépose aucun élément en ce sens.

A contrario, Madame R.S. dépose a son dossier un formulaire C4 reprenant comme
motif de fin de contrat une rupture d'un commun accord entre le travailleur et
i'employeur.

Bien gue ce C4 ne solt pas muni des signatures des parties et que Madame M.S. sighale
dans ses conclusions qu'il ne lui auralt pas été communiqué, il s'avére gu’'un C4
mentlonnant comme motif de fin de contrat la rupture d’'un commun accord entre le
travailleur et 'employeur a hien été communiqué a Madame M.S. et que celle-ci ne 'a
a I'épogue pas contesté.

Madame M.S. a en effet signalé lors de F'audience du 9 juin 2023 avoir été sanctionnée
par 'ONEM dé&s lors que le C4 remis a FONEM suite a la rupture du contrat mentionnait
fa fin de la relation de travail d’un commun accord entre le travailleur et I'employeur.

Madame R.S. dépose par allleurs & son dossier un document intltulé « intention de
conclure un contrat de travail intérimaire » aupres de la société d'interim LEM, signé par
Madame M.S. le 29 novembre 2021.

Si ce document n'est pas a lui seul démonstratif de la volonté commune de Madame
M.S, et Madame R.S. de rompre le contrat, il accrédite néanmaoins, associé aux autres
éléments du dossier, les explications de Madame R.S. en ce sens.

Au vu de ces éléments déposés par Madame R.S. et dés lors que Madame M.S. ne
dépose aucune preuve de ce gque Madame R.S. aurait rompu le contrat, il ne peut étre
fait droit & la demande d’indemnité de rupture.

Il'y a donc lieu de débouter Madame M.S, de sa demande.

Rémunérations impayées

I article 3 hisde la [oi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs stipule :

Le travailleur a droit au poiement par 'emploveur de la rémunération qui fui est due. Ce
droit au paiement de lo rémunération porte sur la rémunération, avant imputation des
retenues visées & l'article 23,

5 C.T. Mons, 26 mars 2014, J.T.T,, 2015/7, n° 1211, 9. 106
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¢ le palement d’'un montant de 633,20€ brut & titre de solde de salaire du mois de
décermnbre 2021

Le bonus a 'emploi de 22,25€ sollicité par Madame M.S. étant repris dans la fiche de
paye du mois de décembre 2021, la condamnation de Madame R.S. au paiement de la
rémunération du mois de décembre couvre également le paiement de ce bonus &
Femploi.

6. Madame R.S. reléve de la commission paritaire du commerce de détail indépendant.®

Dans cette commission paritaire une convention collective du 4 septembre 2017,
rendue ohligatoire par arrété roval du 15 avril 2018 prévoit 'octroi d’une prime annuelle
aux employés occupés a temps plein et pouvant se prévaloir d’'une période de référence
compléte.

L'article 3 de cette convention collective prévoit que les employés avec une péricde de
référence incompléte ont droit & 1/12 de la prime annuelle par mois entier de
prestation,

Suivant le compte individuel établl par le secrétariat soclal de Madame R.S., Madame
M.5. pouvait prétendre pour I'année 2021 a une prime d'un montant de 56€.

C'est en vain que Madame R.S, fait valoir que Madame M.S. n'aurait pas droit & cette
grime en raison de la rupture d'un commun accord du contrat, la convention collective
du 4 septembre 2007 prévoyant cornme seule cause d’exclusion du droit 3 la prime, la
rupture du contrat par 'emplayeur pour mofif grave.

Par ailleurs, comme déja précisé, la mention de cette prime dans le calcul d’écriture
comptable ne suffit pas & démontrer son paiement.

Il convient dés lors de faire droit a la demande de Madame M.S. relativement au
paiement de cette prime,

7. Au sein de la commission paritaire du commerce de détall indépendant, le palement
d’éco-chaques est prévu par une convention collective de travail du 4 septembre 2017
rendue obligatoire par arrété royal du 15 avril 2018, :

Le fait que les parties n’aient pas convenus du paiement d'éco-chéques est sans
importance, ce paiement étant prévu par une convention collective rendue obligatoire
par arrété royal.

Suivant le compte individue! établi par Je secrétariat social de Madame R.S. le montant
de ces éco-chégues s'éléve 3 72€,

il y a dés lors lleu de faire droit & la demande de condamnation de Madame R.S. au
paiement d’'un montant de 72€ net a titre d’éco-chéques.

8. Envertu de larticle 14 de I'arrété royal du 18 avril 1974 déterminant les modalités
générales d'exécution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

8 Commission paritaire 201



R.G.:22/ 2404/ A Répertoire: 2023/ 11/12

succombe.

Lorsque les parties succombent respectivement sur différents chefs de demande, les
dépens peuvent &tre compensés.

Selon la Cour de Cassation, la compensatlon des dépens est une faculté laissée au juge
dont il fait usage de manigre discrétionnaire. 7

DECISION DU TRIBUNAL ;

LE TRIBUNAL,

Statuant contradictoirement & "égard des parties,

Dit la demande recevable et partiellement fondée

Condamne Madame S: verser a Madame § les sommes suivantes ;

s 341,85€ net a titre de solde de salaire du mois de novembre 2021 & majorer des intéréts
au taux [égal depuls le 31 décembre 2021 jusqu’a complet paiement

e 633,20€ brut a titre de solde de salaire du mois de décembre 2021 & majorer des intéréts
au taux légal depuis e 31 décembre 2021 jusqu’a complet paiement

» 56€ a titre de prime annuelle pour le mois de décembre 2021 & majorer des intéréts au
taux légal depuis le 31 décembre 2021 jusqu’a complet palerment

* 72€net atitre d’éco-chégques & majorer des intéréts au taux Iégal depuis le 31 décembre
2021 jusqu’a complet paiement

e 77,33€ brut a titre de rémunération du jour férié¢ du 1'* janvier 2022 & majorer des
intéréts au taux légal depuis le 31 décembre 2021 jusqu’a complet paiement

»  306,45€ brut a titre de simple pécule de sortie & majorer des intéréts au taux 1égal depuis
le 31 décembre 2021 jusqu’a complet paiement

¢ 306,45€ brut & titre de double pécule de sortie & majorer des intéréts au taux 1égal
depuis le 31 décembre 2021 jusqu’a complet paiement

Déboute Madame § | de ses autres prétentions.
Rappelle que I'exécution provisoire est de droit.

Délaisse a chaque partie le montant de I'indemnité de procédure qu'elle réclame, dés lors que
chacune succombe partiellement.

Condamne Madame § a la contribution au Fonds Budgétaire relatif & I'aide juridique de
deuxieme ligne, liquidée par le Tribunal & la somma de 22 € {art, 4 et 5, de la loi du 19 mars 2017,
instituant un fonds budgétaire relatif a ['aide juridique de deuxiéme ligne).

7 Cass, 18 décembre 2008, n"C.08.6334.F, juridat



