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ARBEIDSRECHT - arbeidsovereenkomst bediende
tegensprekelijk arrest
definitief

RAGOEN NV, met maatschappelijke zetel te 1640 SINT-GENESIUS-RODE, Stationsstraat 80,
Appellante op hoofd'beroep,

Geintimeerde op incidenteel beroep, .

vertegenwoordigd door mr. BINNEMANS Philippe, advocaat te 3090 OVERIISE, Prins

Karellaan 45
tegen

E

Geintimeerde op hoofdberoep,
Appellant op incidenteel beroep,
vertegenwoordigd door mr. VOTQUENNE Alexandra, advocaat, loco mr. LAURENT Jean,

advocaat te 1050 BRUXELLES, Avenue Louise, 250

Na beraad, spreekt het arbeidshof te Brussel het volgend arrest uit:

Gelet op de stukken van de rechtspleging, in het bijzonder op:

- het voor eensluidend verklaard afschrift van het bestreden vonnis, uitgesproken op
17-03-2017 door de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel, 2% kamer (A.R.

15/3745/A),

- het verzoekschrift tot hoger beroep, ontvangen ter griffie van dit hof op 15 mei 2017,

- de conclusies voor de appellante,
- de conclusies voor de geintimeerde,

- devoorgelegde stukken.
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De partijen hebben hun middelen en conclusies uiteengezet tijdens e openbare
terechtzitting van 22 juni 2018, waarna de debatten werden gesloten, de zaak in beraad
werd genomen en voor ultspraak gesteld op heden.

1.-

De heer E trad op 1 april 2004 in dienst van de BVBA Avenir 2001 (hierna ook genoemd
de BVBA) als bediende met als functie ‘secretariaat / administratie’, met schriftelijke
arbeidsovereenkomst voor deeltijdse arbeid (20 uur per week) van 17 maart 2004,

Na 1 oktober 2008 betaalde de BVBA geen loon meer uit aan de heer B.

2.-
Uit de ‘historiek leveranciers’ van de NV Ragoen (hierna genoemd de NV, zie verder) blijkt

dat de heerB vanaf mei 2004 facturen uitschreef aan deze NV.

Uit latere facturen (vanaf begin 2009) blijkt dat hij via deze facturen betaling kreeg van
commissie op de producten die de NV commercialiseert.

3.-
Op hetzelfde adres als dat van voornoemde BVBA en met dezelfde persoon als gedelegeerd

bestuurder was de NV gevestigd.

Het staat niet ter discussie dat de heer B per 1 oktober 2008 benoemd werd tot
bestuurder van de NV, en hiervoor een vergoeding kreeg van 1.456,30 euro per maand als

bedrijfsleider.
a.-

Met e-mail van 29 mei 2015 vroeg de heer B aan de gedelegeerd bestuurder van de NV
of hij niet opnieuw zijn statuut van deeltijds werknemer kon bekomen.

5.-
Hierin niet tegengesproken door partijen stelt de arbeidsrechtbank vast dat de heer f

vanaf 31 augustus 2015 geen préstaties meer leverde.
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.
6.-
Met brief van 8 september 2015 maakte de raadsman van de NV ‘in het kader van zijn
vertrek uit de vennootschap op. 31 augustus 2015, aan de heer E een ontwerp van

minnelijke beéindiging van de dienstverleningsovereenkomst over, hjj ondertekening
waarvan de factuur van de heer B van 31 augustus voor een bedrag van 21.051,29 euro
zou worden betaald tot slot van alle rekening.

7.- .
Met officiéle brief van 11 september 2015 betwistte de raadsman van de heer Bellin de
versie van de feiten die door de raadsman van de NV werd gegeven en meldde hij dat de
heer B liet van plan was de voorgestelde overeenkomst te ondertekenen. Hij stelde dat
de heer B zich kon beroepen op het werknemer statuut voor de volledige periode van
tewerkstelling bij de BVBA Avenir 2001 en de NV, en vorderde de diverse vergoedingen
hieraan verbonden, waaronder een opzeggingsvergoeding.

8.-
Herop ham de nieuwe raadsman van de NV standpunt in, doch verdere briefWiSSeling tussen

partijen leidde niet tot een oplossing.

Il. RECHTSPLEGING

9.-

Met verzoekschrift op tegenspraak, neergelegd op de griffie van de Nederlandstalige
arbeidsrechtbank te Brusse| op 24 december 2015, vorderde de heer B ‘e zeggen voor
recht dat hij met de NV Ragoen en/of de BVBA Avenir 2001 door een arbeidsovereenkomst

verbonden was van 1 april 2004 tot 1 september 2015,

Verder vorderde hij de veroordeling van de NV en de BVBA tot voorleggen van de loonfiches
van 1 januari 2009 tot 31 december 2013, onder verbeurte van een dwangsom van 50,00
euro per document en per dag vertraging vanaf de betekening van het tussen te komen

vonnis.

Hij vorderde tevens de solidaire veroordeling van de NV en de BVBA tot betaling van:

39.560,93 euro bruto opzeggingsvergoeding {10 maanden en 10 weken loon)
12.610,05 euro bruto vergoeding wegens kennelijk onredelijk ontslag (17 weken loon)
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(oorspronkelijk eveneens doch later ondergeschikt) 19.285,98 euro schadevergoedlng gelijk
aan 6 maanden loon wegens ‘abusieve verbreking’ van de arbeidsovereenkomst

100.000,00 euro  bruto achterstallige  vergoedingen, achterstallige premies,
eindejaarspremies, vakantiegeld, vergoedingen voor de periodes van SChorsing van de
overeenkomst en verschuldigde voordelen in de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
(ecocheques, maaltijdcheques, .) verschuldigd voor de gepresteerde uren uitgevoerd voor
rekening van de NV en/of de BVBA van 1 april 2004 tot 1 september 2015, op een schade

hog te begroten.

Hij vorderde ook de veroordeling van de NV en/of de BVBA tot afgifte van alle sociale
documenten, waaronder het werkloosheidsattest C4 waarbij melding wordt gemaakt van
een ontslag op 31 augustus 2015 met betaling van een Oopzeggingsvergoeding, onder
verbeurte van een dwangsom van 50,00 euro per document en per dag vertraging vanaf de
betekening van het tussen te komen vonnis.

Tenslotte vorderde hij de veroordeling tot de kosten van het geding, met inbegrip van de
rechtsplegingsvergoeding begroot op 7.700,00 euro, en de voorlopige uitvoerbaarheid van
het te wijzen vonnis zonder enige beperking.

In aanvullende en syntheseconclusie, neergelegd op de griffie van de arbeidsrechtbank op
21 oktober 2016, vorderde hij, weliswaar niet in het beschikkend gedeelte, betaling van een
schadevergoeding voor de niet naleving van de socialezekerheidswetgeving voor

werknemers.

10.-
Met vonnis van 17 maart 2017 verklaarde de Nederlandstalige arbeidsrechtbank te Brusse|

de vordering van de heer B ontvankelijk.

Wat de vordering tegen de NV Ragoen betreft, zegde zij voor recht dat tussen de heer B
en de NV Ragoen een arbeidsovereenkomst heeft bestaan van 1 oktober 2008 tot en met 31

augustus 2015,

Zij zegde verder voor recht dat de vordering tot betaling van achterstallige vergoedingen,
achterstallige premies, eindejaarspremies, vakantiegeld, vergoedingen voor de periodes van
schorsing van de overeenkomst en verschuldigde voordelen in de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst (ecocheques, maaltijdcheques, ..) en tot afgifte van loonfiches van 1
Januari 2009 tot en met 31 december 2013 niet verjaard was, doch heropende de debatten
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om de heer [ de gelegenheid te geven zijn vordering op dit punt te begroten en beide
partijen de gelegenheid te geven de zaak verder in staat te stellen.

Met  betrekking tot de schadevergoeding voor de niet naleving van de
socialezekerheidswetgeving voor werknemers heropende de arbeidsrechtbank de debatten
om de heer [ de gelegenheid te geven zijn vordering op dit punt te begroten en beide
partijen de gelegenheid te geven de zaak verder in staat te stellen.

De arbeidsrechtbank verklaarde de vordering van de heer B tot betaling van een
opzeggingsvergoeding, een vergoeding wegens kennelijk onredelijk ontslag en vergoeding
wegens rechtsmisbruik ongegrond.

Zijn vordering tot afgifte van een werkloosheidsbewijs werd gegrond verklaard in
overeenstemming met wat in het vonnis werd bepaald, doch zonder dwangsom; de -
arbeidsrechtbank heropende de debatten om de heer B de gelegenheid te geven te
verduidelijken van welke andere sociale documenten hij de afgifte vordert, en de NV om

hierop te antwoorden.
De vordering ten aanzien van de BVBA Avenir 2001 werd ongegrond verklaard.
De beslissing over de kosten en de uitvoerbaarheid bij voorraad werd aangehouden,

Tenslotte beval de arbeidsrechtbank een kopie van het vonnis en het dossier over te maken
aan het openbaar ministerie, met toepassing van artikel 29, Sv..

11.-
Er wordt geen melding gemaakt van een betekening van het vonnis.

12.-
Met beroepsverzoekschrift, neergelegd opl de griffie van het arbeidshof te Brussel op 15 mej

2017, tekende de NV hoger beroep aan tegen het vonnis dat 17 maart 2017 werd
uitgesproken door de Nederlandstalige arbeidsrechtbhank te Brussel.

Zij vorderde dat het arbeidshof de oorspronkelijke vordering van de heer B ongegrond
zou verklaren en hem zou veroordelen tot de kosten van beide aanleggen, begroot op het

basisbedrag van de rechtsplegingsvergoeding.
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13.-

In haar aanvullende en syntheseconclusie, neergelegd op de griffie van het arbeidshof op 27
april 2018, vorderde de NV de overlegging van drie uitgaande facturen van de heer I en
van een fiscaal document.

De NV en de BVBA vorderden het incidenteel beroep deels niet ontvankelijk, deels
ongegrond te verklaren,

14.-
Met conclusie, neergelegd op de griffie van het arbeidshof 0p 22 september 2017, tekende
de heer B incidenteel beroep aan tegen het reeds bestreden vonnis, Hij vorderde dat het

arbeidshof zijn oorspronkelijke vordering (zie hiervoor nr. 9) gegrond zou verklaren waarbij
hij zijn vorderingen tot betaling van achterstallige lonen en dergelijke als volgt specificeerde:

1.768,97 euro bruto achterstallig loon 2008
7.007,26 euro bruto achterstallig loon 2009
5.383,26 euro bruto achterstallig loon 2010
6.446,16 euro bruto achterstallig loon 2011
7.789,23 euro bruto achterstallig loon 2012
8.905,14 euro bruto achterstallig loon 2013
9.703,55 euro bruto achterstallig loon 2014
6.782,55 euro bruto achterstallig loon 2015

1.870,42 euro bruto dubpel vakantiegeld 2008
1.905,96 euro bruto dubbel vakantiegeld 2009
1.761,73 euro bruto dubbe] vakantiegeld 2010
1.843,46 euro bruto dubbel vakantiegeld 2011
1.946,76 euro bruto dubbe] vakantiegeld 2012
2.032,53 euro bruto dubbel vakantiegeld 2013
2.093,89 euro bruto dubbel| vakantiegeld 2014
2.134,95 euro bruto dubbe| vakantiegeld 2015

1.546,06 euro bruto eindejaarspremie 2015 (pro rata 8/12 van 2.320,60 euro)
2.275,97 euro bruto eindejaarspremie 2014
2.209,27 euro bruto eindejaarspremle 2013
2.116,04 euro bruto eindejaarspremie 2012
2.003,77 euro bruto eindejaarspremie 2011
1.914,93 euro bruto eindejaarspremie 2010
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1.882,93 euro bruto eindejaarspremie 2009
517,92 euro bruto eindejaarspremie 2008 (pro rata 3/12 van 2.071,70 euro)

125 euro ecocheques 2009
250 euro ecocheques 2010
250 euro ecocheques 2011
250 euro ecocheques 2012
250 euro ecocheques 2013
250 euro ecocheques 2014
250 euro ecocheques 2015

4.169,27 euro vertrekvakantiegeld
2.827,61 euro vervroegd vakantiegeld

1,00 euro bruto achterstallige vergoedingen, achterstallige premies, eindejaarspremies,
vakantiegeld, vergoedingen voor de periodes van schorsing van de overeenkomst en
verschuldigde voordelen in de uitvoering van de arbeidsovereenkomst (ecocheques,
maaltijdcheques, ...) verschuldigd voor de gepresteerde uren uitgevoerd voor rekening van
de NV en/of de BVBA van 1 april 2004 tot 1 september 2015, op een schade nog te begroten.

1. ONTVANKELIJKHEID VAN HET HOGER BEROEP

15.-
Het hoger beroep en het incidenteel beroep werden tijdig en met een naar de vorm

regelmatige akte ingesteld, zodat ze ontvankelijk zijn.

Iv. BEOORDELING

A. Devorderingen ten opzichte van de NV Ragoen

1. Wasde heerE met de NV Ragoen verbonden door een arbeidsovereenkomst?

16.-
De discussie tussen partijen heeft in eerste instantie betrekking op de vraag of de heer E

met de NV verbonden was door een arbeidsovereenkomst.

Voor het bestaan van een arbeidsovereenkomst is vereist dat een partij, de werknemer, voor
een andere partij, de werkgever, arbeid verricht en hiervoor vergoed wordt, Waarbi] het
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cruciale element is dat de werknemer zijn arbeid verricht in eep ‘band van
ondergeschiktheid, te weten onder het gezag van de werkgever.

In voorliggende betwisting staat niet ernstig ter discussie dat de heer E voor de vzw
prestaties verrichtte, evenmin kan worden betwist dat de heer Bellin voor de prestaties
vergoed werd.

Blijfft dan enkel de vraag of de heer B prestaties leverde in een hang van
ondergeschiktheid, dus onder het gezag van een werkgever.

Hierbij dient rekening te worden gehouden met het feit dat de vordering van de heer |

tot erkenning van het bestaan van een arbeidsovereenkomst, loopt over de periode van 1
april 2004 tot 1 september 2015, waarbij opgemerkt dient te worden dat de
Arbeidsrelatieswet pas in werking is getreden op 1 januari 2007, en artikel 337/2 § 1 van
voornoemde wet op 1 januari 2013.

(zie hieromtrent artikel 343 eerste Iid Arbeidsrelatieswet)

16bis.-
Volledigheidshalve merkt het arbeldshof op dat de vorderingen tegen de NV die betrekking

hebben op de periode véér 1 oktober 2008, alleszins niet ontvankelijk zijn daar de heer
B niet aantoont dat de NV ook voor deze datum zijn werkgever was.

Indien de heer t deze vorderingen ook wenst te richten tegen de NV, dient hij aan te
tonen dat deze ook véér 1 oktober 2008 met de NV verbonden was door een

arbeidsovereenkomst.

Het arbeidshof kan enkel vaststellen dat de heer B dit bewijs niet levert.

Dit bewijs wordt niet geleverd door de enkele vaststelling dat de BVBA en de Nv gevestigd
zijn op hetzelfde adres en dezelfde zaakvoerder / afgevaardigd bestuurder hebben,

Voor het overige levert de heer B niet het bewijs van zijn bewering dat hij door de BVBA
werd ter beschikking gesteld van de NV.

Vermits de heer E niet aantoont dat hij met de NV ook véér 1 oktober 2008 was
verbonden door een arbeidsovereenkomst, dienen zijn  vorderingen tegen deze
vennootschap te worden afgewezen voor wat de periode v4ér 1 oktober 2008 betreft.
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1.1. Enkele principes

V6or de inwerkingtreding van de Arbeidsrelatieswet

17.-

Reeds vd6r de inwerkingtreding van de Arbeidsrelatieswetl bestond onder invioed van de
cassatierechtspraak een ruime consensus over de criteria die dienen gehanteerd te worden
om te beoordelen of partijen met elkaar verbonden waren door een arbeidsovereenkomst
of een andere overeenkomst.

Kerndiscussie hierbij was of de opdrachtgever gezag kon uitoefenen over de persoon die
diensten verleende.

Het uitoefenen van gezag houdt de bevoegdheid in leiding te geven en toezicht te houden,
zelfs indien deze bevoegdheid niet effectief uitgeoefend wordt.
(vgl. Cass. 18 mei 1981, Arr, Cass. 1980-81, 1080)

Het is voldoende dat de werkgever het recht heeft aan de werknemer bevelen te geven over
de organisatie en de uitvoering van het overeengekomen werk,
{vgl. Cass. 13 juni 1968, Arr. Cass. 1968, 1239)

De voor de arbeidsovereenkomst kenmerkende gezagsverhouding bestaat inderdaad zodra
iemand in feite gezag kan hebben over andermans handelingen.

(vgl.’Cass. 15 februari 1982, R.W. 1982-83, 2210; Cass. 23 juni 1997, Arr. Cass, 1997, 694,
Cass. 27 april 1998, Arr. Cass, 1998, 471; Cass. 4 februari 2013, J.T.T. 2013, 201)

18.-
De'feitenrechter beoordeelt op grond van een Onaantastbare beoordeling in fejte of er a

dan niet ondergeschiktheid aanwezig is.
(vgl. Cass. 14 maart 1978, Arr. Cass. 1978, 825; Cass. 19 oktober 1999, R.W, 2001-02, 92)

Bij het onderzoek naar het bestaan van een band van ondergeschiktheid is de rechter ertoe
gehouden de feitelijke toestand aan de hand van alle feitelijke elementen van de zaak te

onderzoeken.
(vgl. Cass. 11 januari 1978, Arr. Cass. 1978, 558; Cass. 7 september 1992, Soc. Kron, 1993, 13,

noot; Cass. 3 mei 2004, R.W. 2004-2005, 1220, met noot K. Nevens)
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Bij zijn beoordeling was de rechter niet gebonden door de kwalificatie die bartijen aan de
overeenkomst hebben gegeven.

(vgl. Cass. 15 februari 1982, Arr. Cass. 1982-83, 772; Cass. 7 september 1992, soc. Kron.
1993, 13, noot)

Het feit dat in het sociaal recht naast de - overeenkomst ook de feitelijke situatie als
autonome rechtsgrond wordt aanvaard, laat de rechter toe op basis van de feitelijke realitejt
de door partijen aan hun overeenkomst gegeven kwalificatie te negeren indien deze met de
feitelijke realiteit strijdig blijkt.

(vgl. A. Van Regenmortel, Onderscheid tussen werknemer en zelfstandige;” in: J. van
Steenberge en A. Van Regenmortel (eds.), Actuele problemen van het sociale
zekerheidsrecht, Die Keure, Brugge 1995, 96)

De regel volgens dewelke de arbeidsovereenkomst is waarbij een werknemer zich ertoe
verbindt tegen loon arbeid te verrichten onder het gezag van de werkgever, is inderdaad van
dwingend recht, zodat de partijen hiervan niet kunnen afwijken door aan de
arbeidsovereenkomst een andere kwalificatie te geven,

(vel. Cass. 3 mei 2004, R.W. 2004-2005, 1220, met noot K. Nevens)

Wanneer evenwel de elementen die aan zijh oordeel worden onderworpen niet toelaten om
de door partijen aan hun overeenkomst gegeven kwalificatie uit te sluiten, mag de
bodemrechter die niet vervangen door een andere kwalificatie.

(vgl. Cass. 23 december 2002, J.T.T. 2003, 271; Cass. 28 april 2003, J.T.T. 2003, 261; Cass. 3

mei 2004, R.W. 2004-2005, 1220, met noot K. Nevens)

De algemene criteria van de Arbeidsrelatieswet

19.-
Deze criteria werden bevestigd in de Arbeidsrelatieswet; deze wet legt immers de principes

vast die moeten worden in acht genomen om de aard van de arbeidsrelatie te bepalen,

Artikel 331 van de Arbeidsrelatieswet bepaalt dat, zonder de openbare orde, de goede
zeden en de dwingende wetten te kunnen overtreden, de partijen vrij de aarg van hun
arbeidsrelatie kiezen waarbij de effectieve uitvoering—van de overeenkomst moet
overeenkomen met de aard van de arbeidsrelatie. Er moet voorrang worden gegeven aan de
kwalificatie die uit de feitelijke uitoefening blijkt indien deze de door de partijen gekozen

Juridische kwalificatie uitsluit.
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Dit artikel stelt als dubbel principe voorop dat partijen vrij de aard van de arbeidsrelatle
kiezen, en dat voorrang moet worden gegeven aan de kwalificatie die uit de feitelijke
uitoefening blijkt, indien zij de door de partijen gekozen juridische kwalificatie uitsluit.

Artikel 332 van dezelfde wet bepaalt verder dat hetzij wanneer de uitoefening van de
arbeidsrelatie voldoende elementen naar voor brengt die, beoordeeld overeenkomstig de
bepalingen van deze wet en haar uitvoeringsbesluiten, onverenigbaar zijn met de
kwalificatie die door de partijen aan de arbeldsrelatie wordt gegeven, hetzij wanneer de
kwalificatie die door de partijen aan de arbeidsrelatie wordt gegeven niet overeenstemt met
de aard van de arbeldsrelatie zoals deze wordt vermoed overeenkomstig het bepaalde In
hoofdstuk V/1 en dit vermoeden niet wordt weerlegd, er een herkwalificatie gebeurt van de
arbeidsrelatie en wordt er een overeenstemmend stelsel van sociale zekerheid toegepast.

20.-
Met toepassing van deze bepaling zal een herkwalificatie van de arbeidsrelatie enkel

gebeuren indien:

- de uitoefening van de arbeidsrelatie voldoende elementen naar voor brengt die
onverenigbaar zijn met de kwalificatie die door partijen aan de arbeidsrelatie wordt

gegeven.

Dit betekent dat de wettelijke regeling de cassatierechtspraak in essentie onverkort laat,
(vgl. Arbh. Gent 5 november 2007, ).T.T. 2008, 28; Arbh. Brussel 7 april 2008, J.T.T. 2008,

270)

Als partijen hun overeenkomst hebben gekwalificeerd, moet de gezagsrelatie op grond
waatvan tot een arbeidsovereenkomst kan worden besloten en elke andere overeenkomst
moet worden uitgesloten, worden beoordeeld aan de hand van de al dan niet bestaande
vrijheid van organisatie van de werktijd, de vrijheid van oréanisatle van het werk en de
mogelijkheid een higrarchische controle op dat werk uit te oefenen.

(vgl. Cass. 7 maart 2011, Arr, Cass. 2011, nr. 183)

Het blijft dan ook de taak van de rechter omtrent de gegevens die worden aangevoerd om
het-bestaan-van-de-gezagsrelatie-te-staven;-na-te-gaan-of- die-gegevens-een-toepassing-of-een
mogelijkheid tot toepassing van gezag op de uitvoering van de arbeid zoals in een
arbeidsovereenkomst aantonen, die onverenigbaar is met de loutere uitvoering van controle
en het geven van instructies in het kader van een overeenkomst voor zelfstandige arbeid.
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(vgl. Cass. 6 december 2010, RABG 2011, 1024, noot K. Nevens; Cass. 26 maart 2013,
P.12.0387.N, www.juridat.be)

- de kwalificatie die door partijen aan de arbeidsrelatie wordt gegeven niet overeenstemt
met de aard van de arbeldsrelatie zoals die wordt vermoed overeenkomstig de
Arbeidsrelatieswet en dit vermoeden niet wordt weerlegd.

21.-
Voornoemd artikel 332 bepaalt verder dat de elementen die in het eerste lid worden

bedoeld, worden beoordeeld op basis van de algemene criteria zoals gedefinieerd in artikel
333 en, desgevallend, van de specifieke criteria van juridische of socio-economische aard die
overeenkomstig de adviesprocedure van hoofdstuk V worden vastgesteld.

De algemene criteria waarvan sprake in vorig artikel en die het mogelijk maken het bestaan
of de afwezigheid van een gezagsband te beoordelen worden in artikel 333 § 1 van de wet

als volgt opgesomd:

- de wil der partijen zoals die in hun overeenkomst werd uitgedrukt, voor zover deze laatste
overeenkomstig de bepalingen van artikel 331 wordt uitgevoerd;

- de vrijheid van organisatie van de werktijd;

- de vrijheid van organisatie van het werk;

- de mogelijkheid een hiérarchische controle uit te oefenen.

Artikel 333 § 3 van de Arbeidsrelatieswet bepaalt verder dat de volgende elementen, op
zichzelf genomen, niet bij machte zijn om de arbeidsrelatie adequaat te kwalificeren :

- de titel van de overeenkomst;

- de inschrijving bij een instelling van sociale zekerheid:;

- de Inschrijving bij de Kruispuntbank voor Ondernemingen;

- de inschrijving bij de administratie van de BTW:

- de wijze waarop de inkomsten bij de fiscale administratie worden aangegeven.

Specifieke criteria van de Arbeidsrelatieswet

22.-
Naast deze algemene criteria zijn er ook de specifieke criteria die gelden voor onder andere

arbeidsrelaties die bestaan in het raam van uitoefening van werkzaamheden die zijn vermeld
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in artikel 20 § 2 van het KB nr. 1 van 29 december 1992 met betrekking tot de regeling voor
de voldoening van de belasting over de toegevoegde waarde.
(artikel 337/1 § 1 van de Arbeldsrelatieswet)

Dit artikel verwijst naar de omschrijving van ‘werk In onroerende staat’ in artikel 19 van het
WBTW, te weten het bouwen, verbouwen, afwerken, inrichten, herstellen, onderhouden,
reinigen en afbreken, geheel of ten dele, van een uit zijn aard onroerend goed, en de
handeling die erin bestaat een roerend goed te leveren en het meteen op zodanige wijze aan
te brengen aan een onroerend goed dat het onroerend uit zijn aard wordt.

23.-

Artikel 337/2 § 1 van de Arbeidsrelatieswet bepaalt dat de in artikel 337/1 bedoelde
arbeidsrelaties weerlegbaar vermoed worden een arbeidsovereenkomst te zijn wanneer uit
de analyse van de arbeidsrelatie blijkt dat meer dan de helft van de hiernavolgende criteria

zijn vervuld:

a) ontstentenis van enig financieel risico in hoofde van degene die de werkzaamheden
uitvoert (geen persoonlijke of substantiéle investering in de onderneming met eigen
middelen, of geen persoonlijke en substantiéle deelname in de winsten en de verliezen
van de onderneming;

b) ontstentenis van verantwoordelijkheid en beslissingsmacht inzake de financiéle
middelen van de onderneming in hoofde van degene die de werkzaamheden uitvoert;

¢) ontstentenis van beslissingsmacht over het aankoopbeleid van de onderneming in
hoofde van degene die de werkzaamheden uitvoert;

d) ontstentenis van beslissingsmacht over het prijsbeleid van de onderneming in hoofde
van degene die de werkzaamheden uitvoert, behoudens wanneer de prijzen wettelijk
zijn vastgelegd;

e) ontstentenis van resultaatsverbintenis betreffende de overeengekomen arbeid;

f) garantie op betaling van een vaste vergoeding, ongeacht de bedrijfsresultaten of de
omvang van de prestaties door degenen die de werkzaamheden uitvoert;

g) het zelf geen werkgever zijn van persoonlijk en vrij aangeworven personeel of het
ontbreken van de mogelijkheid om voor de uitvoering van het overeengekomen werk
personeel aan te werven of zich te laten vervangen;

h)_het zich niet voordoen als een ondernerhing ten_overstaan van andere personen of
hoofdzakelijk of gewoonlijk voor één medecontractant werken;

i) in ruimtes werken waarvan men niet de eigenaar of de huurder is of werken met
materiaal dat ter beschikking wordt gesteld, gefinancierd of gewaarborgd wordt door de

medecontractant.
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1.2. Toepassing

Over de toe te passen regelgeving

24 -

Zoals hiervoor reeds aangegeven dient bij de beoordeling van de betwisting tussen partijen
rekening te worden gehouden met het feit dat de vordering van de heer E tot erkenning
van het bestaan van een arbeidsovereenkomst, loopt over de periode van 1 april 2004 tot 1
september 2015, waarbij opgemerkt dient te worden dat de Arbeidsrelatieswet pas in
werking getreden op 1 januari 2007, en artikel 337/2 § 1 van voornoemde wet op 1 januari

2013.

Dit betekent dat voor het onderzoek van de kwalificatie van de rechtsverhouding tussen
partijen mogelijk rekening dient te worden met drie periodes:

- de periode van 1 april 2004 tot 31 december 2006;

- de periode van 1 januari 2007 tot 31 december 2012 en eventueel tot 31 augustus 2015,
waarbij toepassing kan worden gemaakt van de algemene criteria van de
Arbeidsrelatieswet;

- eventueel en met name in de hypothese dat gebruik zou kunnen worden gemaakt van
artikel 337/2 § 1 van voornoemde wet, vanaf 1 januari 2013 tot 31 augustus 2015.

25.-
Met toepassing van het algemeen rechtsbeginsel van de niet-terugwerkende kracht van de

wet, neergelegd in artikel 2 BW, vindt de Arbeidsrelatieswet geen toepassing op de vraag of
prestaties die werden geleverd in een periode die een einde nam véér 1 januari 2007, al dan
niet werden geleverd in het kader van een arbeidsovereenkomst.

‘De Arbeidsrelatieswet is wel van toepassing op de toekomstige gevolgen van onder de
vroegere wet ontstane toestanden die zich voordoen of voortduren onder de gelding van de
nieuwe wet, voor zover die toepassing geen afbreuk doet aan onherroepelijk vastgestelde

rechten.
(vgl. Cass. 12 maart 2012, J.T.T. 12012, 280)

Een en ander betekent dat de criteria uit de Arbeidsrelatieswet samen met de
kwalificatiearresten van het Hof van Cassatie als leidraad genomen kunnen worden voor een
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evaluatie van een samenwerking die een aanvang nam véér 1 januari 2007 maar daarna

verder bleef bestaan.
(vgl. Arbh. Brussel 5 juli 2016, J.T.T 2017, 45)

26.-

Met betrekkingen tot de vorderingen die de heer B stelt tegen de NV Ragoen zou dit
probleem zich stellen indien de heer B ook véér de aanvang van zijn activiteiten voor de
NV op 1 oktober 2008 voor dezelfde NV reeds activiteiten ultoefende.

Naar het oordeel van het arbeidshof levert de heer E op wie ter zake met toepassing
van artikel 1315 BW en 870 Ger.W. de bewijslast rust, mogelijk wel het bewijs dat hij véér 1
oktober 2008 reeds facturen uitschreef aan de NV zoals zou kunnen blijken uit de ‘historiek
leveranciers’ van de NV, doch laat hij na te verduidelijken waarop deze facturen betrekking

hebben.

27.-
Bijgevolg dient aan de hand van de algemene criteria van de Arbeidsrelatieswet en de

voorheen ontwikkelde rechtspraak die door deze algemene criteria worden vastgelegd, te
worden onderzocht of de activiteiten de heer I vanaf 1 oktober 2008 verrichte, al dan
hiet werden verricht in het kader van een arbeidsrelatie.

28.-
Terecht oordeelde de arbeidsrechtbank dat geen rekening dient te worden gehouden met

de bepaling van artikel 337/2 § 1 van de Arbeidsrelatieswet naar luid waarvan de in artikel
337/1 bedoelde arbeidsrelaties weerleghaar vermoed worden een arbeidsovereenkomst te
zijn wanneer uit de analyse van de arbeidsrelatie blijkt dat meer dan de helft van een aantal

specifieke criteria zijn vervuld.

Indien de heer E zich voor de periode vanaf 1 januari 2013 zou wensen te beroepen op
criterium, dient hij aan te tonen dat de activiteiten die hij uitoefende betrekking hadden op
werk in onroerende staat.

Het ‘werk in onroerende staat’ wordt omschreven als het bouwen, verbouwen, afwerken,
inrichten, herstellen, onderhouden, reinigen en afbreken, geheel of ten dele, van een uit zijn
aard onroerend goed, en de handeling die erin bestaat een roerend goed te leveren en het
meteen op zodanige wijze aan te brengen aan een onroerend goed dat het onroerend uit

zijn aard wordt.
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De partij die zich op basis van een wettelijk vermoeden beroept op de ontheffing van de
bewijslast; dient immers het bewijs te leveren van de intermediaire feiten waaraan het
vermoeden wordt vastgeknoopt.

(vgl. W. Rauws, Het bewijs in arbeidszaken, T.S.R. 2013, 269)

In voorliggende betwisting betekent dit dat de heer E dient aan te tonen dat de
activiteiten die hij uitoefende betrekking hebben op werk in onroerende staat.

De heer B levert dit bewijs niet, zodat hij zich niet kan beroepen op het vermoeden van
artikel 337/2 § 1 van de Arbeidsrelatieswet. Het vereiste bewijs wordt niet bijgebracht door
aan te voeren dat de activiteiten van de NV zelf betrekking hebben op werk in onroerende

staat.

De kwalificatie van de overeenkomst

29.-
Zoals uiteengezet onder nr. 19-21 dient onderzocht te worden welke kwalificatie de NV en
de heer E aan hun overeenkomst hebben gegeven en of er elementen die in de

uitvoering van de overeenkomst die strijdig zijn met deze kwalificatie.

30.-
Aanvaard mag worden dat partijen hun overeenkomst, zj het impliciet, hebben

gekwalificeerd als een overeenkomst voor zelfstandige samenwerking. Dit blijkt uit de zgn.
’buitengerechtelijke bekentenissen’ waarop de NV zich beroept en waarin de heer B
hetzij vraagt om zijn deeltijds bediendenstatuut terug te kunnen krijgen, voorhoudt dat het
voor hem beter zou zijn niet langer voltijds zelfstandig te 'zijn, of in de sollicitatiebrieven
waar hij refereert aan zijn statuut als bestuurder van de NV.

Ten onrechte stelt de NV echter dat hieruit noodzakelijk moet worden afgeleid dat de heer
B ook effectief zelfstandige was,

Zoals hoger reeds aangegeven, is de regel volgens dewelke de arbeidsovereenkomst deze is
waarbij een werknemer zich ertoe verbindt tegen loon arbeid te verrichten onder het gezag
van de werkgever, inderdaad van dwingend recht, zodat de partijen_hiervan niet kunnen
afwijken door aan de arbeidsovereenkomst een andere kwalificatie te geven.

(vgl. Cass. 3 mel 2004, R.W. 2004-2005, 1220, met noot K. Nevens)
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31.-
Evenzeer ten onrechte beroept de NV zich op het feit dat uit enkele ontbrekende facturen
en een belastingkohier kan worden afgeleid dat de heer E nog andere zelfstandige

activite}ten had.

Zelfs indien dit het geval zou zijn, belet dit niet dat de heer B met de NV door een
arbeidsovereenkomst verbonden was: er is geen wettelijke noch contractuele bepaling die
hem verbiedt naast de arbeidsovereenkomst een andere bezoldigde activitelt uit te oefenen,

De vordering van de NV tot afgifte van de ontbrekende facturen en het belastingkohier dient
dan als niet dienstig voor de beoordeling de aard'van de contractuele relatie te worden

_ afgewezen,

32.-
Zoals hiervoor reeds aangegeven, kan de kwalificatie die partijen aan hun overeenkomst
hebben gegeven, door de rechter opzij worden geschoven indien uit de uitvoering van de

overeenkomst blijkt dat er elementen zijn die de gekozen kwalificatie tegenspreken.

Het is de taak van de rechter omtrent de gegevens die worden aangevoerd om het bestaan
van de gezagsrelatie te staven, na te gaan of die gegevens een toepassing of een
mogelijkheid tot toepassing van gezag op de uitvoering van de arbeid zoals in een
arbeidsovereenkomst aantonen, die onverenigbaar is met de loutere uitvoering van controle
en het geven van instructies in het kader van een overeenkomst voor zelfstandige arbeid.

(vgl. Cass. 6 december 2010, RABG 2011, 1024, noot K. Nevens; Cass. 26 maart 2013,

P.12.0387.N, wwwijuridat.be)

33.-
Uiteraard stelt zich het probleem dat het onderscheid tussen enerzijds het uitoefenen van

gezag, wat leidt tot het bestaan van een arbeidsovereenkomst, en de loutere uitvoering van
controle en het geven van instructies in het kader van een overeenkomst voor zelfstandige
arbeid, wat een kwalificatie van de overeenkomst als overeenkomst van zelfstandige

samenwerking toelaat, niet steeds evident is.

Het—arbeidshof—slui-t_zlch-echter_aan_bi.j_de_pertine.nt&anal.yse_doo.r_d.eiatbel.dsrechtbank_van
een groot aantal e-mails die tussen partijen werden gewisseld en waarult blijkt dat de NV in
de persoon van haar afgevaardigd bestuurder, niet enkel dwingende instructies gaf aan de

heert joch tevens toezag op de naleving ervan,
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34.-
Het arbeidshof herneemt deze analyse en maakt ze tot de zijne. Aldus wijzen onder andere

op het bestaan van dwingende instructies:

- e-mall 2 december 2013: opdracht om facturen en bestelbonnen van de afgewerkte
werven over te maken; commentaar op afwezigheid (‘bij nazicht van je agenda, geen
aanwezigheid op kantoor’);

- e-mail 9 januari 2014: instructie om werffiches en bestellingen per e-mail te bezorgen op
de dag van de bestelling, met instructies voor het vermelden van bepaalde gegevens;

- e-mail 16 januari 2014: terechtwijzing wegens niet doorsturen van bestellingen;

- e-mail '11 maart 2014: instructies over het beheer van de werven, rentabiliteit,
berekening van commissies en facturen, de reactie van de heer t verd onmiddellijk
afgebroken. De bewoordingen van dit bericht kunnen niet anders worden als niet voor
discussie vatbaar;

- e-mail 10 december 2014: instructie om uitleg te komen geven over twee dossiers;

- e-mail 17 maart 2014: ik wil minstens 70 % van de factuur krijgen binnen de 48 uur’;

- e-mail 27 april 2015: ‘de klanten Ragoen zijn van Ragoen en van niemand anders. [...] De
toewijzing ervan blijft de beslissing van de firma’;

- e-mall 12 augustus 2015: instructies met betrekking tot diverse werven.

35.-
Terecht verwerpt de arbeidsrechtbank de stelling van de NV dat deze documenten niet meer

ziin dan redelijke richtlijnen: deze richtliinen en het toezicht wijzen op een
gezagsuitoefening, daar de inspanningen en de concrete werkorganisatie betreffen, ze
houden verband met de wijze waarop de arbeidskracht moet worden ingezet, en beperken
zich niet tot het economisch en commercieel resultaat.

36.-
Even terecht wijst de arbeidsrechtbank dat de heer B geen inspraak had bij het bepalen

van de prijzen, zoals blijkt uit de e-mail van 11 maart 2014:

“Het bestek waarop moeilijk een bruto marge van 30 % kan worden toegepast moet mijn
akkoord hebben. En het is alleen op deze voorwaarden dat het verstuurd kan worden.”

Ook de wijze waarop de commissie werd berekend werd eenzijdig door de NV bepaald. Uit
dezelfde e-mail:
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“De overeengekomen comniissie is 3 % op de verkoopprijs en 3 % op de bruto marge doch
enkel indien de werf de minimale bruto marge van 30 % bereikt. Bij gebrek hieraan en indien
ik mijn akkoord niet heb gegeven, zal de commercieel het verschil ten laste nemen.”

37.-
Tenslotte is het ten onrechte dat de NV argumenteert dat de aangebrachte bewijsstukken

niet slaan op de volledige periode van tewerkstelling. Minstens mag dan worden verwacht
dat de NV aantoont dat het over een gedeelte van de tewerkstelling anders zou zijn.

Bovendien blijkt uit de door de heer t bijgebrachte getuigenverklaring, opgesteld en
voorwaarden van artikel 961/1 en 2 Ger.W., dat de wijze van tewerkstelling steeds dezelfde
is geweest. Het feit, dat althans volgens de NV uit deze verklaring ‘een zekere vorm van
frustratie blijkt omwille van het einde van de tewerkstelling bij de NV' brengt de
geloofwaardigheid van deze verklaring niet in het gedrang.

38.-
Terecht oordeelde de arbeidsrechtbank dan ook dat de heer E en de NV van 1 oktober

2008 tot 31 augustus 2015 verbonden waren door een arbeidsovereenkomst.

2. De gevorderde bedragen

2.1. De vorderingen tot betaling van achterstallige vergoedingen, achterstallige
premies, eindejaarspremies, vakantiegeld, vergoedingen voor de periodes van
schorsing van de overeenkomst en verschuldigde voordelen in de uitvoering van de

arbeidsovereenkomst

39.-
De NV betwist deze onderdelen van de vordering van de heer E joor te stellen dat deze

vorderingen(gedeeltelijk) verjaard zijn en met toepassing van de beperkende werking van de

goede trouw.

2.1.1. De verjaring
40.-

De NV argumenteert ten onrechte dat deze onderdelen van de vordering van de heer E
verjaard zijn met toepassing van artikel 15 van de Arbeidsovereenkomstenwet.
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S

De heer E steunt zijn vordering immers uitdrukkelijk op het bestaan van een misdrijf,
" met name de niet betaling van loon, loon voor feestdagen en vakantiegeld.

In burgerlijke zaken moet de partij die een op een misdrijf gegronde vordering heeft
ingesteld, de aanwezigheid van de constitutieve bestanddelen van het misdrijf bewljzen.
(vgl. Cass. 16 februari 1990, Arr. Cass. 1989-90, 782)

Wanneer de burgerlijke rechter een uitspraak moet doen over een op een misdrijf
gesteunde vordering en nagaat of de vordering eventueel verjaard Is, moet hij vaststellen
dat de feiten die aan de vordering ten grondslag liggen onder toepassing van de strafwet
vallen. Hij is gehouden de constitutieve elementen van dit misdrijf die een invioed hebben
op de beoordeling van de verjaring na te gaan en mag zich er niet toe beperken vast te
stellen dat de werknemer het bestaan van het misdrijf inroept ter ondersteuning van zijn
vordering.

(vgl. Cass. 25 oktober 2004, onuitg., Nr. 5.99.0190.F; Cass. 9 februari 2009, J.T.T. 2009, 211,
met conclusie Proc.-Gen. J.-F. Leclercq)

Bij de beoordeling van een vordering ex delicto dient de rechter bijgevolg na te gaan of hét
materieel en het moreel element van het soclaalrechtelijk misdrijf waarop de heer B} rich

steunt, aanwezig zijn.

Het moreel bestanddeel van het sociaalrechtelijk misdriif waarop de heer 8 zijn vordering

steunt

41.- .

Wanneer In de wettelijke omschrijving van een misdrijf geen sprake is van opzet of
onachtzaamheid, is het misdrijf niet louter strafbaar doordat het materiéle feit is gepleegd.
(vgl. Cass. 12 mei 1987, R.W. 1986-87, 538, concl, Adv.-Gen. J. du Jardin; Cass. 13 december

1994, Arr. Cass. 1994, 1104)

Het bestaan van het moreel bestanddeel van het misdrijf kan wel worden afgeleid uit het
louter materieel gepleegde feit en de vaststelling dat dit feit kan worden toegerekend aan
de beklaagde, met dien verstande dat de dader vrijuit gaat wanneer overmacht,

enover—winnelij-ke—dwaling—of—ee-n—andere—schuldu.i.tsluitlngsg.t:ond_wo.rdt_aangetoond,
minstens niet ongeloofwaardig Is.
(vgl. Cass. 24 februari 2014, 5.13.0031.N)
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Voor verschillende misdrijven uit het sociaal strafrecht is geen opzet vereist: voor het
bewezen verklaren van deze overtredingen is wel een moreel bestanddeel vereist, maar niet
dat de dader opzettelijk heeft gehandeld. ‘

(vgl. Cass. 31 januari 1989, Arr. Cass. 1988-89, 648; Cass. 16 februari 1993, Arr, Cass. 1993,

193)

De feitenrechter beocordeelt de volstrekte onmogelijkheid tot handelen van de persoon die
de handeling moet stellen met inachtneming van de omstandigheden waaruit volgt dat
degene die zich op een rechtvaardigingsgrond beroept, heeft gehandeld zoals ieder
bedachtzaam en voorzichtig mens zou hebben gedaan, die in dezelfde toestand verkeert.
(vgl. Cass. 8 januari 1996, J.T.T. 1996, 250, noot)

42.-

In voorliggende betwisting is het arbeidshof van oordeel dat de NV niet heeft gehandeld
zoals iedere bedachtzaam en voorzichtig werkgever zou hebben gehandeld, zodat het
moreel element van het misdrijf wordt bewezen.

Evenmin toont zij aan of maakt zij minstens aannemelijk dat er sprake is van overmacht,
onoverwinnelijke dwaling of een andere schulduitsluitingsgrond.

Het moreel bestanddeel van de sociaalrechtelijke misdrijven waarop de heer B zich
beroept dient dan ook als bewezen te worden verklaard.

I

Het materieel bestanddeel van het sociaalrechtelijk misdrijf waarop de heer E zijn
vordering steunt

43.-
De heer B steunt zijn vordering op volgende misdrijven: niet betaling van loon (met

inbegrip van eindejaarspremies, gewaarborgd loon, ecocheques en maaltijdcheques), loon
voor feestdagen en niet betaling van vakantiegeld.

De niet of laattijdige betaling van het loon en loon voor feestdagen wordt strafbaar gesteld
door artikel 162, 1° van het Sociaal Strafwetboek.

De niet betaling van vakantiegeld werd voor de inwerkingtreding van het Sociaal
Strafwetboek strafbaar gesteld door artikel 54, 2° van de Jaarlijkse Vakantiewet.
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Vanaf de inwerkingtreding van het Sociaal Strafwetboek wordt de niet of laattijdige betaling
van het vakantiegeld strafbaar gesteld door artikel 162, 3° van dit wethoek.

Ook het materieel bestanddeel van de sociaalrechtelijke misdrijven waarop de heer B
zich beroept dient dan ook als bewezen te worden verklaard.

De verjaring van sociaalrechtelijke misdrijven

44 -
Artikel 26 Voorafgaande Titel Sv. bepaalt dat de burgerlijke vordering volgend uit een
misdrijf verjaart door verloop van vijf jaar te rekenen vanaf de dag waarop het misdrijf is

gepleegd, zonder evenwel te verjaren voor de strafvordering.

Deze bepaling is eveneens van toepassing in het sociaal recht.
(vgl. Cass. 27 oktober 1986, J.T.T. 1987, 300)

De verjaring van de burgerlijke vordering ex delicto begint te lopen op hetzelfde tljdstip als
de strafvordering, d.i. op het ogenblik waarop het misdrijf werd gepleegd.
(vgl. Arbh. Bergen 22 mei 1975, T.S.R. 1975, 490, advies Adv. Gen. J. Mallié)

45.-
Bij voortgezette of collectieve misdrijven loopt de verjaringstermijn vanaf het ogenblik
waarop het misdrijf is voltooid, d.i. vanaf het laatste strafbare feit.

Een voortgezet of collectief misdrijf wordt gevormd door een geheel van misdrijven van
dezelfde aard (bij het voortgezet misdrijf) of van verschillende aard (bij het collectief
misdrijf), die moeten worden beschouwd als één enkel strafbaar feit omdat zij voortvloeien
uit een zelfde misdadig opzet.

(vgl. Cass. 4 september 1974, J.T.T. 1975, 251)

Het gevolg van het bestaan van het collectief of voortgezet misdrijff is dat de
verjaringstermijn voor alle misdrijven die verenigd worden door de eenheid van misdadig
opzet, slechts begint te lopen op het ogenblik dat het laatste feit werd gepleegd.

(vgl. Arbh. Antwerpen 10 december 1992, J.T.T. 1994, 411, noot A. Vandenbergen)

46.-
De arbeidsovereenkomst tussen partijen ham een einde op 31 augustus 2015, zodat de

verjaringstermijn een aanvang nam op 1 september 2015; de vordering werd ingesteld met
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verzoekschrift, neergelegd op de griffie van de arbeidsrechtbank op 24 december 2015 en is
bijgevolg niet verjaard.

2.1.2. Beperkende werking van de goede trouw

47.-

Ten onrechte argumenteert de NV dat de vordering van de heer Bellin tot het bekomen van
een variabele beschermingsvergoeding nadat hij eerder ook al een vaste
beschermingsvergoeding had gekregen, als een vorm van rechtsmisbruik gekwalificeerd te
worden, wat dan tot gevolg zou hebben dat een gepaste sanctie erin zou bestaan hem het
recht op de variabele beschermingsvergoeding te ontzeggen.

48.-

Onder de beperkende werking van de goede trouw wordt verstaan dat het een
contractpartij verboden is haar uit de overeenkomst voortvioeiende rechten uit te oefenen
op een manier die in strijd is met wat van een redelijke contractpartij mag worden verwacht.

Voor de vaststelling van de toepassingsvoorwaarden van de beperkende werking van de
goede trouw komen uitsluitend de criteria inzake rechtsmisbruik in aanmerking. Deze
criteria gelden eveneens om uit te maken of een schuldeiser misbruik pleegt jegens zijn
debiteur bij het uitoefenen van een contractueel vorderingsrecht. Zij strekken er niet toe
elke onbillijke wijze van uitoefening te verbieden, maar wel elke kennelijk onredelijke,
onfatsoenlijke of evident onaanvaardbare uitoefening van schuldeisersrechten te beletten of

te beperken.

Contractpartijen moeten de hen toekomende contractuele rechten bijgevolg naar
maatstaven van redelijkheid en billijkheid uitoefenen; wanneer een schuldeiser zijn rechten
op een kennelijk onredelijke manier of onaanvaardbare wijze uit, dan kan de rechter de
wijze van rechtsuitoefening te matigen en ze binnen de perken van een normale
rechtsuitoefening te brengen. Aldus blijft het recht van de schuldeiser bestaan, doch wordt
uitoefening ervan beperkt. '

(vgl. W. van Gerven, Verbintenissenrecht, tweede herwerkte uitgave, Acco, Leuven /
Voorburg 2006, 100-102 met aldaar aangehaalde rechtsleer en rechtspraak)

49.-
Naar het oordeel van het arbeidshof toont de NV niet aan dat de heer B zich schuldig

zou hebben gemaakt aan enige kennelijk onredelijke uitoefening van zijn recht om betaling
te vorderen van achterstallig loon.
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Het loutere feit dat hij slechts betaling vordert van deze vergoedingen nadat de
arbeidsovereenkomst werd beéindigd en geen betaling heeft gevorderd van deze
vergoedingen vanaf het begin van de samenwerking maakt zijn houding niet onredelijk, -
mede in acht genomen het feit dat partijen zeker in de eerste jaren van de samenwerking in
de waan waren dat zij niet verbonden waren door een arbeidsovereenkomst.

2.1.3. De gevorderde vergoedingen

50.-
Het arbeidshof stelt vast dat de NV de vordering van de heer I verder cljfermatig niet

betwist.

Zij kan dan ook als gegrond worden toegekend.

2.2. Deverpoedingen gesteund op de beéindiging van de arbeidsovereenkomst

2.2.1. De opzeggingsvergoeding

51.-
Artikel 39 § 1 eerste lid van de Arbeidsovereenkomstenwet bepaalt dat wanneer de

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd gesloten is, de partij die de overeenkomst
beéindigt zonder dringende reden of zonder Inachtneming van een opzeggingstermijn,
gehouden is de andere partij een vergoeding te betalen die gelijk is aan het lopend loon dat
overeenstemt met de duur van de opzeggingstermijn of met het resterende gedeelte van die

termijn.

Indien de heer B bijgevolg betaling vordert door de NV van een opzeggingsvergoeding,
dient hij met toepassing van artikel 870 Ger.W. en 1315 eerste lid B.W. het bewijs te leveren
van het feit dat de arbeidsovereenkomst werd beéindigd door de NV zonder dringende
reden en zonder inachtneming van een opzeggingstermijn.

52.-

Het ontstag wordt-omschreven-als-een-handeling-waarbij-een-partijaan-de-andere-partijen
ter kennis brengt dat zij besloten heeft de arbeidsovereenkomst te beéindigen.

{vgl. Cass. 18 december 1989, T.S.R. 1990, 22; Cass. 14 oktober 2002, 1.T.T. 2003, 109; Cass.
19 mei 2008, RABG 2009, 157, noot V. Dooms)
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L ISCOBEL S

Dergelijk ontslag is aan geen vormvereisten verbonden.
(vgl. Cass. 12 oktober 1998, R.W. 1998-99, 1351, noot; Cass. 28 januari 2008, NjW 2008, 402,
noot 1. Plets; Cass. 28 januari 2008, J.T.T. 2008, 239, noot)

53.-

In het Belgisch ontslagrecht is er slechts sprake van ontslag wanneer een partij bij de
arbeidsovereenkomst aan die arbeidsovereenkomst een einde gemaakt wil zien. De wil die
vereist is opdat er sprake zou zljn van ontslag, moet betrekking hebben op het einde van de
arbeidsovereenkomst. Deze wil moet 6ok geuit zijn ten aanzien van de wederpartij.

De wil tot beéindiging van de arbeidsovereenkomst kan expliciet of impliciet worden geuit,
wat betekent dat hij kan blijken uit een of andere gedraging of uit een of andere nalatigheid
van een partlj bij een arbeidsovereenkomst, die niet expliciet blijkt geeft van de wil tot
beéindiging, maar niet anders kan worden uitgelegd dan als een impliciete blijk van
dergelijke wil.

Hierbij is geen subjectieve wil tot beéindiging vereist in de zin dat de partij wie impliciet
ontslag ten laste wordt gelegd, zich niet noodzakelijk bewust moet zijn van het feit dat uit
zijn optreden een wil tot beéindiging blijkt; het volstaat dat zijn houding objectief slechts kan
worden uitgelegd als blijkt te geven van zijn wil tot beéindiging.

(vgl. W. van Eeckhoutte, De vermoedelijke wil tot beéindiging van de arbeidsovereenkomst,
in: M., Rigaux en P. Humblet (eds.), Actuele problemen van het arbeidsrecht 6, Intersentia
rechtswetenschappen, Antwerpen ~ Groningen 2001, 733-738)

54.-
Er is slechts sprake van een impliciete wilsuiting wanneer die blijkt uit een of andere

gedraging of uit een of andere nalatigheid van een partij bij de arbeidsovereenkomst die niet
expliciet blijkt geeft van de wil tot beéindiging maar die niet anders kan worden uitgelegd
dan als de impliciete blijk van een dergelijke wil.

(vgl. Arbh. Brussel 19 april 2010, J.T.T. 2010, 364)
Dergelijke impliciete wilsuiting kan enkel worden afgeleid uit een gedraging of een

nalatigheid die voor geen andere uitleg vatbaar is dan als een uiting van de wil om de
arbeidsovereenkomst te beéindigen.
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55.-
In voorliggende betwisting stelt het arbeidshof dat de NV ten aanzien van de heer E
nooit impliciet of expliciet de wil heeft uitgedrukt om de arbeidsovereenkomst te

“beéindigen.

Ten onrechte verwijst de heer B hierbij naar de verklaring van de heer P , die
echter niets meer zegt dan dat hij ‘geholpen heeft bij de verbreking van de overeenkomst en
meegewerkt heeft aan de voorbereiding van de verbreking van de overeenkomst van de
heer E op bevel van de heer Fruy’, en dat ‘de heer Fi ' beslist had de overeenkomst van
de heer B eind augustus 2015 te verbreken’.

Maar van enige kennisgeving van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst aan de heer

B relf wordt door deze verklaring geen bewijs geleverd.

56.-

Vermits aldus niet aangetoond wordt dat de NV de arbeidsovereenkomst onrechtmatig
heeft beéindigd, dient de vordering van de heer E tot betaling van een

opzeggingsvergoeding als ongegrond te worden afgewezen.

2.2.2. De vergoeding wegens kennelijk onredelijk ontslag en de in ondergeschikte orde
gestelde vordering tot betaling van een vergoeding wegens misbruik van

ontslagrecht

57.-
Ook dit onderdeel van de vordering van de heer E dient als ongegrond te worden

afgewezen.

Artikel 8 van de CAO nr. 109 betreffende de motviering van het ontslag omschrijft het
kennelijk onredelijk ontslag als het ontslag van een werknemer die is aangeworven voor
onbepaalde tijd, dat gebaseerd Is op redenen die geen verband houdt met de geschiktheid
of het gedrag van de werknemer of die niet berusten op de noodwendigheden inzake de
werking van de onderneming, de instelling of de dienst en waartoe nooit beslist zou zijn
door een normale en redelijke werkgever.

Kennelijk onredelijk ontslag kan per definitie enkel bij ontslag van de werknemer.

In voorliggende betwisting is het arbeidshof van oordeel dat de heer B door de NV niet

werd ontslagen.
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(zie hiervoor)

58.-

Mutatis mutandis geldt hetzelfde voor de in ondergeschikte orde gestelde vordering tot
betaling van een vergoeding wegens misbruik van ontslagrecht; dergelijke vergoeding kan
enkel verschuldigd zijn na ontslag door degene van wie de vergoeding wordt gevorderd, en
zoals hiervoor geoordeeld heeft de NV de heer Bellin niet ontslagen.

2.3. De vordering tot betaling van _een schadevergoeding op grond van artikel 26
tweede lid van de RSZ-wet

59.-
De heer E die er nog steeds niet in slaagt dit onderdeel van de vordering ook op te

nemen in het beschikkend gedeelte van zijn conclusie, steunt dit onderdeel van zijn
vordering op artikel 26 tweede lid van de RSZ-wet dat bepaalt:

“De werkgever is verplicht het nadeel te herstellen dat de werknemer heeft geleden
ingevolge de nalatigheid of de vertraging bij de overdracht van de bijdragen.”

60.~
Ook voor de eerste rechter heeft de heer E deze vordering reeds gesteld, zij het niet in

het beschikkend gedeelte van zijn conclusie. Dit belet niet dat de rechter ook over deze
vordering ultspraak moet doen, zodat de arbeidsrechtbank het principe van de lijdelijkheid
van de rechter niet heeft miskend.

Tevens blljkt hieruit dat deze vordering geen nieuwe vordering is.

61.-
Wie herstel vordert van het nadeel dat hij heeft geleden ingevolge de nalatigheid of de

vertraging bij de overdracht van de bijdragen, dient het bestaan en de omvang van dit
nadeel te bewijzen.

Vooreerst zal de heer B enkel nadeel lijden indien na betaling van de
socialezekerheidsbijdragen op de toegekende bedragen hij geen of slechts gedeeltelijk
socialezekerheidsuitkeringen zou kunnen genieten; om vergoeding van een dergelijk nadeel
te bekomen zal hij dan minstens moeten aantonen hoe groot dit nadeel is.
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62.-
In de huidige stand van de procedure toont de heer E niet aan dat hij betaling van de

socialezekerheidsbijdragen op de toegekende. bedragen hij geen of slechts gedeeltelijk
soclalezekerheidsuitkeringen zou kunnen genieten; evenmin toont hij aan hoe groot dit
nadeel dan wel zou zijn.

In dle omstandigheden dient dit onderdeel van zijn vordering als ongegrond te worden
afgewezen. '

3. De vordering tot afgifte van sociale documenten

63.-
De heer B vordert afgifte van ‘alle sociale documenten, waaronder het

werkloosheidsbewijs C4'.

Bij ontstentenis van verdere specificatie van wat verstaan moet worden onder ‘alle sociale
documenten’, kan het arbeidshof enkel de vordering tot afgifte van het werkloosheidsbewijs
C4 bevelen.

Het arbeidshof kan niet beleven dat op dit document melding zou worden gemaakt van ‘een
ontslag op 31 augustus 2015 met betaling van een vervangende opzeggingsvergoeding’, daar
deze vermelding niet overeenstemt met de werkelijkheid.

64.-
Ten onrechte vordert de heer B dat aan de veroordeling van de NV tot afgifte van

werkloosheidsbewijs C4 een dwangsom zou worden verbonden.

Aan een veroordeling kan slechts een dwangsom worden verbonden indien een gegronde
vrees bestaat dat de veroordeelde zich aan de uitvoering van de veroordeling zou

onttrekken.

Minstens dient de heer B dan aan te tonen dat er een gegronde vrees bestaat dat de NV

zich zou onttrekken aan de verplichting om_sociale_documenten_af te leveren; zij levert dit

bewijs niet.

B. De vorderingen ten ganzien van de BVBA Avenir 2001
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65.-

Ten aanzien van de BVBA Avenir 2001 vordert de heer B.

- te zeggen voor recht dat de heer E met de BVBA verbonden was door een
arbeidsovereenkomst voor de periode van 1 april 2004 tot 1 september 2015;

- de BVBA te veroordelen tot voorleggen van loonfiches van 1 januari 2009 tot 31
december 2013; '

- de BVBA solidair met de NV te veroordelen tot betaling van de vergoedingen wegens
be&indiging van de arbeldsovereenkomst op 31 augustus 2015;

- de BVBA solidair met de NV te veroordelen tot betaling van achterstallige lonen voor de
periode van 2008 tot 2015;

- afgifte van sociale documenten waaronder een werkloosheldsbewljs C4 met melding van
een ontslag op 31 augustus 2015;

- de BVBA te veroordelen tot de kosten van het geding.

66.-
Artikel 17 Ger.W. bepaalt dat de vordering niet kan worden toegelaten, indien de eiser geen

hoedanigheid en geen belang heeft om ze in te dienen.

Het principe van artikel 17 Ger. W. heeft verder als logisch gevolg dat de eiser, die de
hoedanigheid heeft om de vordering in te stellen, deze vordering moet richten tegen hem
die de nodige hoedanigheid heeft ze te beantwoorden.

(vgl. Rapport du Commissaire Royal, Pas. 1967, 322, gec. in E. Gutt en A.M. Stranart — Thilly,
Examen de jurisprudence. Droit judiciaire privé (1965-1970), R.C.J.B. 1973, 103; P. Rouard,
Traité élémentaire de droit judiciaire privé, T. prél., vol. I, Bruylant, Brussel 1979, 168)

Het verweer moet bijgevolg worden gevoerd tegen degene die de verelste hoedanigheid
heeft om als verweerder op te treden.
(vgl. Bergen 1 december 1983, Pas. 1984, || 63)

In het kader van een betwisting tussen werkgever en werknemer betekent dit dat de eiser
de hoedanigheid moet hebben van werknemer, en verweerder de hoedanigheid van

werkgever,

67.-
Indien de heer B . zijn vorderingen ook wenst te richten tegen BVBA, dient hij aan te

tonen dat deze ook na 1 oktober 2008 met de BVBA verbonden was door een

arbeidsovereenkomst.
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Het arbeidshof kan enkel vaststellen dat de heer E {it bewijs niet levert.

Dit bewijs wordt niet geleverd door de enkele vaststelling dat de BVBA en de NV gevestigd
zijn op hetzelfde adres en dezelfde zaakvoerder / afgevaardigd bestuurder hebben.

Voor het overige levert de heer B 1iet het bewijs van zijn bewering dat hij door de BVBA
werd ter beschikking gesteld van de NV.

Vermits de heer E niet aantoont dat hi] met de BVBA ook na 1 oktober 2008 was
verbonden door een arbeidsovereenkomst, dienen zijn vorderingen tegen deze
vennootschap te worden afgewezen voor wat de periode na 1 oktober 2008 betreft.

68.-
In de hypothese dat de heer B nog vorderingen tegen de BVBA zou stellen die betrekking

hebben op de periode voorafgaand aan 1 oktober 2008, stelt het arbeidshof samen met de
arbeidsrechtbank dat deze vorderingen ongegrond zijn wegens verjaring.

Zij zijn alleszins ingesteld buiten de termijn van artikel 15 van de Arbeldsovereenkomstenwet
daar zij werden gesteld met verzoekschrift van 24 december 2015 en de
arbeidsovereenkomst tussen de BVBA en de heer B een einde heeft genomen op 30
september 2008, dit is meer dan één jaar later.

Wat de vordering ex delicto betreft, kan worden verwezen naar de principes die hiervoor
werden uiteengezet. Ook hier is de vordering verjaard vermits zij werd ingesteld meer dan

vijf jaar na het plegen van het laatste misdrijf op 30 september 2008.

C. De kosten van het geding

69.-
Artikel 1017 vierde lid GerW. bepaalt dat de kosten kunnen worden omgeslagen zoals de

rechter het raadzaam oordeelt, onder andere wanneer de partijen onderscheidenlijk
omtrent enig geschilpunt in het ongelijk zijn gesteld.

Aan deze voorwaarde Is voldaan wanneer partijen over en weer in enig standpunt werden

afgewezen, zelfs wanneer door een van de partijen een vordering werd ingesteld.
(vgl. Cass. 23 november 2012, RABG 2013, 336)
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Geen wettelijke bepaling verplicht de rechter de kosten om te slaan op grond van een louter
mathematische verhouding tussen het toegekende en het afgewezen gedeelte van de
gestelde vordering.

In voorliggende betwisting is het arbeidshof van oordeel dat het raadzaam is de kosten om te
slaan, en elk der partijen te veroordelen tot de eigen kosten van het geding.

OM DEZE REDENEN

HET ARBEIDSHOF

Gelet op de Wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken, zoals tot op
heden gewijzigd, inzonderheid op artikel 24;

Rechtsprekend op tegenspraak en na erover beraadslaagd te hebben:

Verklaart het hoger beroep van de NV Ragoen en het incidenteel beroep van de heer B

ontvankelijk;

Verklaart het hoger beroep van de NV slechts zeer gedeeltelijk gegrond; doet het bestreden
vonnis teniet in de mate dat dit de debatten heropende teneinde de heer B de

gelegenheid te geven:

- zijn vordering tot betaling van een schadevergoeding voor de niet naleving van de
wetgeving met betrekking tot de sociale zekerheid der arbeiders te begroten en beide

partijen om de zaak verder in staat te stellen;
- te verduidelijken van welke andere sociale documenten hij de afgifte vordert;

Opnieuw recht doende, verklaart deze onderdelen van de vordering van de heer E

ongegrond;
Bevestigt het bestreden vonnis in alle overige beschikkingen;

Trekt de zaak aan zich;
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Verklaart de vordering van de heer E als volgt gegrond:
Veroordeelt de NV Ragoen tot betaling aan de heer E van volgende bedragen:

1.768,97 euro bruto achterstallig loon 2008
7.007,26 euro bruto achterstallig loon 2009
5.383,26 euro bruto achterstallig loon 2010
6.446,16 euro bruto achterstallig loon 2011
7.789,23 euro bruto achterstallig loon 2012
8.905,14 euro bruto achterstallig loon 2013
9.703,55 euro bruto achterstallig loon 2014
6.782,55 euro bruto achterstallig loon 2015

1.870,42 euro bruto dubbel vakantiegeld 2008
1.905,96 euro bruto dubbel vakantiegeld 2009
1.761,73 euro bruto dubbel vakantiegeld 2010
1.843,46 euro bruto dubbel vakantiegeld 2011
1.946,76 euro bruto dubbel vakantiegeld 2012
2.032,53 euro bruto dubbel vakantiegeld 2013
2.093,89 euro bruto dubbel vakantiegeld 2014
2.134,95 euro bruto dubbel vakantlegeld 2015

1.546,06 euro bruto eindejaarspremie 2015 (pro rata 8/12 van 2.320,60 euro)
2.275,97 euro bruto eindejaarspremie 2014

2.209,27 euro bruto eindejaarspremie 2013

2.116,04 euro bruto eindejaarspremie 2012

2.003,77 euro bruto eindejaarspremie 2011

1.914,93 euro bruto eindejaarspremie 2010

1.882,93 euro bruto eindejaarspremie 2009

517,92 euro bruto eindejaarspremie 2008 (pro rata 3/12 van 2.071,70 euro)

125 euro ecocheques 2009
250 euro ecocheques 2010
250 euro ecocheques 2011
250 euro ecocheques 2012
250 euro ecocheques 2013
250 euro ecocheques 2014
250 euro ecocheques 2015
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e e L.

4.169,27 euro vertrekvakantiegeld
2.827,61 euro vervroegd vakantiegeld

Deze bruto bedragen te vermeerderen met de wettelijke intrest vanaf de datum van
opeisbaarheid tot 24 december 2015 en vanaf dan met de gerechtelijke intrest tot de datum
van volledige betaling;

Verwijst elk der partijen in de eigen kosten van het geding; begroot deze in hoofde van elke
partj op 6.000,00 euro rechtsplegingsvergoeding eerste aanleg en 6.000,00 euro
rechtsplegingsvergoeding arbeidshof.
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Aldus gewezen en ondertekend door de derde kamer van het Arbeidshof te Brussel,
samengesteld uit;

D. RYCKX, raadsheer,

B. BUYSSE raadsheer in sociale zaken, werkgever,

P. VAN DEN BERGH raadsheer in sociale zaken, werknemer-bediende,
bijgestaan door :

D. VAN DEN BROECKE, griffier.

B. BUYSSE

en uitgesproken op de openbare terechtzitting van vrijdag 7 september 2018 door:

D. RYCKX, raadsheer,
bijgestaan door
D. VAN DEN BROECKE, griffier.
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