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SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS SALARIES - VACANCES ANNUELLES — CHOMAGE ECONOMIQUE —
REPRISE DU TRAVAIL — CHOMAGE INTEMPERIES
Arrét contradictoire
. Renvoi au rble particulier
Notification par pli judiciaire (art, 580, 2° C.J.)

LK
partie appeiante, ‘
representee par Maitre PIRET Etienne, avocat & BRUXELLES.

contre

1. CAISSE NATIONALE P'ATRONALE DES CONGES PAYES DANS, dont le sidége social est établi
3 1060 BRUXELLES, Boulevard Poncaré 78 - 3 et 4 &me étages,

partie intimée,
représentée par Maftre CLOOSEN Balder, avocat 3 BRUXELLES.

*

La Cour du travail, aprés en avoir délibéré, rend Varrét suivant:

La présente décision applique notamment les dispositions suivantes :

~ Le Code judiciaire,

- la loi du 15 juin 1935 sur I'emploi des langues en matiére judiaaire, et notamment
i'amde 24.

Vu produites en forme régulitre les piéces de la procédure_iégatement reqtises;

Vu le jugement du 22 janvier 2013 et sa notification, le 30 janvier 2013,

" Vu la requéte d’appel du 21 février 2013, |

Vu Fordonnance du 14 mai 2013 fixant les délais de procédure sur pied de I'article 747, § 2,
du Code judiciaire,

. Vu les conclusions déposées par les parties,
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e aon

Entendu 3 Vaudience du 13 novembre 2014, les conseils des parties, ainsi que Monsieur
Michel PALUMBO, avacat général, en son avis conforme auquel il n'a pas été répliqué,

I, LES ANTECEDENTS DU LITIGE

1. Monsieur K est au service de la s.a. Bati Company depuis le 27.11.2003. Suite aux
renseignements demandés par la Caisse Patronale pour les Congés Payes dans I'iIndustrie
du Batiment (ci-aprés "la Caisse"), il apparait que la période de chdmage économique qui
se termine le 18.11.2008 est suivie de deux jours rémunérés, d'un jour de chdmage
intempéries et de deux jours rémunérés et que le 25.11. 2008 est suivi a nouveau de jours

de chémage économique.

2. Par courrler portant la date du 10.07.2009, la Caisse adresse & Monsieur K la
décision rédigée cornme suit:

Suite & un examen de votre compte vacances 2009 chez I'employelir susmentionné, nous
constatons que vous n'avez pas repris le travail eigtre 2 périodes de chémuage économique.

En application de l'article 16, 14° et I'article. 20,5° de I'arrété-royal du 30 mars 1967
déterminant les modalités générales d'application 'des lois relatives aux vacences
annuelles des travaifleurs salariés, vous ne pouvez prétendre & un pécule de vacances pour
la période suivante: - '

du 26-Nov-08 au 16-Dec-08

3. Par requéte recue au greffe du tribunal du travail de Bruxelles le 09.10.2009, Monsieur
K conteéste la décision décrite ci-dessus.

I demande de la mettre 3 néant et sollicite le paiement des pécules dus en tenant
compte de la période litigleuse,

4. Par jugement du 22.01,2013, le tribunal du travail de Bruxelles déclare la demande de
Monsleur K non fondée.

. W, LE LITIGE EN APPEL

Par requéte recue au greffe de la cour du travail le 21.02.2013, Monsieur ¥ _ interjette
appel du jugement du tribunal du travail de Bruxelles.
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i demande 2 la Cour de mettre 3 néant le jugement du tribunal, d'annuler la décision
contestée et de dire pour droit qu'il peut prétendre a un pécule de vacances calculé sur la
période du 26.11.2008 au 16.12.2008 qu'il fixe au montant provisionnel de 1,00 €.

i, DISCUSSION

1. Les dispositions légales et réglementaires

Larticle 16, 14° de l'arr8té royal du 30 mars 1967 déterminant les modalités générales
d'application des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés est rédigé

comme suit:

Pour le calcul du montant du pécule de vaconces, sant assimilées & des jours de travail
effectif normal, les journées d'interruption de travail résultant ;

[.]

14° d'une suspension du contrat de travail ou du contrat d'apprentissage de professions
exercées par des travailleurs salariés pour chémage temporaire par suite de mangue de
travail résultant de causes économiques.

L'assimilation visée & 'alinéa ler est toutefois refusée lorsqu'il apparalt que la suspension
du contrat de travail, soit a été instaurée sans que les obligations en matiére de notification
ou de reprise du travail olent été respectées, soit masque un travail & temps puartiel, une
période de préavis ou un chémage partiel pour d'autres raisons, soit résulte du coractére
saisonnier de l'entreprise, soit est la conséquence d'une organisation déficiente ou d’'une
mauvaise gestion de l'entreprise, soit présente un caractére structurel.

L'article 51, §51% et 2 de la lol du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail est rédigé
comme suit: ’

§ 1%, Sur avis de la commission paritaire ou du Conseil national du trovail, Je Roi peut
déterminer les conditions dans lesquelles fe manque de travail résultant de causes
économiques permet la suspension totale de l'exécution du contrat ou l'instauration d'un

régime de travail & temps réduit.

[.]

§ 2. En l'absence du réglement prévu au § 1%, le manque de travail résultant de causes
économiques permet la suspension totale de I'exécution du contrat pendant quatre semaines
au maximum ou linstauration d’un régime de travail & temps réduit. Lorsque la suspension
totale de P'exécution du contrat a atteint la durée maximale de quatre semaines, 'employeur
doit rétablir le régime de travail & temps plein pendant une semaine compléte de travail,
avant qu'une nouvelle suspension totale ou un régime de travail & temps réduit ne puisse
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prendre cours,
L.J
2. Application au cas de Monsieur K

De la lecture combinée des deux dispositions reprises ci-dessus, il résulte que, 2 la fin de la
période maximale de chdmage économigue, I'employeur doit rétablir un régime de travail a
temps plein pendant une semaine compléte de travail, ce qui a été fait en la cause.

Le fait que cette période d'une semaine ait été elle-méme interrompue par un jour de
chbémage intempéries est indifférent en ce qui concerne le droit au pécule. Exiger que cette
période d'une semaine ne comprenne pas de jours de chdmage-intempéries aurait pour
effet d'ajouter une condition au droit au pécule, condition que la légisiation ne prévoeit pas.

La période du 26.11.2008 au 16.12.2008 doit donc étre entidrement prise en compte pour le
caleul du pécule 2009. ‘

L'appel de Monsieur K ast fondé en son principe, Ul appartient aux parties d'établir le
montant du pécule da sur cette base. ‘

PAR CES MOTIFS,
LA COUR DU TRAVAIL,

Statuant aprés un débat contradictoire,

Aprés avair entendu Pavis oral conforme de Monsieur M. PALUMBO, avocat général, auquel
les parties n'ont pas répliqué;

Dit I'appel de Monsieur K fondé;
Réforme le jugement du tribunal du travail de Bruxelles;

Dit pour droit que la période du 26,11.2008 au 16.12.2008 doit donc &tre entiérement prise
en compte pour le calcul du pécule 2009;

Condamne la Caisse Patronale pour le Congés Payés dans I'industrie du Batiment a payer a
Monsieur Ki_ ~+ la somme provisionnelle de 1,00 € a ce titre;

Renvoie la cause au réle particulier pour le surplus;

Réserve les dépens.
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Ainsi arrété par:

J.M. QUAIRIAT Conseiller

. J.C. VANDERHAEGEN Conseiller social au titre d’employeur

. P. PALSTERMAN Conseiller social au titre de travailleur ouvrier
et assisté de B. CRASSET Greffier

s

8. CRASSET

- LA QUAIRIAT

Conformément a l'article 785 dufode judiciaire, I'arrét est signé par Monsieur J.M.
QUAIRIAT, Conseiller et Monsieur P. PALSTERMAN, Conseiller social au titre d’ouvrier.

*

Et prononcé a P'audience publique de Iz 8e chambre de la Cour du travail de Bruxelles, le

onze décembre deux mille quatorze, par:

LM, QUAIRIAT Conseiller
et assistée de B. CRASSET Greffier

>

B. CRASSET HM.IGUAIRIAT
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