Copie
Délivrée &: tribunal du travail de Bruxelles

art. Autres
Exempt du droit de greffe - art. 280,2° C.Enr.

Expédition

Numéro du répertoire

2014/ 9,334

[ Délivrée 2

bate du prononcé

17 septembre 2014

le

IGR

-} Numéro du rﬁlg

| 2012/AB/714

Cour du travail de Bruxelles

r— COVER DL-UUUUBBEBSHE-UDDI-DUIH-Dl-ﬂl-lu_‘

TR




Sour du travall de Bruxelles — 2012/AB/714—-p. 2

Contrat de travail ouvrier
Arljét contradictoire
Définitif

L'ETAT DES EMI&ATS ARABES UNIS, représenté par Monsieur I’Ambassadeur des Emirats
Arabes Unis & Bruxelles, dont les bureaux sont situés 4 1000 Bruxelles, rue des Colonies, 11,

partie appelante, '
représentée par Maitre Jean-Frangois ROMAIN, avocat 3 BRUXELLES,

contre
Monsieur H .

partie intimée,
représentée par Maitre Jocelyne DULIERE, avocat 3 BRUXELLES.

La Cour, aprés en avoir délibéré, prononce 'arrét suivant :

Le présent arrét applique essentiellement la législation suivante :

- le Code judictaire,
fa loi du 15 juin 1935 sur Femploi des langues en matiére judiciaire,

a loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
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La cour a pris connaissance des piéces de la procédure, a savoir :

- la requéte d’appel recue au greffe le 12 juillet 2012, dirigée contre le jugement
_ prononcé le 25 octobre 2011 par la 2° chambre du Tribunal du travail de Bruxelles,

- les conclusions d’appel de la partie intimée du 29 octobre 2012,
- les conclusions d’appel de la partie appelante du 7 janvier 2013,

- les secondes conclusions d'appel de la partie intimée du 8 avril 2013,

- les conclusions additionnelles prises par la partie appelante dans le cadre de mise en
continuation des débats le 21 mai 2014,

- les dossiers des parties.

La cause a été partiellement plaidée lors de 'audience publique du 19 mars 2014 et mise en
continuation afin que les parties s’expliquent sur la question de I'assujettissement de
Pintimé 3 la sécurité sociale belge ainsi que sur la question des dépens.

La cause a été plaidée en continuation et prise en délibéré 3 I'audience publique du 18 juin
2014, . ) o

12, Les faits. =
Monsieur M H (ci-aprés : « Vintimé »), originaire du Bengladesh,

réside en Belgique depuis le 14 juillet 1597.

Le 1% septembre 1999, il a été engagé par I'Etat des Emirats Arabes Unis (ci-aprés:
« 'appelant ») en qualité de gardien/agent -de sécurité pour son ambassade sise a 1050
Bruxelles, avenue Franklin Roosevelt, n® 73.

La lettre d’engagement signée par les parties, rédigée en langue anglaise, stipule que fe
salaire mensuel est fixé 3 52,000 (BEF) et que la convention est sosmise aux régles et
réglements stipulés dans le code de 1583, émis par le Ministére des Affaires étrangéres,
Gouvernement des Emirats Arabes Unis, concernant I'organisation des employés locaux
dans les missions étrangéres de Emirats Arabes Unis.
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Le 11 juillet 2008, I'intimé est devenu belge par naturalisation.

Par lettre recommandée du -6 octobre 2008, 'appelant a mis fin au contrat de travail avec
effet immédiat en précisant que Fintimé avalt « drolt & une indemnité compensatcire ».

Au mois de janvier 2009, V'appelant a versé sur le compte de l'intimé une somme de
18.981,18 €, en lui précisant, dans un courrier du 21 janvier 2009, que « cette somme
représente les indemnités de rupture de votre contrat calculées sur les bases contractuelles et
légales qui s’y appliquent et cela sans reconnaissance préjudiciables pour FAmbassade des

Emirats Arabes Unis »,

En pidce 8 de son dossier, I'appelant dépose un tableau qui indique que le montant versé a
titre d’indemnités se détaille comme suit :

- salaire de la période entre le 01/10/2008 et le 06/10/2008 : 282,58 €
- indemnités congés jusqu’au 06/10/2008 : 2.496,00 €
- indemnités de préavis de deux mois : 2.920,00 €
- indemnités compensatoires de licenciement: - 13.284,00€

1.2. L'action criginaire.

Par citation signifiée le 21 aoQt 2009, I'actuel intimé, demandeur originaire, a introduit
Paction devant Ie Trlbunal du travaul de Bruxelles :

Par ses conclusuons pnses devant Ies premlersjuges, |¥ postulalt Ia condamnatlon de i Etat :
'-.des Emlrats Arabes Unis a : :

) payer é I’ONSS Ies cot|sat|on socuales dues sur sa rémunération et ses avantages ’
rémunératmres durant son engagement en qualité d’ employé et I’occas:on de la
rupture de son contrat de travail ;

[ui payer une indemnité provisionnelle de 125.000 € a titre de réparation du
préjudice subi en raison du défaut de paiement des cotisations saciales ;

lui payer une indemnité provisionnelle de 17.000 € représentant les doubles pécules
de vacances hon payés ;

lui payer 1 € A titre provisionnel représentant les pécules de vacances 2009 et 2010 ;

&

- lui payer 17.000 € représentant les primes de fin d’année non payées ;
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- lui payer la rémunération des heures supplémentaires prestées, soit 72.116 €, étant
un montant net;

- |ui délivrer les documents sociaux suivants : formulaire C4, attestations de vacances
2009 et 2010, certificat de travall, fiches de paie et comptes individuels podr la
période prestée, le décompte de la somme payée en décembre 2008 et ce, sous
peine d’une astreinte de 25 € par jour et par document qui ne lui serait pas remis
dans le délai fixé par le jugement 2 intervenir ;

- lui payer les Intéréts légaux et judiciaires sur les montants réclamés ;

- lui payer les dépens, en ce compris indemnité de procédure, fixée au montant

maximum.

Au cas oti |a demande serait déclarée non fondée, il demandait que indemnité de
procédure soit réduite au montant minimum.

Il déclarait renoncer-a deux chefs de demande qui figuraient dans sa citation introductive
d’instance, a savoir : une indemnité compensatoire de préavis de trois mois d’'un montant
{net} de 5.130 € et une indemnité contractuelle compensatoire de préavis de neuf mois d’'un

montant (net) de 15.390 €.

1.3. Le jugement dont appel.

Par le jugement du 25 octobre 2011, le Tribunal dutravail :

g'estdéclaré comﬁétefht‘?pé'ur t:onri'a?t:ré,de;lla demande;

a déclaré la demande recevable et partiellement fondée ;

‘a déclaré la demande en matigre de sécurité sociale fondée dans la mesure ci-aprés :

« Dit pour droit que du 1% septembre 1999 au 6 octobre 2008, Monsieur Mi

Hi devait étre assujetti & la sécurité sociale belge des travailleurs salariés et en
particulier aux dispositions de la loi du 27 juin 1969 sur la sécurité sociale des travailleurs
salariés en raison de son occupation par{’Etat des Emirats Arabes Unis dans les liens d’un

contrat de travail ;

Dit pour droit que I'Etat des Emirats Arabes Unis doit payer & 'ONSS les cotisations de
sécurité sociale du travailleur et de 'employeur, dues sur base de lasrémunération brute,
correspondant & la rémunération nette payee du 1% septembre 2009 (lire 1999) au 6
octobre 2008, et sur base des rémunérations brutes, correspondant aux indemnités
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hettes payées (en janvier 2008) (lire 2009) & Monsieur H: suite & son licenciement,
dans la mesure oi) 'ONSS accepte ces paiements compte tenu notamment des régles de
prescription ;

Condamne I’Etat des Emirats Arabes Unis a délivrer & Monsieur H. les documents
sociaux suite & son licenciement : le certificat de chémage (C4) ; la fiche de paie reprenant
le décompte des rémunérations et indemnités payées suite & son licenciement; une
attestation d’occupation ; les attestations de vacances (2007-2008 et 2008-2009), ainsi
-que les fiches de paie et comptes individuels afférents aux périodes pour lesquelles les
cotisations de sécurité sociale auront été acceptées par FONSS » ;

- a ordonné la délivrance des documents sociaux sollicités mals a rouvert les débats
relativement 3 I’astrelnte ;

- aréservé 2 statuer sur la demande de dommages et intéréts pour non-paiement des
cotisations sociales (demande d’un montant provisionnel de 125.000 €) et rouvert les

débats sur ce point;

- arejeté les demandes relatives aux pécules de vacances, primes de fin d’année, heures
supplémentaires ; '

- aordonné la réouverture des débats ;

- aréservé les dépens.

| _O'E_J‘ET_. DE L'APPEL - ,ﬁfMAN'D‘E'S’D”E_s.'ﬁA'?fiES EN DEGRED'APPEL

_L’Etat des Emlrats Arabes Unis a interjeté appel II demande

- de reformer le jugement attaqué et de dire que I‘Intimé ne devait pas étre soumis a |a
sécurité sociale belge des travailleurs salariés — O.N. S$.5. — en raison de son occupation
par 'appelant dans les liens d’un contrat de travail ;

en conséquence, de débouter ['intimé des demandes formulées relativement a sa
soumission 2 la sécurité sociale belge ; -

de condamner l'intimé aux entiers frais et dépens des deux instances, en ce compris fes
indemnités de procédure ;

.
pour le surplus, de déclarer I'action originaire de Fintimé irrecevable ou a toit le moins
non fondée.
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.2,

Par ses premiéres conclusions d’appel du 29 octobre 2012, I'intimé déclarait renoncer a ses
demandes originaires relatives aux pécules de vacances, primes de fin d’année et heures
supplémentaires, ainsi qu'a sa demande de dommages et intéréts pour non déclaration 3 la

sécurité sociale belge.

Par ces mémes conclusions, il demandait 2 la Cour du travail :

de condamner V'appelant 2 lui payer une indemnité pour licenciement abusif sur la base
de Varticle 63 de la loi du 3 juillét 1978 sur les contrats de travail, soit la ssmme de 8.760

€;

de confirmer le jugement attaqué en ce qu'il a dit pour droit que Monsieur H:
devait étre assujetti 3 la sécurité sociale belge des travailleurs salariés en raison de son
occupation par 'appelant et en ce qu'il a condamné VEtat des Emirats Arabes Unis &
payer & I'ONSS les cotisations de sécurité sociale du travailleur et de 'employeur sur la
base de |a rémunération brute carrespondant & la rémunération nette du 01.09.1999 au
06.10.2008 (et non du 01.09.2009 au 06.10.2008) ;

de confirmer la condamnation de I'appelant & payer a 'ONSS les cotisations de sécurité
sociale du travailleur et de 'employeur sur base de la rémunération brute correspondant

aux indemnités nettes payées lors du licenciement ;

de condamner I'appelant a |ui payer le montant maximum des indemnités de procédure,

sait 11.000 € pour I3 prémi¢re:instance et 2,200 € pour la procédure en appel, ainsi que
les frals de citation (172,56 €) €t de correspondance (12,96 €); - T

“noir f&’ cas ol sa ‘demande ‘serait déclarée rion fondée ol partiellement fondée, de

réduire les indemnités de procédure alixquélles il serait condamné en premigre instance
et en appel a leur montant minimum, soit 1.100 € et 550 €. ' i '

i.3.
Par ses conclusions d’appel du 8 avril 2014, Y'intimé limite ses demandes comme suit :

Dire pour droit que, du 01,09.1999 au 06.10.2008, son employeur, les Emirats Arabes
Unis, avait 'obligation de V'assujettir & la sécurité soclale belge des travailleurs salariés et
en particulier aux dispositions de fa loi du 27 juin 1969 sur la sécurité sociale des
travailleurs salariés en raison de son occupation dans les liens d’un contrat de travail, en

I'occurrence, un contrat de travail d’ouvrier ; “
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- Condamner I'appelant, en application de 'article 1022, alinéa 3 du Code Judiciaire, au
palement du montant maximum des indemnités de procédure, soit 11.000 € pour I3
premiére instance et 11.000 € pour la procédure d'appel ;

- Pour le cas ol la demande de ¥intimé serait déclarée non fondée ou partiellement
fondée, de réduire les indemnités de procédure auxquelles il serait condamné a leur
maontant minimum (soit 82,50 € pour la premigre instance et 82,50 € pour la procédure
d’appel) et ce, en raison de sa faible capacité financiére et du caractére déraisonnable de

Ia situation ;

- Condamner I'appelant au paiement des frais de citation et de correspondance, soit
185,52 €.

N, . EXAMEN DES DEMANDES RESTANT EN LITIGE.
A. Quanta l’assujettissement 3 la sécurité sociale belge.

in.zx. - ‘
Lz demande de I'intimé ressortit a la ]urldlctlon des cours et tribunaux belges et I'Etat des

Emirats Arabes Unis ne bénéficie pas d’une immunité de juridiction a cet égard.

En effet, ainsi qu'il a été rappelé notamment par un arrét de la Cour du travail de Bruxelles
du 19 juin 2007 (L.T.T.; 2007, p. 451}, « méme si les Etats étrangers bénéficiaient en Belgique
d’une immunité de juridiction, notamment pour I'exercice des missions dlplomat:ques, quels

_que soient les recours existant par. alﬂeurs, cette. lmmunlté ne concerne pas en tout cas les

actions fandées Syr. Ies actes de. gestion, tels que: ‘le_contrat de trava:l de .droit pnvé de
[I’mtlmé], qui ) été conclu pourl exercice de tdches de [garde/agent de sécur;te] avec un

-'_-trava:lleur quin ava:t pas 1a nat:onahté de I’Etat étranger -qui. résidait én Be!gique Jors de la
conclusion .du contrat et qui-n ava;t pas d’autre hen avec i’Etat étranger ‘que. ceux .nés du

contrat de travail. Un tel contrat de trava:l ne part:c:pe pas en effet & Vexercice de puissance
publique de I’Etat étranger, et il ne met pas en cause Fexercice de la mission diplomatique. ».

La cour approuve et fait sienne cette jurisprudence.

.2,
En ce qui concerne la compétence internatuona!e des juridictions belges, ¢ est a bon droit

que le jugement dont appel décide que :

- 3 défaut de convention liant sur ce point I'Etat des Emirats Arabes Uais et la Belgique, le
juge belge doit déterminer sa compétence Intern_atlonale sur la base du droit
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international privé belge, en appliquant Ia loi du 16 juillet 2004 portant Ie Code de droit
international privé ;

- suivant Varticle 96 du Cade de droit international privé, les juridictions belges sont
compétentes pour connaitre de toute demande en matiére d’obligations lorsque cette
demande cancerne (comme en I'espéce) une obligation contractuelle née en Belgique ou
qui est ou doit étre exécutée en Belgique ;

- une convention attributive de compétence internationale ne produit ses effets a I'égard
du travailleur que si elle est postérleure a la naissance du litige (article 97, § 3, du Code
de droit international privé) ; en conséquence, la clause du contrat de travall - du reste

non signé par les parties — qui attribue aux juridictions de I’Etat des Emirats Arabes Unis
la compétence pour connaftre de tous différends relatifs & linterprétation ou a
Iexécution du contrat, ne fait pas obstacle & la compétence internationale des

juridictions helges.

Hi.3.
Conformément & 'article 98, § 1¥ du Code de droit international privé, le droit applicable

aux obllgatlons contractuelles est déterminé par la Convention de Rome du 19 juin 1980 sur
la loi applicable aux obligations contractuelles. L'article 6, paragraphe 1%, de ladite
Convention stipule que le choix des parties dans le contrat de travail ne peut avoir pour effet
de priver le travallleur de la protection que lui assurent les dispositions de la lol qui serait
applicable, a défaut de cholx, en vertu du paragraphe 2. Le paragraphe 2 précise qu’a défaut
de cholx, le contrat de travail est régl par la loi du pays ol le travailleur, en exécution du
contrat, accompllt habltuellement .son travall sauf gl résulte de l’ensemble des
-cIrconstances qUe !e contrat de travall présente un Ilen plus étr01t avec un autre pays,'

-.auquel cas- le d_rmt de cet autre pays est appl:cable :

‘ .Pendant toute Ia‘durée.de 'I‘exécution du contrat de travail du 1"r septembre 1999 au 6',
octobre 2008, 'intimé “a été’ occupé en’ Belglque, ali ‘sein de’ I’Ambassade de I'Etat des
Emirats Arabes Unis é Bruxelles en qualité de garde/agent de sécurité.

Ressortissant du Bengladesh au moment ol il a été engagé par 'appelant, il résidait de
maniére permanente en Belgique depuls 1997. Il est ensuite devenu Belge en 2008.

Son contrat de travail a été conclu et exécuté en Belgique.

Il n’a disposé d’aucun régime de sécurité sociale.

Le droit belge en matiére d’assujettissement a la sécurité sociale des travailleurs'salariés [ui
était en principe applicable.
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.4,
'L‘appelant persiste a soutenir que les dispositions de la légisiation sociale belge ne trouvent
pas a s’appliquer en Pespéce conformément au prescrit de I'article 48 de la Convention de

Vienne sur les relations consulaires.

A bon droit le jugement dont appel a rejeté cette thése et a décidé que I'Etat des Emirats
Arabes Unis ne pouvait se prévaloir d'aucune exemption a I'assujettissement de I'intimé.

En effet, ainsi que le relévent les premiers juges, l'intimé n’était pas un membre du
personnel technique ou administratif de I'ambassade. Il n’était pas hon plus un domestique
privé au service exclusif d’un agent diplomatique. Il exergait la fonction d’agent de sécurité
au sein de I'ambassade et de garde auprés de personnes qu'il était amené a accompagner en
déplacement. Il ne participait pas aux missions de service public de I'Etat d’envoi, dont |l

n’était pas un ressortissant.
Le contrat de travail était soumis au droit belge.

L’appelant avait I’obl'_IgatIon d’assujettir 'intimé a la sécurité saciale belge.

HLS. -
La thése soutenue & titre subsidiaire par 'appelant, suivant laquelle I'intimé « n‘aurait pu

dépendre de I'0.N.5.S. » qu’a la fin de son contrat, voire a partir du moment ot il 2 acquis la
nationalité belge, est dénuée de tout fondement et doit étrg écartée,

|||5
En conclusnon, I'appel sur ce. pomt est non fonde et Ie Jugement dont étre confirme en ce gu'il

a dit’ pour. droit .que, du 1% septembre 1999 .au_6: 6ctobre 2008, PEtat des Emirats Arabes
Unis avait I'obhgatlon de I'assujettira la SéCUI"Ité somale belge des travailleurs salariés et en
particulier aux dispositions de la loi du 27 juin 1969 sur la sécurité sociale des travailleurs
salariés en raison de son occupation dans les liens d’un contrat de travail.

B. Quant aux dépens.

.7,
Conformément a ['article 1017 alinéa 1°" du Code judiciaire, tout jugement définitif

prononce, méme d’office, la condamnation aux dépens de la partie qui a succombé. Les
dépens peuvent étre compensés dans la mesure appréciée par le juge si les parties
succombent respectivement sur quelque chef (article 1017, 3° alinéa).
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Suivant I'article 1022 du Code judiciaire,

« L'indemnité de procédure est une intervention forfaitaire dans les frais et honoraires
d'avocat de la partie ayant obtenu gain de cause.

Aprés avoir pris I'avis de I'Ordre des barreaux francophones et germanophone et de
{'Orde van Vlaamse Balies, le Roi établit par arrété délibéré en Conseil des ministres, les

montants de base, minima et maxima de lindemnité de procédure, en fonction
notamment de la nature de 'affaire et de l'importance du litige. ».

Ces montants ont été déterminés par I'arrété royal du 26 octobre 2007 fixant le tarif des
indemnités de procédure visées a Iarticle 1022 du code judiciaire et fixant la date d’entrée
en vigueur des articles 1% 3 13 de la lol du 21 avril 2007 relative  la répétibllité des frais et

_honoraires d’avocat. U'article 2 de I'arrété royal précité fixe les montants de V'indemnité de
procédure pour les actions (autres que celles introduites par ou contre un assuré social)
portant sur des demandes évaluables en argent. -

Le montant de Iindemnité de procédure augmente avec I'importance de I'objet de la
demande. Pour pouvoir fixer 'étendue du droit & Findemnité de procédure revenant a la
partie qul gagne le procds, il convient donc de déterminer préalablement la hauteur des

sommes demandées.

Dans la citation introductive d'instance, signifiée le 21 ao(it 2009, Vintimé postulait, d’une
part, la reconnaissance de son droit a étre assujetti  la sécurité sociale belge durant son
occupation au service de I'Etat des Emirats Arabes Unis et, d’autre part, différentes sommes

totalisant un montant d’environ 245.000 €.

Pour les demandes de ce montant, le montant de base de Yindemnité de procédure est fixé
3 5.500 €, le montant minimum 3 1,100 € et le montant maximum & 11.000 € (montants

indexés car il convient de se situer au jour oll le juge statue),

Le jugement dont appel a déclaré la demande en matidre de sécurité sociale fondée. Il a dit
pour droit que, du 1 septembre 1999 au 6 octobre 2008, Monsieur H devait étre
assujetti 2 la sécurité sociale beige, et que I'Etat des Emirats Arabes Unis devait payer a
I'ONSS les cotisations de sécurité sociale du travailleur et de 'employeur sur la rémunération
brute correspondant 4 la rémunération nette payée durant cette pérlode, dans la mesure ol
I'ONSS accepte ces palements compte tenu notamment des régles de la prescription. Il a
rouvert les débats sur ce dernier point ainsi que sur la demande de dommages et intéréts
pour le préjudice allégué en raison du défaut d’assujettissement.

Pour 'essentlel, 'intimé a donc obtenu gain de cause devant le premier juge sur le principe
de ses demandes méme si le montant des condamnations n’a pas été déterminé.
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La Cour du travail est d’avis que le montant de base, soit 5.500€ est adéquat pour la
procédure en premiére instance qui ne présente pas une situation manifestement
‘dérafsonnable.

in.s. .
Il est d0 une indemnité de procédure par instance (article 1%, alinéa 2, de I'arrété royal du

26 octobre 2007).

Au dispositif de ses derniéres conclusions prises en degré d’appel, I'intimé ne réclame plus.
aucune somme & l'appetant mais seulement [a confirmation de principe .de 'obligation
qu’avait I'appelant de l'assujettir & la sécurité sociale belge pendant toute la durée de

" 'exécution du contrat de travail.

Il n’en demeure pas moins que la demande reste une demande évaluable en argent.

En effet, I'article 2, alinéa 2 de I’arrété royal du 26 octobre 2007 précise que le montant de la
demande est fixé conformément aux articles 557 4 562 et 618 du Code judiciaire relatifs a la

détermination de ia compétence et du ressort.

Il résulte de cette disposition que le critére est celui de la somme demandée a l'origine.
En revanche, la renonciation par lintimé a la plupart de ses demandes en degré d’appel a
pour effet qu'aucune condamnation de somme n’est prononcée a 'encontre de l'appelant et

que celui-ci ne succombe donc que sur la question de principe de I'obligation qu’il avait
d’assujettlr l'untimé a la sécurité socaale belge

2. Ak

: En consequence, Ia cour estime qu |l convfent de compenser Ies dépens d appel entre les
partnes (é savoir I‘mdemmté de’ procédure d’un montant de 5. 500 €) 3 concurrence de75%3a

charge de F’appelant et'de 25% é charge de I’|nt|mé

PAR CES MOTIFS,

LA COUR DU TRAVAIL,

- Statuant aprés avoir entendu les parties,

Recoit I'appel de I'Etat des Emirats Arabes Unis.

Le déclare non fondé en tant qu'il tend a voir réformer le jugement dont appel en ce qui
concerne I'assujettissement de I'intimé 3 la sécurité sociale belge.
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En conséquence, confirme le Jugement dont appel en ce qu’il a dit pour droit que, du 1¥
septembre 1999 au 6 octobre 2008, P'Etat des Emirats Arabes Unis avait ['obligation

‘d’assujettir Monsieur M H - & la sécurité sociale belge des

travailleurs salariés et en particulier aux dispositions de la loi du 27 juin 1969 sur la sécurité
sociale des travailleurs salariés en raison de son occupation dans les liens d’'un contrat de
travail, -

Donne acte a Monsieur M H qu’il renonce 3 toutes ses autres
demandes originaires,

Condamne I'Etat des Emirats Arabes Unis aux dépens de premiére instance liquidés a la
somme de 5.672,56 € étant le coQt de Ia citation introductive d’instance (172,56 €) et le
montant de I'indemnité de procédure de base (5.500 €).

Compense les dépens d’appel (4 savoir Findemnité de procédure d’un montant de 5.500 €)
entre les parties a concurrence de 75% a charge de I'appelant et de 25% a charge de l'intimé.
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Ainsi arrété par:

‘Loretta CAPPELLINI, président,

Michaél POWIS DE TENBOSSCHE, conseilier social au titre d' employeur
Pierre LEVEQUE, conseifler social au titre d'ouvrier,

Assistés de Christiane EVERARD, greffier

Pierre LEVEQUE,

Loretta CAPPELLINI,

Monsieur Pierre LEVEQUE, conseiller social au titre d’ouvrier, qui étant présent lors des
débats et qui a participé au délibéré de la cause est dans I'impossibilité de signer.

Conformément 3 l'article 785 du Code judiciaire, 'arrét sera signé par Monsieur Michaél
POWIS DE TENBOSSCHE, conseiller social au titre d'employeur, et Madame L. CAPPELLINI

Président.

et .pi'onon,c'é,, en langue fran;alse é I'audlence pubhque de Ia Geme Chambre extraordmalre -

de la Cotir du trava|| de Briixelles, Ie 18 juin 2014, ol étaient présents

Loretta CAPPELLINI, président,
Christiane EVERARD, greffier

L3

PPELLINI,

Christiane EVERARD, Loretta’
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