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Cour de cassation de Belgique

Arrét

N° S.12.0108.N
L. A,

Me Huguette Geinger, avocat a la Cour de cassation,
contre
HANS GROHE, s.a.

l. L A PROCEDURE DEVANT LA COUR

Le pourvoi en cassation est dirigé contre l'aétlu le 17 février 2012

par la cour du travail de Bruxelles.
Le conseiller Beatrijs Deconinck a fait rapport.

L’avocat général Henri Vanderlinden a conclu.
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1. L E MOYEN DE CASSATION

Dans la requéte en cassation, jointe au préseétt emr copie certifiée

conforme, le demandeur présente un moyen.

. L A DECISION DE LA COUR

1. En vertu de l'article 67, §'1de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, dans la version applicablel'espéce, le contrat peut

prévoir une clause d'essai.

2.En vertu de larticle 81, §'1 de la méme loi, dans la version
applicable en 'espéce, sans préjudice de l'arfiBle- étranger a I'espece - le
contrat ne peut, pendant la période d'essai, és#iér unilatéralement sans
motif grave que moyennant un préavis de sept j@&iran tel préavis est donné
dans le courant du premier mois, la résiliatiorffetée dernier jour de ce mois

au plus tot.

En vertu de l'article 81, 8§ 2, de la méme loi, dangersion applicable,
la partie qui résilie le contrat sans motif graue sans respecter le délai de
préavis fixé au paragraph€,lest tenue de payer a l'autre partie une indemnité
égale a la rémunération en cours, y compris lestagas acquis en vertu du
contrat, correspondant soit a la durée du délairdavis, soit a la partie de ce
délai restant & courir, soit, si cette résiliatsenproduit durant le premier mois
de l'essai, a la partie du mois restant a cowrgmeentée de la durée du délai de

préavis.

L'article 82, 88 2 et 3, de la méme loi, dans lsiom applicable, fixe le

délai de préavis qui, en regle, doit étre respecté.

3. Les dispositions précitées de l'article 81 deilau 3 juillet 1978 ne
font pas obstacle a ce que le congé soit donnét daarise de cours de la
période d'essai moyennant le délai de préavismuoegle, doit étre respecté en
vertu de l'article 82 de la loi. Toutefois, cespaisitions s'opposent a ce que le

contrat de travail soit résilié antérieurement drise de cours de la période
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d'essai moyennant le délai de préavis écourté &iarticle 81 de la loi du
3 juillet 1978.

Le moyen qui est fondé sur une autre conceptiadigure, manque en
droit.

Par ces motifs,

La Cour

Rejette le pourvoi ;
Condamne le demandeur aux dépens.

Ainsi jugé par la Cour de cassation, troisieme div@ma Bruxelles, ou

siégeaient le conseiller Beatrijs Deconinck, fais@mction de président, les
conseillers Alain Smetryns, Koen Mestdagh, Mireilelange et Antoine

Lievens, et prononcé en audience publigue du \gegt-janvier deux mille

guatorze par le conseiller Beatrijs Deconinck, efsence de I'avocat général
Henri Vanderlinden, avec I'assistance du greff@rah Pafenols.

Traduction établie sous le contréle du président
de section Albert Fettweis et transcrite avec

I'assistance du greffier Lutgarde Body.

Le greffier, Le président detgm,



