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En cause :
Monsieur D - {RN: ), domicilié
Pattle demanderesse, ayant comme conseil Maitre Jean-Philippe
BRUYERE, avocat a 4000 LIEGE, Avenue Constantin de Gerlache, 41, et
ayant comparu par Maftre Juliette DERMINE, avocate se substituant 4 son
confrére précité

Contre ;

L'ASBL 123CDI, (BCE: 0544.978.266), dont le siége est établi rue de
I'Avouerie, 7 & 4000 LIEGE

Partle défenderesse, ayant comme conseil Maitre Jean-Paul LACOMBLE,
avocat a 4031 ANGLEUR, Square des Conduites d'Eau 7/8, bat, H, et ayant
comparu par Maftre Mélanie HENRION, avocate se substituant & son
confrére précité

Vu les dispositions de la loi du 15 juin 1935 concernant I'emploi des langues en matiére
judiciaire,

Vu les pieces du dossier de la procédure, & la cléture des débats, et notamment :

- la requéte introductive d'instance recue au greffe le 7/11/2022 ;
- I'ordonnance 747§1* du Code judiciaire rendue par la chambre de céans le

13/12/2022;

- les conclusions principales de I’ASBL 123 CDI regues au greffe le 15/02/2023 ;

- les conclusions principales de Monsieur DI ~ regues au greffe le
13/04/2023;

- les conclusions additionnelles de 'ASBL 123 CDI regues au greffe le 15/06/2023
- I'état de dépens ;

- le dossier de Monsieur D

- le dossier de 'ASBL 123 CDI.

Entendu les parties présentes ou représentées en leurs dires et moyens a 'audience du
3/10/2023.

I FAITS PERTINENTS
1.

LASBL 123 CDI (auparavant dénommée UDIL.GE) a été constituée par acte notarié publié
aux annexes du Moniteur belge le 12/02/2014 par :

- le FOREM,
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- la SA SOGEPA,
- la SASOCAMUT,
- la SA MEUSINVEST

Suivant article 3 de son acte constitutif {le tribunal souligne),

« Lnssociation a pour but !

- de préserver, promouveir et développer les compétences lides aux métiers de Vindustric et de la
sidérurgle en particulies,

- de proposer ses expertises en matiére de sidérurgle, el notamment celles liées aux technologles,
& la fogistigue, & Fassainissement des sols et au démantélement ;

- de promouvolr et soutenir toutes dctions visont & lo réinsertion professionnelle des travuilieurs
de la sidérurgie, notamment la reconversion, la formation, I'accompagnement & la recherche
d'emplois, la créatlon et ln promotion de I'emploi, notamment dans [e bassin lidgeois.

L'association poursuit son but en effectuant toutes les missions et activités que ses membres jugent utile
de lui confier et prend toutes les inftlatives qui luf paralssent pouveir concourir & la réalisation de son but,

A cet effet, et pour gutant qu'elle chtienne une déroaqtion en vertu de article 32 de la lof du 24 juillet
1987 sur le travall temporaire, le travall Intérimaire et lg mise de travailleurs & lo_disposition

d'utilisateurs, elle peut notamment mettre & disposition de ses membres effectifs et adhérents les
travallieurs qu’elle emplole.

Eife peut développer toutes activités géndrafement quelconques qui contribuent directement ou
indivectement & lo réalisation de son but social, en ce compris, dans les limites autorisées par lu foi, des
activitds commerciales et lucratives accessolres, dont le produit sera de tout temps affecté intégralement
i la réalisation de son but social non lucratif.

Pour réaliser son but et dans les limites autorisées par la lol, Fassaciation peut percevoir tous les revenus
possibles et gérer les mayens financiers octroyés par des organismes tant publics que privés, »

Les articles 14 et 15 de Vacte constitutif poursuivent que {le tribunal souligne) :

Article 14
« Toute personne physique et/ou personne morale intéressée par les expertises et compétences
particuliéres de l'association, souhaitant participer aux activités de l'association ou désireuse de soutenir

Vassoclation, peuf poser sa candidature pour devenir membre adhérent,

Le candidat membre adhérent adressera so candidature au Consefl d'administration gui sera Forgane
compétent pour statuer sur ladmission de membres adhérents.

Pour devenir membre adhérent, le candidat signera une convention déterminant fes modalités selon
lesquelles il peut disposer des services de 'assoclation et notamment, des travailleurs qu'elle emploie.

La décision d'admission sera prise par le Consell d'administration, ¢ la majorité des administrateurs
présents ou représentés & la réunion, La décislon du Consell d'administration relative & l'admission du
candidat membre adhérent est sans appel et ne dolt pas étre motivée,

Article 15

« Les membres adhérents joulssent exclusivement des droits et abligotions définis dons fes présents statuts,

Les membres adhérents sont considérés comme des Hers, Jeur responsabilité personnelle ne peut dés
Jors pos étre engagée pour les actes accomplis pay l'ussociation.
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Lles membres adhérents ne participent pas qux assembiées générales, souf invitation. lls n'ont pas de
droit de vote, 5.

En résumé, FASBL 123 CDI est un groupement d’employeurs qui engage des travailleurs
et les met a disposition des entreprises membres dans le cadre du chapitre Xl de la loi
du 12/08/2000 portant des dispositions sociales, budgétaires et diverses.

Pour ce faire, le 1/10/2014, elle a été agréée par le SPF Emploi, travail et concertation
sociale,

2.~

Suivant un acte publié aux annexes du Moniteur beige le 4/04/2018, YASBL 123 CDI est
administrée par deux personnes étant :

1) la SPRL EXPECT ayant pour représentant permanent Monsieur

J .
2) la SPRL ZX SOLUTIONS ayant pour représentant permanent Monsieur
‘S5
Par ailleurs, Monsieur C Yest vu confirmé comme délégué 3 la

gestion journaliére.

Suivant un acte publié aux annexes du Moniteur belge du 4/12/2019, il a été décidé
d’augmenter le nombre d'administrateurs et d’appeler aux fonctions de nouvel
administrateur la SRL 2BEGOOD ayant pour représentant permanent Monsleur

F

Sur base des éléments portés a la connaissance du tribunal, seules les 4 personnes
précitées sont susceptibles de poser des actes en représentation de 'ASBL 123 CDI.

3.-

Les relations entre les entreprises membres et le groupement 123 CDI sont régies par le
reglement d'ordre intérieur adopté par FASBL 123 CDI le 28/03/2014, modifié le
15/02/2019 et le 24/06/2019 qui indique, 4 son article 4, que :

« Un travailleur du groupement 123CDI est mis au travail dans une entreprise membre suite & une
convention générale de mise G disposition valable pour toutes les mises & disposition ultérieures dans cette
entreprise & défaut d'accords différents qui feront partie d'un contrat de mise & disposition spécifigue.

D'une maniére générale, tout accord spécifique, dcrit et signé par les parties, prévaut sur les dispositions
du présent Reglement d'Ordre Intérieur qui s'appliguent denc de maniére supplétive aux relations entre fes
entreprises membres et le groupement 123CDI,

La rupture du contrat de travall du travailleur entraine celle de lo mise & disposition. Les heures effectudes
par le salarié restent dues au GE.
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L'entreprise membre qui souhaite arréter l'occupation d'un{de) travailleur(s) est soumise aux mémes
conditions, délais et obligations d'information et d'occupation dufdes) travallleur(s) gue ceux prévus en
cas de retralt du groupement 123CDI, & f'article 2 {...] »

Varticle 2 de ce réglement stipule, quant a lui, que :

« Les statuts déterminent le préavis et les éventuelles modaiités complémentalres de retraft de
f'association ».

-

Le 5/02/2020, 'ASBI. 123 CDI et la SA HYDROMETAL ont signé un contrat de mise a
disposition concernant Monsleur D « pour une durée indéterminée débutant le
10/02/2020, F'objet de la mission étant un travail d’électromécanicien.

Suivant l'article 3 de ce contrat, il peut y &tre mis fin moyennant un préavis d’'une
semaine.

B.-

Le 10/02/2020, Monsieur DI est entré au service de YASBL 123 CDI dans le cadre
d'un contrat de travail d'ouvrier & temps plein et a durée indéterminée,

Suivant ce contrat (le tribunal souligne) :

Article 2

« {...) dans e cadre du présent contrat de travoil, le travailleyr accepte d’étre mis & disposition d’une ou
plusieurs entreprises constituant le_groupement d'employeurs 123CD), !i sera dons cette hypothése
soumis aux régles applicables au seln de Vutilisateur, en ce compris les dispositions du réglement de travall
de celui-ci en motiére d’horaires et de sécurité. »

Article 3

De par sa fonction, le trovailleur sera occupé par 'employeur pour assurer 'exécution des travaux
d'électromécanicien, en étant mis & disposition i cette fin de lo soclété uttlisatrice Hydrométal SA. Dés
lars, dans I'"hypothése o la mise & disposition de Ju soclété utilisatrice Hydrométal SA cesserait, pour
une rgison Indépendante de la volonté de lemploveur, et notamment la constatation par la société
utilisatrice de lo fin des tlches confides au travailleur, le présent contrat de travail prendra fin, de plein
droit, sans aucune formalité particulléve, et sans préavis ni indemnité compensatoire de préavis au
bénéfice du travailletir ou au bénéfice de 'employeur. »

Conformément a cet article, pendant toute la durée de son occupation, Monsieur
D . a été mis a disposition de la SA HYDROMETAL.

6.-

Par courriel du 9/03/2022, 1a SA HYDROMETAL a informé PASBL 123 CDI gu'elle mettait
fin & la mission de Monsieur D :

« Suite & notre échange d’hier, fe reviens avec:
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o o confirmation de lo fin de mission de D ay vendredi 11/03/2022,
» ['absence de ce dernier ce four sans communication préalable. »

Par courrler du 14/03/2022, 'ASBL 123 CDI a écrit 2 Monsieur D que

« Votre contrat comprend une clause résojutolire qul prévolt la fin du contrat quf nous lie si Ventreprise dans
laquelle vous étes mis & disposition, la soclété Hydrométal met fin & la mise & disposition,

La société Hydrométal nous a informés ce 8/03/2022 qu'elle ne souhaitait pas poursulvre votre mise &
disposition,

Des votre contrat de travail a pris fin de plein droit, sans préavis, ni indemnité, ce 11/03/2022, »

Suivant le formulaire C4 délivré & I'occasion de cette rupture, la date de fin d’occupation
est le 11/03/202.2 et le motif précis du chdmage est « Application de la clause résolutoire
prévue au contrat de travail. »

7.-

Par courrier recommandé daté du 24/05/2022, 'organisation syndicale de Monsieur
C a contesté la validité de la clause résolutoire contenue dans le contrat de
travail de son affilié et a réclamé en faveur de celui-cl une indemnité compensatoire de
préavis équivalent a 12 semaines de rémunération.

Selon elle, « {...) la réalisation de lu clause résolutoire est intervenue par la seule volonté
de 'employeur, & savoir votre association dont la SA HYDROMETAL est membre selon les
informuations publiées sur votre site Internet, ».

Ala méme date, cople de ce courrier a été envoyé a la SA HYDROMETAL.

Par courrier du 15/05/2020, fe conseil de I'ASBL 123 CD| a contesté de facon
clirconstanciée la demande,

Par la suite, les parties se sont encore échangées plusieurs courriers, sans que cela ne
permette de réconcilier leur point de vue.

C'est dans ce contexte que le 7/11/2022, Monsieur D. - a initié la présente
procédure.
I OBIJET DE LA DEMANDE
8.
La demande tend a entendre condamner FASBL 123 CDI & payer & Monsieur D '

un montant de 10.146,60 EUR bruts & titre d’indemnité compensatoire de préavis,
somme & majorer des intéréts de retard au taux légal a partir du 11/03/2022.

Elle tend également & entendre condamner 'ASBL 123 CDI & transmettre 3 Monsieur
D un formulaire C4 rectifié ainsi qu’une fiche de paie de sortie reprenant
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Findemnité compensatoire de préavis, sous peine d’une astreinte de 50,00 EUR par jour
a compter de la signification du jugement.

Elle tend en outre & entendre assortir la décision & intervenir de I'exécution provisoire
sans possibilité de caution, ni de cantonnement.

Enfin, elle tend & entendre condamner 'ASBL 123 CDI aux dépens liquidés a U'indemnité
de procédure de 1.650,00 EUR, a majorer de la contribution forfaitaire de 24,00 EUR,

. RECEVABILITE
Q.-
La procédure est recevable, Monsieur D ayant Intérét et qualité pour
Fintroduire et le Tribunal étant compétent pour en connaitre. Aucun moyen
d’irrecevabilité n’est, par ailleurs, soulevé, ni ne semble devoir |'étre.

v. DECISION DU TRIBUNAL
En droit

10.-

Suivant l'article 3 du contrat de travail, I'extinction de celui-ci est soumise a une condition
résolutoire, a savoir que :

- la SA HYDROMETAL cesse la mise a disposition de I'intéressé,

- pour une raison indépendante de la volonté de V'ASBL 123 CDI,

- et notamment la constatation par la SA HYDROMETAL de la fin des taches qui lui
étaient confiées.

11.-

L'article 32 de la loi du 3/07/1978 relative aux contrats de travail dispose que (le tribunal
soulighe)

« Sans_préjudice_des modes généraux d'extinction des oblinations, les engagements résultant des
contrats régis par la présente lof prennent fin :

1° par l'expiration du terme ;

2° par 'achévement du travaif en vue duguel le contrat o été conclu ;

3° par fo volonté de I'une des parties lorsque le contrat a 6té conclu pour une durée indéterminée ou qu'il
existe un motif grave de rupture ;

4° par la mort duy travailleur;

5° par fa force majeure, »

En application de cet article, les parties sont donc autorisées 4 insérer dans le contrat de
travail qui les lie une condition résolutoire pour autant que celle-ci soit conforme aux
dispositions générales du Code clvil applicables en la matiére.
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12.-

Les dispositions générales du Code civil applicables & la condition résolutoire disposent
que {le tribunal souligne) :

Art, 5,139 - Définltion

« L'obllgation est condftionnelle lorsque son exlgibilité ou son extinction dépend d'un événement futur
et incertain,

La condltlon est suspensive lorsque sa réalisation rend I'obligation exigible. La condition est résolutoire
lorsque sa réalisation entraine extinction de I'obligotion.

Art. 5.141, Caractére extérieur de la condition
« Un événement dont dépend la validité du contrat ne peut 8tre érigé en condition par les parties. Alnsi

l'obligation ne peut-elle 8tre affectée d'une condition suspensive purement potestative dans le chef du

débiteur.

Ne peut pas non plus étre érigée en condition I'exécutfon ou linexécution d'une autre obligation née du

méme contrat, »
Articte 5,144 Empéchement et provocation de la condition

« (..} Lorsqu'une partie provoque par sa faute la réalisation de la condition, l'autre partie peut la tenir pour
défaillie, »

Art. 5,147, Réalisation de [a condition
« Lat réalisation de o condition produit ses effets de plein droit et pour l'avenir (...) ».

13.-

Par ailleurs, la clause résolutoire est également encadrée par des dispositions
spécifiques au droit du travail contenues dans la loi du 3/07/1978, & savoir {le tribunal
souligne) :

Article 36

« Sont nulles les clauses prévoyant que le marlage, la maternité ou le fait d'avolr atteint I'dge de la pension
1égale ou conventionnelle mettent fin au contrat, »,

Article 36 bis

« Sont nulles les clauses du contrat de travail autorisant Femployeur & résiller le contrat de travall sans
préavis ou avant l'expiration du terme, lorsque la rémunération du travallleur falt l'objet d'une saisie & fa
suite de contrats de crédit définis par la loi du 12 juin 1991 relative au crédit & la consommation. »

Article 25

% Toute clause par laguelie l'employeur se réserve le droft de modl'ﬁe( unflatéralement les conditions du
contrat est nulie. »
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14.-

En résumé, la condition résolutoire stipulée dans un contrat de travail est valable pour
autant qu‘il s'agisse :

- d'un événement futur mais incertain dont les parties font dépendre I'extinction
d’une obligation (T.T. Bruxelles, 17/12/1986, J., 1987, p.613) {article 5.139 du
Code civil),

- qguelle ne porte pas sur un événement impossible (article 5.140 du Code civil),
ou prohibé par la loi {article 5.14 du Code civil),

- qu'elle ne contrevienne pas & une norme impérative ou d'ordre public (article 5.3
du Code civil),

- gu’elle ne soit pas contractée sous une condition purement potestative de la part
de celui gui s'oblige (article 5.141 du Code civil et article 25 de la loi du
3/07/1978) ; une condition simplement potestative est, par contre, valable (Cass.
18/01/1993, J.T.T., p.141 ; Pas. 1993, |, p.52}. Sa mise en ceuvre doit cependant
&tre appréciée avec rigueut,

- que sa réalisation ne soit pas provoquée par la faute de celul qui s'oblige (article
5.144 du Code civil),

- qu'elle soit rédigée dans des termes clairs et non équivoques (articles 5.64 et suiv.
du Code civil),

En outre, la condition résolutoire ne peut pas prévoir gu’entrainent la fin du contrat de
travall les événements suivants :

- le mariage, la maternité ou le fait d'avoir atteint |'dge de la pension légale ou
conventionnelle mette fin au contrat (article 36 de la loi du 3/07/1978),

- la salsie sur rémunération {article 36 bis de la loi du 3/07/1978),

- les causes de suspension de I'exécution du contrat de travail (maladie,
maternité, service militaire, vacances annuetlles, etc.} {article 28 de la loi du
3/07/1978).

15.-

En application de ce qui précéde, est, suivant la jurisprudence, licite la clause d'un
contrat de travail suivant laquelle celui-ci prendrait fin lorsque e client de I'employeur
lui notifie que la mission commerciale a laquelle est affecté le travailieur se termine,
jugeant qu'il s'agit 13 d'une condltion résolutoire licite {C.T. Anvers, 4/04/2011, RW.,
2012-2013, p. 1343 ; dans le méme sens, T.T. Bruxelles, 17/12/1986, /.L.M.B., 1987, p.
613).

En l'espéce
16.-

Monsieur D. conteste fa validité de la condition résolutoire contenue dans son
contrat de travail au motif qu’elle serait, selon lui, purement potestative.
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En effet, Monsieur soutient que :

17-"‘

- saréalisation dépend exclusivement de la volonté de FASBL 123 CDI,
- sachant que la SA HYDROMETAL falt partie du groupement d’employeurs qui
constituent 'ASBL 123 CDI.

Tout d'abord, le tribunal tient & polinter que :

1,

18.-

la_condition résolutoire contenue dans le contrat de travail est libellée en des
termes clairs et non éduivoques

Ainsi, le contrat de travail spécifie expressément :

- gue son objet est la mise a disposition de Monsieur DI au service de
la SA HYDROMETAL,

- guen conséguence, il prend fin de plein droit, sans aucune formalité
particuliere, et sans préavis, ni indemnité compensatoire de préavis dans
F'hypothése ol cette mise & disposition cesserait.

FASBL 123 CD| bénéficie de I'agrément du SPF Emploi, travail et concertation

sociale pour la mise a disposition de travailleurs au sein d’entreprises utilisatrices

La mise a disposition de Monsieur D est donc licite.

la mise a disposition s'est effectuée dans le respect des articles 185 et suiv. de 1a
loi du 12/08/2000 portant des dispositions soclales, budgétalres et diverses

En particulier, conformément au prescrit de l'article 188 de la loi,

- le contrat de travail qui a été conclu entre 'ASBL 123 CDI et Monsieur
D a été constaté par écrit avant le début de |'exécution des
prastations,

~ il précise bien qu'il est conclu en vue de mettre le travailleur & la disposition
d'utilisateurs membres du groupement d'employeurs.

Ensuite, le tribunal ne rejoint pas Fanalyse de Monsieur D.. . pour les raisons
suivantes :

1.

la condition résolutoire s'est réalisée 3 I'initiative de la SA HYDROMETAL

Il n'est pas contesté que Monsieur MOONEN est un employé de la SA
HYDROMETAL. C’est fui qui a notifié & 'ASBL 123 CDI au hom et pour le compte
de la SA HYDROMETAL la décision de mettre un terme & la mission de Monsieur
D (voir son E-mall du 9/03/2022 — Pidce 7 du dossier de 'ASBL 123 CDl).
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2. la SA HYDROMETAL ne peut pas étre considérée comme 'employeur

It résuite de 'acte constitutif de I'ASBL 123 CDJ que ses membres adhérents et
donc la SA HYDROMETAL sont considérés comme des tiers et n‘ont pas de pouvolr
de décision et/ou de gestion,

Seuls les administrateurs et le délégué a la gestion Journaliére de 'ASBL 123 CDI
sont habilités & poser des actes engageant celle-ci. Or, aucune de ces personnes
n‘est 3 l'origine, que ce soit de fagon directe ou indirecte, de la décision de mettre
un terme a la mission de Monsieur D

Du reste, Monsieur D . reconnait implicitement que la SA HYDROMETAL
ne se confond pas avec 'ASBL 123 CDI dans la mesure ol ii na dirigé son action
gu'a encontre de cette derniere.

19-"

Pour terminer, le tribunal déplore évidemment qu'aucune motivation nait été donnée
par [a SA HYDROMETAL pour justifier qu’il soit mis un terme & la mise a disposition de
Monsieur I (méme si Pon comprend en filigrane qu’il s'agit sans doute d'une
absence Injustifiée),

il regrette également que l'interposition de I'ASBL 123CDI ait pour effet de permettre le
détricotage de la protection instaurée par la foi du 3/07/1978 relative aux contrats de
travail.

Il ne demeure pas moins que ces considérations sont sans incidence sur appréciation
qu’il y a lieu de faire du présent litige.

20.-

La condition résolutoire &tant valable et accomplie & la date du 11/03/2022, le contrat
de travail a pris fin a cette date, sans qu’aucune indemnité compensatoire de préavis ne
soit due,

La demande doit donc étre déclarée non fondée,

PAR CES MOTIFS,

LE TRIBUNAL, statuant contradictoirement,
Dit le recours recevable mais non fondé ;

Condamne Monsieur D " a payer a PASBL 123 CDI un montant de 1.650,00 EUR
a titre d’indemnité de procédure ;
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Délaisse a Monsieur D ses propres dépens, notamment la contribution au
Fonds budgétaire relatif a I'aide juridique de deuxiéme ligne liquidée a la somme de
24,00 € (articles 4 et 5 de la loi du 19/03/2017) ;

Ordonne l'exécution provisoire du présent jugement, nonobstant tous recours ;

Dit qu’il n'y a pas lieu d’exclure la faculté de caution ou de cantonnement.

AINSI jugé par la Neuviéme chambre du Tribunal du Travail de Ligége - Division Liege
composée de:

Li Juge, présidant la chambre,
P " Juge social employeur,
T o, Juge social ouvrier,

Et prononcé en langue francaise a l'audience publique de la méme chambre le
07/11/2023 par | luge, presidant la chambre, assistée de B
v , Greffier,

La Présidente, les Juges sociaux et la Greffiare,




