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SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS SALARIES - assurance-maladie-invalidité
Arrét contradictoire

Définitif ,

Notification par pli judiciaire {art. 580, 2° et 792 al. 2 et 3 ct du C.).)

Madame S NN, domiciliée a

partie appelantie,
représentée par. Maitre PIRET Etienne, avocat 8 BRUXELLES,

contre

L'ALLIANCE NA‘ﬁIONALE DES MUTUALIES CHRETIENNES, ci-aprés « A.N.M.C.», B.CE. n°
0411.702.543, dbnt le sidge est établi a 1031 BRUXELLES, chaussée de Haecht, 579,

partie intimée,

représentée par%Mai‘tre HALLET G. loco Maitre HALLET Thierry, avocat a BRUXELLES,

Le présent arrét est rendu en application notamment de la législation suivante :

- le Code judiciaire ;

- la loi du 15.6.1935 concernant I'emploi des langues en matiére judiciaire, notamment
son article 24 ;

_ la loi relative & I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14.7.1994 ;

- Tarrété royal du 3.7.1996 portant exécution de la {oi relative A 'assurance obligatoire
soins de santé et indemnftéds, coordonnée le 14.7.1994.
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Hia s

I Indications de procédure

1. LacCoura pris connaissance des pieces du dossler de la procédure, hotamment :

- la requéte d’appel, recue le 4.2.2022 au greffe de Ia Cour, dirigée contre e jugement
rendu le 10.1.2022 par Iz g&ve chambre du tribunal dy travail francophone de
Bruxelles ;

- la copie conforme du Jugement précité, ainsi que le dossier constitué par le tribunal
(R.G. n°* 21/1519/A) ;

- Fordonnance de mise en état de la cause sur pled de larticle 747, § 1% 4y Code
judiciairé, rendue le 3.3.2022 ;

- les conclusions de FA.N.M.C.

2. la cause a été plaidée 3 Faudience publique du 8.6.2023, Les débats ont été clos.
Monsieur Henrl FUNCK, Avocat général, a déposé un avis écrit 3 la méme audience et
Madame § : romparaissant comme dit ci-dessus, y a répliqué oralement. La cause a
ensuite été prise en délibérs.

. Faits et antécédents
Talis et antecedents

3. Madame S est née le 8.5.1979 et travaille comme salariée pour le compte
d’une société de titres-services.

4. Du26.12.2020 au 8.2.2021 inclus, Madame s -est en congé sans solde.

5 le 2.4.2021, Femployeur de Madame § introduit une ‘Déclaration Risque
Social 1’ pour une fhcapacité de travail débutant Je 9.2,2021.

6. Par décision du 13.4.2021, notifiée par pli recommandé le 14.4.2021, 1a mutuelle de
Madame S  refuse d’indemniser cette dernigre pour I'inca pacité de travail déclarée
a partir du 9.2.2021. Cette décision est motivée comme suit :

« Madgme,
Vous nous gvez déclaré une incapacité de travail & partir du 9 février 2021,
Sulte & Fonalyse de votre dossier, nous vous Informons que nous ne pouvons pas vous indemniser pourlo ou les
raisons sujvantes :
- Nous constatons une interruption de plys de 30 Jours entre votre dernjer Jour de travaif oy ge chémoge
et le début de votre incapacité de travail en application de Iarticle 131 de la lol coordonnée le
14.7.1954. [..]»

7. Par requéte du 30.4.2021, Madame S conteste la décision du 13.4.2021 de sa
mutuelle devant le tribunal dy travaji francophone de Bruxelles,
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8. Par courrier du 19.5.2021, la mutuelle de Madame S I'invite a lui retourner un
‘Certificat d’assurance continuée’ dliment complété par son employeur. Aucune suite n'est
réservée a ce courrier.

9. Par jugement du 10.1.2022, le tribunal déclare le recours de Madame S
recevable mais non fondé, en déboute intégralement et condamne I’A.N.M.C. aux dépens
de Vinstance, liquidés & 142,12 € a titre d'indemnité de procédure et a 20 € 3 titre de
contribution au fonds budgétaire relatif a I'aide juridique de deuxiéme ligne.

10. Par requé’ée du 4.2.2022, Madame S fait appel du jugement du 10.1.2022. Il
s’agit du jugement entrepris.

M.  Objet de Vappel et demandes

11. MadameS demande & la Cour

- de mettije a néant le jugement dont appe! dans la mesure oll il est querellé et, en
conséquence, de mettre a néant la décision du 13.4,2021 ;

- de condamner FA.N.M.C. 3, sous réserve du réglement des cotisations visées a
I'article 250 de I'arrété royal du 3.7.1996, lui payer la somme provisionnelle de 1 € a
titre d’arriérés d’indemnités et les intéréts judiciaires a valoir sur ce montant a dater
de l'introduction de la requéte introductive d'instance ;

- de condamner YA.N.M.C. & communiquer un décompte des indemnités non réglées
en exécution de la décision querellée, a peine d’astreinte de 50 € par jour a dater de
fa signification de I'arrét a intervenir ;

- de condamner 'A.N.M.C. aux entiers dépens des deux instances, en ce compris les
indemnités de procédure.

12. LAN.M.C. demande a la Cour de déclarer 'appel recevable mais non fondé et de
statuer comme de droit quant aux dépens.

Iv. Examen c_le Fappel

13. Le litige concerne Vindemnisation de lincapacité de travail de Madame S a
partir du 9.2.2021 dans le cadre de I'assurance indemnités pour les travailleurs salariés.

14. La décision entreprise du 13.4.2021 motive le refus d'indemnisation de Madame
S en ralson d’une interruption de plus de 30 jours entre son dernier jour de travail

ou de chémage et le début de son incapacité de travail. Cette décision est fondée sur
I"article 131 de la loi coordonnée le 14.7.1994.
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15. L'article 131 de I3 lol coordonnée le 14.7.1994 dispose :
« Les indemnités d'incapacité de trovail ne sont dues aux titulalres qu'tr la condition qu'il ne se soit pas écoufd

16. Il est rappelé que cest Varticle 86, § 1% de la loi coordonnée qui détermine les
bersonnes qui ont la qualité de titulaires pour le bénéfice du droit aux indemnités, parmi
lesquelles figurent les travailleurs assujettis 4 I'assurance obligatoire indemnités en vertu de
la loi du 27.6.1969 révisant I'arrété-loi dy 28.12,1944 concernant Ia sécurité sociale des
travailleurs?, c’est-a-dire, suivant Farticle 1%, § 1%, de cette derniére loi, les travailleurs lids
Parun contrat (de fouage) de travail.

17. les conditfons d’octroi de Fassurance indemnités sont fixées par les articles 128 a 134
de la loi coordonnée le 14.7.1994, et les dispositions qui les exécutent, dont les articles 203 3
207 de Farrété royal du 3.7.1996,

18. 1l découle en substance de ces dispositions que l'assurabilité en matiere d’assurance
indemnités est en régle lide 3 Fassujettissement de Fintéressé 3 la sécurité sociale, le respect
d’une condition de stage et une obligation de cotisation.

19. Vindemnisation reste héanmoins toujours conditionnée par la régle prévue 3 Farticle
131 précité. Comme le rappelle la doctrine autorisée en la matiére, « Faccomplissement dy

’

indemnités. Il en va de méme lorsque entre deux période d’incapacité, fe travaifleur n’est plus
assujetti parce que, par exemple, il ne reprend pos le travail oy ne s’inscrit pas gy
chdmage. »°.

20. En lespéce, il est établi et non contesté gue :
- Madame's était en congé sans solde dy 26.12.2020 au 8.2,2021 inclus.
- Durant le congé sans solde, le contrat de travail de Madame § était

totalement suspendu et son employeur, qui n'y était plus tenu, ne lui a pas payé de
rémunération, de sorte qu’aucune cotisation sociale n'a été versée.

L Article 86, § 1%, 1°,a) de 1a Io! coordonnée le 14.7.1994,
*u.s. HOSTAUX, Le droit & Yassurance soins de saneé et indemnités, Larcier, Bruxelles, 2008, 196,
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21, Les jours de congé sans solde étant des jours non prestés pour lesquels I'employeur
n’est pas tenu de payer une rémunération (et donc de payer des cotisations), ils ne sont pas
assimilés 2 des journées de travail pour I'assurance indemnités®,

22. L'assujettissement de Madame S a donc été interrompu pendant une période
continue de plus de trente jours.

23. Madame § ne peut prétendre avoir maintenu son assurabilité ou, pour le dire
autrement retrouvé la qualité de titulaire, a I'expiration d’une période d’«assurance
continuée »*, ainsi que le prévoit I'article 86, § 1%, 3 ° de la loi coordonnée le 14.7.1994.

24. L’assurance continuée permet, dans des cas dignes d'intérét, de conserver, sous
certaines conditions, la qualité de titulaire en matiére de soins de santé durant une période
déterminée. Cette faculté est ouverte au titulaire en congé sans solde®.

25, Les conditions d’admission en assurance continuée sont fixées par les articles 248 & 250
de I'arrété royal du 3.7.1996. Elles consistent notamment en I'introduction d’une demande
auprés de la mutuelle (avec remise de pidces justificatives déterminges) et le versement de
cotisations personnelles (sauf exception).

26. Il ne ressort d’aucun élément du dossier que Madame S aurait sollicité et
effectivement bénéficié de I'assurance continuée, ce qui suppose donc l'introduction d’une
demande et le paiement de cotisations personnelles, éléments nullement démontrés en
Fespéce.

27. |l n'est pas fait état, et cela ne ressort pas non plus du dossier présenté, qu'un
quelconque manguement puisse &tre reproché & la mutuelle, en regard de Pobligation
d'information lui incombant, quelle qu’en soit la base légale.

28. Il découle de ce qui précéde qu'a la date de prise de cours de son Iincapacité, Madame
) n’avait plus la qualité de titulaire du droit aux indemnités au sens de l'article 86,
§ 1° depuis plus'de trente jours ininterrompus.

29. Surabondamment, s'agissant de 'admission en assurance continuée, la Cour ne retient
pas 'argument de discrimination, invoqué par Madame S , entre, d'une part, les
travallleurs en congé sans solde dont I'admission en assurance continuée est limitée aux

3. article 203 de IArrété royal du 3.7.1996. Certains jours d'inactivité forcée sont assimilées A desjournées de
travail. Il s’agit notamment des journées d’incapacité de travail consécutives 3 une maladie professionnelle, a
un accident de travail, des jours de vacances |égales, des jours de gréve, de lock out, de repos compensatoire,

4 prticles 32, al 1%, 6° et 121 de la loi coordonnée le 14.7.1994 et articles 247 & 250 de I'Arrété royal du
3.7.1996.
5 article 247, § 1, 5° de I'Arrété royal du 3.7.1996.
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trols situations visées 3 Iarticle 248, al. 1%, ¢) de larréte royal du 3.7.1996 et, d’autre part,
les chémeurs {non concernés par cette limitation) visés a Iarticle 247, § 1%, 1° du méme
arrété royal, Cet argument n’est en rien Justifié s'agissant d’établir o minimg |5 comparabilité
des situations concernées. Aucune comparabilité ne parait dy reste pouvoir étre retenye
s'agissant, & tout le moins, d’un cbté, de travailleurs tont le contrat de travail les liant & Jeur
employeur est seulement suspendu et, de l'autre, de travailleurs qui sollicitent le bénéfice

de Iassurance chémage mafs se voient refuser les allocations faute de réunir leg conditions
d’octroi.

30. En conclusion, la décision dy 13.4.2021 est légalement justifide.

31. Lappel est non fonds.

32. L'AN.M.C. Supporte les dépens en verty de larticle 1017, al. 2 dy Code judiciaire.

PAR CES MOTIFS,
LA COUR DU TR!AVAIL, statuant contradlictoirement,

Déclare I'appel Eecevable mais non fondé :
Confirme lejugément du 10.1.2022 ;

Condamne I‘A.N.M.C. aux dépens d’appel, liquidés & 218,67 € titre d’indemnité de
procédure, outre la somme de 22 € 3 titre de contribution au fonds budgétaire relatif 3 l'aide
juridique de deuxiame ligne.

Ainsi arrété par :

MadameA.G | conseiller,

Monsieur J.-Ch. V. - conseiller social au titre d’employeur,
Monsieur B. M. » conseiller social ay titre d’employé,

Assistés de Madame B. (] - greffier,

b _ JCh. vy , B. A. Gl
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et prononcé, en langue frangaise a l'audience publique extraordinaire de la 8eme Chambre
de la cour du travail de Bruxeiles, le 13 juillet 2023, ol étaient présents :

I ——

A.G

Monsieur A. G , conseiler,
Madame B, C ", greffier,
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