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La 4eéme chambre du Tribunal du travail du Hainaut, division de Mons, aprés en avolr déilbéré, a
rendu le jugement suivant :

EN CAUSE DE : Madame . Su
: [R.N.:. . iR
domiciliée 3
PARTIE DEMANDERESSE,

Comparalssant en personne assistée de son avocat Maftre J.-F. NEVEN,
dont le cabinet est établi 4 1050 BRUXELLES, rue Leshroussart, 89,

CONTRE : 1. ’ASBLALTEQ

[B.C.E. : 0410.383.442], dont le siége social est établi 3 1030 BRUXELLES,
chaussée de Haecht, 579/40,

PREMIERE PARTIE DEFENDERESSE,

2. UALLIANCE NATIONALE DES MUTUALITES CHRETIENNES, en abrégé
ANMC

[B.C.E.: 0411,702.543], dont le siége social est établi 3 1030 BRUXELLES,
chaussée de Haecht, 579,
SECONDE PARTIE DEFENDERESSE,

comparaissant par leur avocat Maitre J. MARKEY, dont le cabinet est
établl & 1170 Bruxelles, Boulevard du Souverain, 36 holte 8,

I Procédure

Le dossier de Ia procédure contient, notamment, les pieces suivantes :

- la requéte contradictoire introductive d’instance remise par le systéme informatique e-
Deposit le 2 septembre 2021 ;

- les convocations adressées aux parties en application de I'article 1034sexies du code
judiclaire pour faudience du 25 octobre 2021 ;

- lordennance du 7 décembre 2021 prise en application de Varticle 747, § 2, du Code
judiciaire, fixant 'audience de plaldoiries au 27 mars 2023 ;

- les convocations adressées aux partles en application de Varticle 747, §2, al. 4 du Code
Judiciaire, pour Faudience du 27 mars 2023 ;

- les conclusions additionnelles et de synthase pour Madame S remises par le systéme
informatigue e-Deposit le 12 décembre 2022 ;e

- le courrier de FAuditorat du travail remis par le dépdt au greffe le 30 janvier 2023 précisant
qu'll ne rendra pas d'avis et ne siégera pas a I'audience ;
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- les conclusions de synthése pour les parties défenderesses remises par le systéme
informatique e-Deposit le 13 février 2023;

- le Jugement du Tribunal de céans (autrement composé) prononcé le 19 juin 2023 ordonnant
la réouverture des débats a 'audience du 25 septembre 2023 ;

- les notifications adressdes aux parties par pll judicialre et aux conseils par pli simple en
application de l'article 775 du Code judiciaire le 21 juin 2023 ;

- les dossiers de pidces des parties.

Entendu les avocats des parties en leurs plaidoirles & Faudience publigue du 25 septembre 2023,
les débats ayant été reptis ab initio.

La tentative de conciliation prévue par 'article 734 du Code judiciaire n'a pas about].
La lof du 15 juin 1935 sur Femploi des langues en matigre judiciaire a été appliquée,

] Objet de la demande

1'_
Dans le cadre de ses conclusions additionnelles et de synthése, Madame S demande, & titre
principal, de:

- dire que Madame S a drolt, & charge des défenderesses, & une pension
complémentaire calculée en fonction d'une carriére ayant pris cours le 1% juin 1983 ;

En conséquence, condamner les parties défenderesses 4 :

o affiller Madame S, au régime de pension complémentalre de FANMC 2
compter de la date de son entrée en service, soit 4 partir du ler juin 1983 ;

o communiquer a I'assureur toutes les informations utiles ;

o verser a lassureur le financement permettant & ce dernier de liguider une
pension complémentaire tenant compte d'une catriere ayant pris cours le
1% juin 1983,

- s'ifyalieu, avant dire droit en ce qui concerne le moyen de prescription soulevé par les
parties défenderesses, poser & la Cour constitutionnelle, les questions préjudicielles
suivantes

o L'article 55 de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au
régime fiscal de celles-cl et de ceriains avantages complémentaires en matidre de
securlté sociale, interprété comme prévoyant que la prescription de Iaction du
travallleur prend cours dés la prise de connaissance du défaut d'affiliation et donc
avant que ce travailleur puisse agir en paiement de la pension complémentaire,
viole-t-il les articles 10 et 11 de la Constitution, lus isolément ou en combinaison
avec larticle 14 de la CEDH et P'article 1 du protocole n°1 additionnel 3 cette




Page n° 4

TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT - DIVISION DE MONS
Rble n® 21/1007/A - jugement du 23 octobre 2023

convention, en ce qu'il crée une différence de traitement entre le bénéficialre
d'une pension complémentalre et le travailleyr qulagit en paiement de tout autre
avantage obtenu en exécution de son contrat de travail, le second 2 la différence
du premler ne pouvant pas se voir opposer une prescription avant méme que
I'obligation de son action vise 4 sanctionner ne dolve &tre exécutée, traitant alnsi
de manitre différente des personnes qui se trouvent dans des situations
comparabhles ;

o Larticle 55 de [a lot du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentalres et au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matidre de
securité sociale, interprété comme prévoyant un point de départ de prescription
unique qui exclut que fe travailleur qui en cas d'insuffisance de financement
résultant de I'affiliation tardive au réglement d’assurance de groupe agit sur la
base de linfraction de non-paiement de la rémunération puisse invoquer la régle
d'ordre public prévue par l'article 26 de la loi du 17 avril 1878 contenant le titre
préliminaire du Code de procédure pénale, viole-t-il ies articles 10 et 11 de la
Constitutlon, lus isclément ou en combinaison avec Farticle 14 de la CEDH et
I'article 1er du ler protocole additionnel & cette convention, en ce qu'il crée une
différence de traitement entre le travailleur visé ci-dessus et le travailleur qui
invoque linfraction de non-pailement de la rémunération en vue d'obtenir le
paiement d’arriérés de salaires mensuels, le second 4 la différence du premier ne
pouvant se volr opposer une prescription de son action clvile alors que I'action
pénale n'est pas encore prescrite, traitant ainsi de maniére différente des
personnes qui se trouvent dans des situations comparables ;

o Varticle 26 de la loi du 28 avrit 2003 relative aux pensions complémentaires et ay
régime fiscal de celles-cf et de certains avantages complémentaires en matiére de
sécurlté sociale, interprété comme prévoyant la communication d’informations
dont la connaissance est susceptible de déclencher Fapplication de la prescription
prévue par Farticle 55 de cette lai, viole-t-il les articles 10 et 11 de la Constitution,
lus Isolément ou en combinaison avec I'article 14 de la CEDH et I'article ler du
ler protocole additionnel 3 cette convention, en ce gu'il crée une différence de
traitement entre le travalllaur bénéficiaire d’une pension complémentaire qui
recoit une « fiche de pension » et le travailleur qui sollicite une prestation sociale
qui, telle Findemnisation d’un accldent du travail, rentre dans le champ
d’application de I'article 14 de la lof du 11 avril 1995 visant & instituer la Charte
de I'assuré social, le second étant, & la différence du premier, Informé, sous peine
de l'absence de prise de cours du délai de recours ou de prescription, de Ia
possibilité d’intenter un recours devant la juridiction compétente, de I'adresse
des juridictions compétentes, du délai et des modalités pour Intenter un recours,
en ce compris le délai de prescription applicable, traitant ainsi de manidre
différente des personnes qui se trouvent dans des situations comparables ;

Confirmer que la période de RCC ayant pris cours le 21 février 2021 fait partie de Ia
carriere qui doit &tre prise en compte pour le calcul de la pension complémentalre et
qu’elle doit &tre financée par les défenderesses ;
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- Condamner les parties défenderesses aux dépens en ce compris lindemnité de
pracédure, liguidée au montant de hase de 1.800,00 €.

A titre subsidiaire, Madame S sollicite qu'il solt constaté une violation du princlpe o’égalité
de rémunération garantl par I'article 157 TFUE et de condamner les parties défenderesses & ;

- mettre fin a la discrimination indirecte sur le sexe commise dans le cadre de I
régularisation intervenue en 2021 de la pension complémentalire des travailleurs ayant
été occupds avant 2004 dans le cadre du Troisiéme circuit de travail, du Fonds budgétaire
interdépartemental ou du projet PRIME ;

- régulariser les périodes d'occupation de Madame S dans le cadre du Troisidéme
circuit de travail dans les m&mes conditions que la régularisation intervenue en 2021 pour
les périodes de travail ayant été exécutées dans le cadre du Fonds budgétalre
Interdépartemental ; '

- verser a l'organisme de pension le financement mangquant correspondant a une carriére
ayant pris cours le 1% juin 1983,

A titre plus subsidialre, Madame § sollicite de condamner les parties défenderesses au
paiement de la somme de 1,00 € provisionnel :

- 2 titre de dommages et intdréts correspondant & la différence entre la pension
complémentaire obtenue sur la base d’une carriére ayant pris cours le 1er février 2004 et
la penslon qui serait due sur la base d’une carriére ayant pris cours le der juin 1983 ;

- subsidiairement, & titre d’indemnité forfaitaire égale 3 6 mois de rémunération prévue
par Farticle 23, § 2, de la loi du 10 mai 2007.

A titre infiniment subslidiaire, Madame S sollictte de condamner les parties défenderesses
a déposer la liste des travailleurs et travailieuses ayant été engagés par 'A.S.B.L. ALTEO dans le
cadre du Trolsiéme circult de travail, du Fonds budgétalre interdépartemental et du projet PRIME
entre mars 1983 et le 1*' février 2004, avec indication de leur date d'engagement et de leur sexe.

2.-

Alaudience du 25 septembre 2023, Madame . et son conseil ont confirmé que la période
de RCC avalt été prise en compte pour le calcul de la carridre de Madame S afin de

déterminer ses droits dans le plan de pension complémentaire.
Il en est pris acte.

Par vote de conséquence, iy a lieu de constater que cette demande est devenue sans objet.
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1]

I ressort des documents et pidces figurant au dossier ainsi que des explications fournies & Faudlence

gue

Les faits

L'ASBL ALTEO est le résultat de la fusion de deux ASBL : FASBL Association Chrétienne des
invalides et handicapés (ACIH) et I'ASBL Aide aux malades {AAM). Ces deux ASBL ont
fusionné, créant I'ASBL ACIH-AAM, renommée en 2007 PASBL « ALTEO »,

Son objet social est de promouvoir, soutenir ou prendre toute Initiative ayant pour but de
favoriser I'autonomie et la participatian a la vie sociale de toutes persannes présentant des
incapacités physicues ou mentales, intellectuelles oy sensorielles durables sur la base de
I'égalité entre les personnes.

L'ASBL ALTEO (et précédemment les ASBL ACIH et AAM) est partenaire du groupe CV, —~ MC
{couramment appelée, avant la fusion des mutualités du 1* janvier 2022, « ANMC »), Ce
groupe est composé des employeurs juridigues suivants ; FAlliance Nationale des Mutualités
Chrétiennes, ses deux mutualitds affilides (« Mutualité Chrétienne » et « Christelijke
Mutuaiiteit »), de soclétds mutuellistes ains que d'entftés juridiques actives au sein des
mouvements ou partenaires (dont ASBL ALTEO).

Le 1* juin 1983, Madame S entre au service de FASBL ACIH dans le cadre d’un contrat
de travail & durée indéterminée 3 temps plein et ce, dans le cadre du programme de
promotion de 'emploi dénommé « Troisieme Circuit de Travail » (T.CT.) lequel est visé par
le chapitre 1! de I'arrété royal n°25 créant un programime de promation de Femplol dans le

sectaur non-marchand.

le 14 février 1991, elle conclut un nouveau contrat & durée indéterminée  temps plein avee
I'ASBL ACIH. Ce contrat est conclu dans le cadre dy Décret du Conseil Régional Wallon du
31 mai 1990 créant un programme de promotion de I'emploi destiné aux chémeurs de
longue durde dans le secteur non-marchand {cl-aprés dénommé « PRIME »), successeur du
T.C.T en Régjon Wallonne.

Suite 3 la modification des différents régimes d'aide 4 Femploi en Région Wallonne et 3 Ia
création du régime des « Aides & la Promotion de I'Emplol » (« APE ») en Région Wallonne
(remplagant notamment le régime PRIME), Madame S et 'ASBL ACIH concluent un
nouveau contrat de travail 4 durée Indéterminée 3 temps plein prenant cours le 1 janvier
2004,

Ce contrat de travail dispose en son article 1 que « femployeur engage 'employé sous
contrat de travoil & durée indéterminde & partir du 01.01,2004 ».

A partir de cette date (le 1% janvier 2004), Madame S est affiliée au plan de pension
complémentaire mis en place par 'ANMC lequel est géré et financé dans le cadre d’une
assrance de groupe souscrite auprés des AP, Assurances {aujourd’hui DVV Assurances).
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L'engagement de pension contenu dans ce plan de pension complémentaire peut &tre pris
par tout employeur affilié au groupement des mutualités chrétiennes et gui mandate
I'ANMC afin de gérer et sulvre en soh nom et pour son compte F'assurance de groupe
souscrite en vue de financer ce plan,

Tel est le cas de I'ASBL ALTEO (antérleurement ACIH).
L'engagement de pension est régi par un réglement de pension lequel a varié au fil du temps.

Ainsi, plusieurs réglements de pension ont été successivement d'application :
o Leréglement de pension entré en vigueur le 1 favrier 1976 ;

Le reglement de pension entré en viguaur le 1 février 1988 ;

Le réglement de pension entré en vigueur le 1 février 1994 ;

Le réglement de pension entré en vigueur le 1% février 1996 ;

Le réglement de pension entré en vigueur le 1¢ février 1999 ;

Le réglement de pension entré en vigueur le 1% julllet 2007,

O 0 0 0 o

Il n'est pas contesté que I'ensemble de ces réglements de pension régit 'engagement de
pension pris par FASBL ALTEO (anciennement ACIH) & I'égard de ses membres du perscnnel
au fil du temps.

L'engagement de pension consiste notamment en une couveriure décds et une couverture
vie,

S'agissant de la couverture vie, Il s'agit d’un engagement de type « prestations déflnies »
(Defined benefits, en abrégé « DB ») qui signifie que Fengagement de 'employeur porte sur
I'octroi d'une prestation déterminée a 'dge de la retraite.

Cette prestation est le résultat d'une formule qui dépend de différents facteurs définis dans
le réglement de pension, dont notamment ;

o Le salalre annuel {S) (pour le capital vie : le salaire annuel le plus élevé des cing
derniéres années) ;

o Lenombre d'années de carridre de I'affillé (N} telles que définies dans le réglement
de pension,

Ainsi, en application des conditions particulizres en vigueur au 1% juillet 2007, le personnel
affilié a Fassurance de groupe 3 partir du 1% févrler 1976 a droit, en cas de vie a ldge de la
retraite, a un capital de pension égal au résuitat de la formule sulvante :

[(N*1,6%*S)- PLEI]*1,25*A, ol
N = carriére limitée 4 40 ans

A=11,5 pour les célibatalres et 12,5 pour les conjoints et les cohabitants idgaux
5 = salaire annuel
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PLEI = Pension Légale Evaluée pour Isalé.

Etant entendu que par année de carrigre, « le capital de pension ne peut en aucun
cas s'élever a plus de 1% du salaire annue multipllé par A, avec un maximum de
30% » (cf. point 1.2.1 des conditions particuliégres),

Cet engagement de pension est entidrement financé par 'employeur,

S'aglssant des personnes affilides 3 ce plan de pension, Iz définition des conditions
d'afflliation a varié d’un réglement 3 un autre.

Ainsi, larticle 2 du réglement de pension applicable a dater du 1 février 1976 prévoyait
qu'étalent affiliés au plan: « alfe feden van het personeel van de Verzekeringnemer die afs
dusdanig hetzif full time, hetzij part-time definief zijn aongesteld. {...)» [tous les membres du
personnel du Preneur d’assurance qul ont été admis comme tels 3 titre définitif, soit 3
temps plein soit a termps partiel. {...)] (traduction littérale — |e tribunal met en évidence).

A dater du 1% février 1996, le réglement de pension disposalt, quant & luj, qu’il s'appliquait
obligatoirement 4 (et que sont donc affiliés) « tous les employés du Preneur d’'assurance,
embauchés soit ¢ temps plein, solt & temps partlel, sous contrat d’emplol statutaire & durée
Indéterminée » (article 2 - le tribunal met en évidence),

A cdté de cela, le 29 avril 2003, FANMC a conclu une « convention d’entreprise » en
néerlandals mentionnant notamment en son article 1 que «les travailleurs qui sont
actuellement occupés dons un statut PRIME, ACS / GESCO, TCT/DAC, FBI /IBF dans les
mutualités, au secrétariat ou dans les ashi qul appliquent déjé le statut ANMC, regoivent fe
statut ANMC dés que la charge salariale tombe intégralement & charge de employeur
concerné. Ceci i condition que ces fonctions restent subsldiées par les autorités et que lushf
concernée l'accepte au sein de ses instances de gestion, L'ancienneté au sein de ces ash! est
acquise, sauf pour Passurance de groupe. Il n’existe pas de garantie d’emploi étant donné
que cefa ne peut en principe pas engendrer de colt supplémentaire. Fn cas de non
-~ reconduction du poste ou du subside, le travailleur concerng est prioritaire pour tout emplol
vacant, & compétence équivalente, Le cas échéant, une formation addquate serq prévue »
{cf. version en frangais non signée ~ le tribunal met en évidence),

Selon les parties déefenderesses, C'est dans le contexte et suite a cette convention que
Madame S test affiliée au plan de pension complémentaire de FANMC,

A tout le moins & partir de février 2009, Madame S a regu des fiches de pension
mentionnant notamment le montant des garanties assurdes (capital vie et capital décas), le
salaire pris en compte, la date daffiliation, la date du début de la police d’assurance et la
date du terme.

A dater de 2018, {'assureur groupe communique des fiches de pension plus détaillées 3
Madame § "lesquelles reprennent notamment les données prises en compte pour le
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calcul de I'engagement de pension {formule de pension) dont notamment le « service
reconnu a la date de calcul » et le « service reconnu a la date de fin ».

Le 23 fevrier 2021, les relations de travall entre les parties prennent fin et Madame §
bénéficle jusqu'a Fage de la retraite du RCC (régime de chdmage avec complément
d'entreprise).

Le 15" mars 2021, par I'intermédiaire de leur consell, ayant constaté qu'ils ne sont affilids au
plan de pension complémentaire qu'a dater du 1% janvier 2004, certains travallleurs de
IASBL ALTEQ, dont Madame S . sollicitent auprés de 'ANMC d’&tre affiliés au plan de
pension complémentaire a dater de leur entrée au service {soit, s'agissant de Madame
Si e 147 juin 1983).

Par courrier de son consell du 23 avrll 2021, FANMC répond au consell de Madame S

qu'il n'y a pas lieu de I'affilier au plan de pension complémentaire & dater de son entrée en
service dés lors qu'elle a été occupée dans le cadre de contrats de type « T.C.T, » et
« PRIME » pour cette période, lesquels ne peuvent &tre consldérés comme « un contrat
d’emploi statutaire » au sens du réglement de pension, compte tenu des éléments suivants :

« notre cliente nous indique que la notion d’emplol statutaire fait référence & lo
notlon de « trovailleur statutalre » qui est une notion interne & FANMC visant les
travailfeurs fiés par un contrat de travall et qui bénéficient des avantages prévus par
fe statut ANMC (dont le plan de pension).

Par alfleurs, comme votre cliente vous I'a sans doute précisé, elle a été afftliée au plan
de pension avec effet au 1% janvier 2004 en exécution de la CCT du 29 avril 2003 dont
le point 1 prévolt notamment que {...).

Cette CCT a éte conclue dans le cadre des réformes des mesures de promation de
I'emploi et plus précisément de la création des Aldes & la Promotion de 'Em ploi (APE)
qui @ eu pour conséquence lu dispatition des statuts FBIE, TCT et PRIME au 31
décembre 2003 (ce qui explication Faffiilation des personnes concernées au 1¢
Janvier 2004),

o)

(..}, les coractéristiques propres & la relation de travail noude dans le cadre d'un
contrat de travall de type « TCT » et/ou « PRIME » ne permettent pas de conclure
que les conditions d'affiliation sont respectdes.

En effet, il résulte de fa réglementation applicable que les travailleurs « TCT » et/ou
« PRIME » restaient Inscrits comme demandeurs d’emploi, étalent rémunérés por fe
Forem (et non par fo personne mordle avec laquelie un contrat de travail étit
conclu), bénéficialent d’une rémunération fixée par rapport & celle des agents des
services du Gouvernement wallon, et pouvaient continuer & s'absenter pour g
recherche o’un emploi sans perte de salaire.
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1.1

1.-

En vertu des articles 17 et 18 du Code judiciaire :

i en résulte donc que les travaflieurs « TCT » et /ou « PRIME » ne remplissalent pos
les conditions d'affiliation au plan de pension car ils ne peuvent pas étre considérés
comme des employés sous contrat d'emploi statutaire. Malgré le contrat de travail
conclu, ces travailleurs restent des demandeurs d ‘emploi ne devant pas béndficier du
& statut ANMC ».

S'agissant des travallleurs occupés dans le cadre d’un contrat dit F.B..E. [(Fonds Budgétaire
Interdépartemental de la Promotion de FEmplol) contrat visé par le chapitre If de IArrété
royal n°25 du 24 mars 1982 créant un programme de promotion de I'emploi et ensuite, apras
régionalisation, par le décret du 11 julllet 1996 relatlf au Fonds budgétaire
interdépartemental de promotion de 'Emploi dans le secteur non-marchand], FANMC
accepte de régulariser leur affiliation 3 dater de leur date d’entrée en service sous ce type de
contrat (et non, a dater du 1% janvier 2004).

Madame S ne pouvant marquer son accord quant & I'absence de régularisation dans
le plan de pension complémentalre en ce qul la concerne (entrée en service dans le cadre
d'un contrat T.C.T.,, puis d’un contrat PRIME et non F.B.LE), elle introdult Ia présente
procédure,

La période de RCC est, quant 4 elle, bien comptabilisée dans la carrigre (N} prise en compte
pour le caleul de la prestation de pension complémentaire due dans le cadre de
I'engagement de pension (cf. suprg — point 11.2),

Recevabilité

Intérét né et actuel

Rappel des principes

article 17

« L'action ne peut étre admise si le demandeur n'g pas qualité et intérét pour la former».
article 18 :

« L'intérét dojt étre né et actuel,

L'action peut étre admise lorsqu'elle o été intentée, méme ¢ titre déclaratoire, en vue de
prévenir la violation d'un droit gravement menacé ».
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Comme le précise la doctrine,

« L'intérét requls pour Pintroduction d’une demande en Justice consiste en tout avantage,
matériel ou moral, effectlf mals non théorique que le demandeur peut retirer de Jo
demande au moment ol il la forme.

C'est ce qu’exprime 'adage ‘sans Intérét, pas o’ action’,

Ce principe trouve sa justification non seulement dans le souc! o’ dviter les litiges dépourvus
de toute utilité ainsi que les demandes vexatoires, mais aussi dans la volonté de ménager
le temps des magistrats et les finances de I'Fiat. s'agit donc d’une exigence d'ordre
public, sanctionnée par une fin de non-recevoirs.

L'existence de I'intérét s'apprécie au moment de I'introduction de la demande?, L'Intérét dolt &tre
effectif et non théorique. Il doit par ailleurs &tre direct et personnel?,

2.-

L'intérét né et actuel visé par l'article 18 précité signifie, guant a lul, que Vintérét dolt &tre
immédiat. Il doit exister au moment méme ol la demande est formée. Ainsi, la fonction du juge
n'est pas celle de conseiller et de prévoir mals bien celle de trancher un litige déja né*,

Par dérogation, I'article 18, alinéa 2 du Code judicialre autorise le recours a la justice sans qu'il n’y
ait un intérét actuel pour autant que deux conditions solent réunies :

* le demandeur doit établir Fexistence d’une menace grave et sétieuse au point de créer
des & présent un trouble précis ;

¢ ladécision judiciaire dolt &tre de nature a offrir au demandeur non point une satisfaction
purement théorique mals une utilité concrate et déterminée. Elle doit clarifier la
situation, mettre un terme & la menace qui a justifié I'action, faire reconnaftre I'existence
ou I'inexistence o’un droit®,

Tel estle cas de
- I'actlon déclaratoire qui tend & faire déclarer Judiciairement I'existence ou I'inexistence

d'un droit ou d'une situation Juridique, sans qu’aucune condamnation ne solt prononcée,
en vue d'éviter un litige ou un protés futur® ;

1 D. MOUGENOT, Principes de droit judiclajre privé, 2009, Larcler, Bruxelles, p. 109

¥ Cass., 29 mai 2015, R.G, C.13.0615.N, librement consultable sur www.juportal be ; Cass., 13 juln 2014, R.G.
C.12,0388.F,, librement consultable sur www.juportal be; Cass., 24 avril 2003, R.G. C,0567.F et C.01.004.F,
ilbrement consultable sur www.juportal.be.

¥ D. MOUGENOT, Principes de droit Judiciafre privé, 2009, Larcier, Bruxelles, pp. 109 - 113

*C. DE BOE, « Le défaut o Intérat né et actuel », Annales de droit de Louvain, 2006, pp.116-117

% C. DE BOE, « Le défaut o’Intérét nd et actuel », Ihidem, pp,122-123

5 C. DE BOE, « Le défaut dIntérét né et actuel », ibid,, p.124
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-~ 'action ad futurum (/action préventive) qul tend 3 prévenir, par des mesures immédiates,
un danger ou un dommage qui pourrait se réaliser dans I'avenit’,

1.2 En 'espéce

1...

Les parties défenderesses font valoir que Madame S ne disposerait pas d’un intérét né et
actuel dés lors qu’elle solliciterait d'apurer un déficit de financement en vertu de Farticle 30 de la
loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et ay régime fiscal de celles-ci et de
certains avantages complémentaires en matiére de sécuritd sociale (ci-aprés « LPC »), déficit qui
he devrait &tre apuré qu’au moment de sa sortie ou de sa retraite,

Madame S conteste ne pas disposer d’un intérét né et actuel. Elje falt valoir que son droit
d’obtenir une prestation de pension complémentaire tenant compte de 'entiéreté de sa carriére
et son drolt d’obtenir un engagement de pension complémentaire entidrement financé par les
parties défenderesses sont gravement menacés das lors gu’un litige existe sur la date de prise de
cours de son affiliation,

2‘-

En I'espéce, le tribunal ne peut que constater que Madame S sollicite Ia reconnalssance
d’'un drolt (4 savoir la date de prise de cours de son affiliation au plan de pension
complémentaire), drolt permettant de déterminer le montant de I'engagement de pension des
parties défenderesses,

Il ne fait aucun doute que Madame § “dispose d'un Intérét né et actuel 3 la reconnaissance
de ce drolt, ce dernier permettant de déterminer tant la couverture vie® gue la couverture décas?
auxquelles elle peut {/pourra) prétendre en verty dy plan de pension complémentaire applicable
au sein de son employeur, FASBL ALTEQ, en ce compris le montant des réserves et des prastations
acquises.

A cet egard, il Importe peu gu’elle puisse oy non déja solliciter Fapurement de I"éventuel déficit
de financement ou le paiement des droits de pension complémentaire constituds dans le cadra
de 'engagement de pension,

Elle dispose dés & présent d’un Intérét 3 introduire Une action tendant & ce que ses droits de
pension complémentaire sofent correctement calculés dans son chef, dés lors que ces droits font
dés & présent objet d’une menace grave et sérleuse de nature 4 y porter atteinte (sous la forme
a tout le moins d'une diminution des réserves acquises)™,

7 C. DE BOE, « Le défaut ¢’Intérét né et actuel », fbid., p.123,

B ¢f. art. 1.2.1 du réglement de pension — piéce 7 des partles défenderesses

% Cf. art. 1.2.2 du réglement de pension — pléce 7 des parties défenderesses

1% pans le mé&me sens Trib. Trav. (fr.) Bruxelles, 29 avr. 2019, RG n°17/3609/A, inédit ; dans le méme sens
Trib, Trav. Gand (div. Roeselare), 22 nov. 2022, RG n"21/537/A, inddit
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2 Prescription
21 Principes

1.-
La lol du 15 mai 2014 portant des dispositions diverses a introdult un nouvel article 55 dans la LPC
en vertu duquet

« Toutes les actions entre un travoilleur et/ou un affilié, d'une part, et un orgonisateur
et/ou un organisme de pension, d'gutre part, dérivant ou ayant tralt & une pension
complémentalre ou & sa gestlon se prescrivent apres un délai de cing ans & partir du jour
suivant celul o le travailieur ou taffilié lésé « eu connaissance ou aurait di
raisonnablement avoir connaissance soit de I'événement qui donne ouverture & I'oction
soit du dommoage et de I'identité de la personne responsable,

(..},
Les dispositions du présent article sont impératives ».

Ainsi, en application de cette disposition, les actions ayant trait & une pension complémentaire
entre un affllié et un organisateur (femployeur) se prescrivent aprés un délai de 5 ans 3 partir du
jour sulvant celui oir Paffilé a eu {/aurait dit raisonnablement avolr) cohnaissance : '

- de I'événement donnant ouverture 3 I'action : ou
- dudommage et de I'identité de la personne responsable,

2,-
L'objectif du législateur, en Introdulsant cette nouvelle dispasition, a été de prévoir un délai de
prescription unique en matiére de pension complémentaira?,

Sagissant du peint de départ du délai de 5 ans, les travaux préparatoires précisent que :

« Outre un délai de prescription unique, le nouvel article 55 de lo LPC fixe un point de
départ uniforme pour le délai de prescription des actions contractuelles et
extracontractuelles qui découlent d’une pension complémentaire oy Gui y sont {ldes. Le
télal de prescription de 5 ans commence seulement & courir & partir du moment ot le
travailleur, Vaffilié ou le bénéficiaire disposait ou devait raisonnablement disposer de
stifflsamment de connalssances pour intenter Vaction.

Un tel point de départ s’inscrit dans la tendance que 'on peut déji observer dans la
légistation depuis un certain temps de ne faire commencer les délais de prescription qu'ou
moment ot Fon peut considérer que [intéressé est suffisamment  informé des
circonstances pour safsir le tribunal.

v

" projat de lof portant diverses dispositions en matiére de pensions complémeniaires, Exposé des motifs,
Doc. Parl,, Chambre, Doc, 53, n"3500/001, pp. 4 et svt.
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(o)

En outre, ces derniéres années, le point de départ des délals de prescription est de plus en
plus analysé sous Vangle du droit fondamental d'accéds ¢ la justice qui est notamment
déduit de l'art, 6, § ler de fo CEDH. De ce polnt de vue, il n’est pas juste qu'un délai de
prescription puisse déjd courlr au moment ol Vintéressé fie peut pas encore intenter
Factlon, par exemple cor it ne disposalt pas d'informations suffisantes pour évaluer
l'aboutissement de son dction en Justice. Un délai de prescription ne peut porter giteinte
au droit d’accés & un juge. La victime doit effectivement disposer d'un délai raisonnable
pour Intenter son action (S, SOMERS, “Verfaring in het buitencontraciueel
aansprakelijkheidsrecht vanuit mensenrechtelifk perspectief”, R.W., 201 1-2012, fasc. 40,
1742-1764),

Le meilleur moyen de parvenir & ce résuitat est de ne faire commencer le délal de
prescription qu’au moment ol la victime dispose de toutes les informations nécessaires
pour entamer une procédure judicigire en connaissance de cause. 1l semble équitable
quune prescription ne pulsse pas prendre cours tant que la personne lésée se trouve
encore dans fe flou quant aux clrconstances de Faffaire.

Cet aspect doit pouvoir jouer pleinement au moment de définir le point de départ du délgi
de prescription applicable, surtout dans le domaine des pensions complémentaires. I peut
patfois s'écouler un temps trés fong avant qu’un affflié ou un hénéficiaire ne dispose de
toutes les informations nécessaires et de tous les documents pertinents rour évaluer les
chances d’aboutir de son action. il faut parfois poser successivement lo méme question.
En outre, un affilié ou un bénéficiaire doit souvent se faire conseiller par des tiers, car

fes penslons complémentaires constituent une matiére complexe.

Dautre part, Fon peut attendre d’une personne raisonnablement diligente gu'elle ne
tergiverse pas indéfiniment avant d’intenter une action, dés qu’elle posséde tous les
renseignernents nécessaires pour faire valolr ses droits, On peut en effet attendre de tous
les sujets de droits qu’lls se montrent diligents avec leurs drofts et leurs actions en Justice,
En fixant le point de départ d’un délai de prescription, le Iégisiateur peut dés lors
encourager les créanciers & ne pas attendre inutilement. Vi sous cet ungle, on peut aussf
Jjustifler le fait que le délai de prescription unique de 5 ans débute dés que le créancier a
suffisarment connaissance de ses droits et de Ig fagon dont il peut les faire valolr par fe
bials d’une procédure judiciaire.

En outre, il faut éviter qu'un créancier puisse tirer profit de sa propre négligence. Si les
connaissances requlses étaient congues de fagon purement subjective, un travallfeur, un
affilié ou un bénéficiaire pourrait repousser pendant un bon moment le début de lg période
de prescription en tardant ¢ récolter jes Informations nécessalres. Dés fors, if convient de
concevoir les connaissances requfses de maniére non sublective, mais objective.

Il reviendra toutefois & Forgonisateur et/ou & Forganisme de pension de prauver que le
délal de prescription de 5ans est écoulé, parce que le travalfleur, Faffilié ou le
bénéficiaire possédait déje bien auparavant des informations suffisantes pour intenter
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une action. La charge de la preuve qu’une dction est déji prescrite repose en effet sur fa
personne qui invoque cette prescription {art, 1315 du C, clv, et art, 870 du C. jud.).

Compte tenu de la complexité des pensions complémentaires, Pexistence de
connaissances suffisantes dans le chef du travailleur, de Faffilié ou du bénéficiaire ne
peut pas étre acceptée aussi facilement. Ainsi notamment, lo possibllité pour le
travallleur ou Faffilié de consulter dés 2016 des données relatives & sa/ses pension(s)
complémentaire(s) au sein de la banque de donndes relatives aqux pensions
complémentaires au moyen d’une application web sécurisée {voy. Titre Il & ce sujet) ne
peut pas constituer en sol une preuve du fait que ce travailleur ou cet affilié disposait oy
aurait dii disposer des informations suffisantes pour intenter une actlon. En effet, les
Informations que le travailleur ou I'affilié pourra obtenir grice & cette consultation est un
ensemble de données relatives & sa/ses pension(s) complémentaire(s). Compte tenu de In
complexité des pensions complémentaires, Finformation suffisante pour pouvair intenter
une action ne se dédult pas nécessairement de cet ensemble de donndes. Les organismes
de pension devront aussi pouvoir prouver qu’ils se sont comportés comme n'importe quef
autre organisme de pension prudent. Au méme tiire que toute partie au contrat, ifs sont
auss! tenus d'exécuter le contrat de bonne fol (article 1134, alinéa 3 du C. chv.).

{..)" » (le tribunal met en évidence).

Ainsi, le délal de prescription ne commence & courir qu‘au moment ol la personne qui s’estime
lésée dispose de I'ensemble des informatians nécessaires et tous les documents pertinents lui
permettant d’évajuer les chances de succas de son action. Dans ce cadre, i convient également
de tenir compte du caractdre particuliérement complexe des pensions complémentaires et de
I'éventuelle nécessité de solliciter Iaide de tiers spécialistes de |a matigre.

En application des articles 870 du Code judiciaire, 1315 de I'ancien Code civil et 8.4 du Code clvil,
la charge de la preuve de la prise de cours de ce délal appartient & celul qui oppose le moyen de
prescription,

3.-
L'artlcle 55 de la LPC est entré en vigueur le 29 avril 2014.

Les articles 3 et 4 de cette loi prévoient toutefois un régime translitoire en vertu duquel :

-« Les nouveaux délais de prescription institués par I'article 2 ne commencent & courir Gu'a
partir de son entrée en vigueur, lorsque I'action a pris naissance avant celle-ci, Toutefols,
la durée totale du délai de prescription ne peut dépasser la durée du délai de prescription
originel & compter du fait générateur de I'action » (article 3).

A cet égard, les travaux préparatoires précisent que : « Le profet de fol instaure un délai
de prescription raccourci pour plusieurs actions. Lo régle générale est gu’une nouvelle lof
. prévoyont un délai de prescription plus court n’a pas d’effet rétroactif. Par conséquent, le

> Projet de lol portant diverse dispositions en matiére de pensions complémentaires, Exposé des motifs,
Doc. Parl., Chambre, Doc. 53, n°3500/001, pp.15-17
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nouveau délai ne commence & courir gue lorsque I nouvelle loi entre en vigueur, sans que
la durée totale du délai ne pulisse dépasser celle de 'ancienne lol, autrement dit I durée
totale du défai de prescription inftial ¥».

-« L'entrée en vigueur de Farticle 2 ne peut avoir pour effet de faire courir un nouveay défai
de prescription pour les actions déje prescrites » (article 4).

Ainsl, en vertu de ce régime transitoire, si laction étalt déja prescrite avant Fentrée en vigueur de
Iarticle 55 de fa LPC selon le régime de prescription applicable & ce moment-13, Faction demeure
prescrite {les nouvelles dispositions ne faisant pas courir un nouveau délai de prescription pour
les actions déja prescrites).

En conséquence, une analyse en deux temps dolt &tre opérée :
1) L'action était-elle déja prescrite sous Fempire de Fancienne réglementation ?

2) Dans la négative, I'action est-elie prescrite en application de Farticle 55 da |a LPC {étant
entendu que la prescription ne peut commencer i courir au plus tét qu'a dater de 'entrée
en vigueur de I'article 55 de la LPC pour les actions ayant pris naissance avant I'entrée en
vigueur de I'article 55 de la LPC et que la durée totale du délal ne peut dépasser celle de
ancienne lol).

4'_

S'agissant de I'ancienne réglementation, le tribunal reldve que — dans les litiges opposant un
travailleur (/affilié) & son employeur en matiére de pension complémentaire - 'article 15 de Ia lo]
du 3 juillet 1978 refative aux contrats de travall trouvait a s'appliquer dés lors qu'il s'agit d’une
actlen « naissant du contrat de travall» (en ce sens qu'elle n'a pu naftre sans le contrat de
travail),

En vertu de cet article ;
« Les actions naissant du contrat sont prescrites un an apres lo cessation de celui-ci ou
clng ans aprés fe falt qui a donné naissance & F'actlon, sans que ce dernier délal buisse
excéder un an apreés la cessation du contrat ».

Par ailleurs, en application de Farticle 2257 de Fancien Code civil,
« La prescription ne court point :

A l'égard d'une créance qui dépend d'une condition jusqu'd ce que lo condition arrive;
Al'égard d'une action en garantie, Jusqu'a ce que I'éviction git lieu;

12 Projet de loi portant diverse dispositions en matiére de pensions complémentalres, Exposé des motifs,
Doc. Parf,, Chambre, Doc. 53, n°3500/001, p.23

Y Projet de loi portant diverse disposttions en matiére de pensions complémentaires, Exposé des motifs,
Doc, Parl., Chambre, Doc. 53, n°3500/001, p.6 ; Cass., 08 oct, 2018, RG n°5.16,0032.N, librement consultable
sur www juportal.be (et les conclusions de 'avocat général précédant I'arrét); Cass,, 13 nov. 2006, RG

Nn°S050111N, librement consuitable sur www.juportal.be ; C. trav, Anvers, 3 juin 2002, L.T.T., 2004, p. 28.
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Al'égard d'une créance & four fixe, Jusqu'a ce que ce jour soit arrivé ».

Alnsi, en application de cette disposition, une prescription ne peut courlr avant que la créance ne
soit exiglble,

S'aglssant d’une action en palement d’un capltal de pension complémentaire, la Cour de cassation
a eu l'occasion préciser que le délal de prescription d'un an visé a Iarticle 15 de Ia lol sur les
contrats de travail précité ne pouvait commencer & courir avant gue le capital de pension ne soit
exiglble :

« 1. L'article 15, alinéa ler, de ia loi dy 3 Julliet 1978 relative aux contrats de travafl
dispose que les actions nalssant du contrat sont prescrites un an aprés la cessation de
celul-ci ou cing ans aprés le fait qui a donné naissance & | ‘action, sans que ce dernler délat
pulsse excéder un an apreés la cessation du contrat.

L'article 2257 du Code civil dispose que la prescription ne court point o 'égard d'une
créance & jour fixe, jusqu'd ce que ce jour solt arrivé.

2. |l sult du rapprochement de ces dispositions légales que les demondes qui visent
F'exécution d'obligations nées d'un contrat de trovail dont | ‘échéance est postérieure & la
cessation du contrat sont soumlses au délai de prescription d'un an prévu & l'article 15,
alinéa ler, précité et que ce défal ne prend cours gu'a I'échéance,

Le second alinéa de 'article 15 de la Jol du 3 julllet 1978 qui dispose qu'en cas d'application
de l'article 39bjs, l'action nalssont du non-pafement de l'indemnité de congé est prescrite
un an aprés le dernjer palement effectif d'une mensualité par l'employeur, est une
application de cette régle.

3. Le moyen fait valoir que le délai de prescription prévu & l'article 15, alinéa ler, de la lof
du 3 juillet 1978 est applicable aux seules demandes nées au cours du contrat de trovail
ou & la fin du contrat de travail et que Je délai de prescription de drolt commun de dix ans
prévu a l'orticle 2262bis, $1er, alinda ler, du Code clvil est applicable aux demandes nées
du contrat de travail mais postérieurement & la cessation de ce contrat®s,

Il en va de méme s'agissant des demandes relatives & Fapurement des réserves acquises
manquantes et le déficit par rapport A la garantie de rendement {visée a l'article 24 de la LPC) en
applicatlon de article 30 de ia LPC :

« ()

2.l résulte de fa lecture conjointe de ces dispositions que l'obligation d'apurer les réserves
wcquises manquantes ainsi que le déficit par rapport aux garantles visées & Marticle 24 de
la fol du 28 avril 2003, imposée & 'employeur par l'article 30 de fa méme loi, ne prend pas
Jin au moment de la sortle du travailleur mals subsiste Jusqu'au transfert des réserves en
application de l'article 32, § 3, alinda 3, de la loi ou, en l'absence d'un tel transfert, jusqu'a
la mise & la retralte ou l'abrogation de l'engagement de pension.

1% Cass., 13 nov. 2005, RG n°5.05,0111.N, librement consultable sur www.juportal.he
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3. Envertu de l'article 15 de la ol du 3 Juillet 1978 relative aux contrats de travaif, combiné
& llarticle 2257 du Code civll, fes demandes tendant gu respect d'une obligation qui naft
d'un contrat de travall mais s'éteint oprés fa fin de ce contrat sont prescrites un an apres
l'extinctlon de ladite obligation.

4. Il en résulte que le délai de prescription d'une action aux fins d'apurement, intentéde
contre un employeur sur la base des articles 24 et 30 de lo loi du 28 avril 2003, ne
commence & courir qu'é compter de la date & laquelle 'obligation d'apurement Imposée
& cet employeur prend fin, c'est-t-dire & compter de lo date & laguelle les réserves sont
transférées en application de I'orticle 32, § 3, olinéa 3, de la méme foi ou, en I'ubsence
d'un tel transfert, & compter de lg dote de Jo mise & la retraite ou de I'abrogation de
l'engagement de pension.

5. L'arrét considére que I'oction de lo demanderesse est prescrite, au motif qu'une
demande visant au paiement d'une garantie de rendement minimum sur la base des
articles 24 et 30 de fa lof du 28 avril 2003 est une demande née du contrat de travail, que,
selon ledit article 30, avant sa madification par la lof du 15 mai 2014, c'est au moment de
la sortie que l'employeur est tenu d'exécuter son obligation d'opurement et que le délai
de prescription d'une telle action, prévu & l'article 15 de lg loi du 3 juillet 1978, prend cours
au moment de la sortfe.

Par ces motifs, l'arrét ne justifie pas légalement sa décision selon laguelle I'action de la
demanderesse est prescrite.

Le moyen, en cette branche, est fondéSy,

Alnsi, le délal de prescription d’une action en paiement d'un capital de pension (/prestations
définies dans le réglement de pension) ou en palement de I'apurement de réserves acquises
manquantes ne commence & courir qu'a dater du jour ol le droit 3 ce paiement est exigible!, ||
en va de méme si 'affilié conteste la date de prise de cours de son afflliation ay plan de pension
complémentaire, date permettant de déterminer la hauteur de I'engagement de pension
complémentaire®,

2.2 Application des principes au cas d’espéce

1.~
Les parties défenderesses font valoir gue l'action de Madame S est prescrite que ce soit
sous 'empire des anclennes dispositions légales que sous 'empire de Particle 55 de la LPC,

Elles font principalement valoir que Madame S conteste sa date d'affillation au plan de
pension complémentaire mis en place (Ler juin 1983 en lieu et place du 1% Janvier 2004),

1 Cass., 08 oct. 2018, RG Nn°5,16.0032.N, librement consultable sur wyww . Juportal.be :
YL, trav. Anvers, 6 mars 2000, Chr. Dr, soc, 2002, p. 441 ; C. trav. Anvers 3 Juln 2002, L.T.T,, 2004, p. 28 ; C.
trav. Bruxelles, 5 mal 2009, J.T.T,, 2009, p. 383

¥ C. trav, Bruxelles, 21 nov. 2012, J4T.T, 2013, p.143
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-

De ce falt, elles estiment que :

- envertu des anciennes dispositions légales applicables, au moment de Fentrée en vigueur
de I'article 55 de la LPC (soit le 29 avril 2014), 'action étalt déja prescrite, Elles se réfarent
a cet égard au délal de 5 ans prévu par I'article 15 de |a loi sur les contrats de travail, i le
tribunal les comprend bien, elles estiment que le « falt donnant naissance 3 I'action »
serait la date d'affiliation au plan de pension complémentaire {en l'occurrence le
1¥ Janvier 2004) ou Ja communication de la premigre fiche de pension disponible {le
1°" février 2009) ;

- en tout état de cause, en vertu de larticle 55 de Ia LPC, Madame § avait
connaissance (/devait ralsonnablement avoir connaissa nce) du fait qu’elle était affiliée ay
plan de pension depuis le 1% janvier 2004 {voir depuis le 1*" février 2009 suite 2 la
communication d’une fiche de pension). En conséquence, Faction est en tout état de
cause prescrite depuls le 29 avrit 2019 (la prescription ne pouvant prendre cours avant
I'entrée en vigueur de Farticle 55 de fa LPC).

Madame § estime, quant a elle, que son action n’est pas prascrite, Elle fait notamment
valoir gue :

- larticle 55 de la LPC doit &tre combiné avec le principe selon lequel une prescription ne
peut prendre cours avant que I'action ne soit née {/que le droit ne soit exigible), & savoir
I'accés a la pension ;

«les parties défenderesses ne rapportent pas fa preuve d'une prise de connaissance
suffisante par Madame § faisant courir le délai de prescription visé par Farticle 55
delaLPC;

- entout état de cause, il convient d’appliquer Varticle 26 du Titre préliminaire du Code de
procédure pénale (mécanisme d'ordre public). A son estime, le non-paiement du
financement nécessaire & la constitutlon des réserves devant permettre I'exécution de
I'engagement de pension constitue un délit continué par unité d’intention, de telle sorte
que l'action n’est pas prescrite ;

- larticle 55 de la LPC serait contraire aux articles 10 et 11 de la Constitution et il y aurait
liew de poser différentes questions préjudicielles & la Cour constitutionnelle dans ce

cadre,
2.~
En F'espéce, pour I'ensemble des ralsons exposées ci-dessous, le tribunal considére que Paction
te Madame § n‘est pas prescrite en application de I'article 55 de la LPC et du régime

transitoire mis en place par la loi du 15 mai 2014,

En conséguence, il n'y a pas lleu d’examiner si ce régime dolt &tre combiné avec Farticle 2257 de
I'ancien Code clvil, si article 26 du titre préliminaire du Code de procédure pénale déroge 3
Iarticle 55 de la LPC et dolt lul &tre préféré ou si différentes guestions préjudicielles doivent &tre
posées a |la Cour constitutionnelle,
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3.~
En application de I'article 55 de ia LPC et du régime transitolre mis en place, le tribunal est tenu
de procéder & un examen en deux temps :

1) en application des anclennes dispositions légales, la demande de Madame Si élait-
elle prescrite avant Fentrée en vigueur du nouvel article 55 de |a LPC (c’est-a-dire le 29
avril 2014) ?

2) & défaut, la demande de Madame S est-elle prescrite en application dy nouve|

article 55 de la LPC, étant entendu que fe délal ne peut prendre cours avant I'entrée en
vigueur de l'article 55 de la LPC (et qu'il ne peut dépasser le délai applicable selon les
anciennes dispositions).

4.-
En ce qui concerne les anciennes dispositions légales, I'action de Madame & doit étre
considérée comme une action « nde du contrat de travail », en ce sens que son action n’aurait
famais pu naftre sans son contrat de travail,

Larticle 15 de la lof sur les contrats de travall doit donc &tre appliqué. Comme eXposé ci-avant,
en application de cet article, 'action se prescrit un an aprés la cessation du contrat de travail ou
cing ans aprés le fait qui a donné naissance a I'action, sans que ce dernier délaj ne puisse excéder
un an aprés la cessation du contrat,

A l'estime du tribunal, cet article doit, par ailleurs, étre combiné avec I'article 2257 de Vancien
Code civil, en vertu duquel une prescription ne peut prendre cours avant que la créance ne soit
exigible ~ c’est-a-dire en Foccurrence avant que la prestation de penslon complémentaire (/le

capital de penslon) ne puisse étre exigé par Madame S (a savoir la date de prise de cours de
la retraite},
En effet, la demande de Madame S revient & soliiciter la reconnaissance de ses droits de

pension complémentaire, 3 savolr que les prestations de pension complémentaire (et dés fors que
les réserves acqulises et prestations acquises) solent calculées de manigre conforme au réglement
de pension, ¢’est-a-dire calculées en tenant compte d’une date d’affiliation au ler juin 1983 et
non, au 1% janvier 2004,

Ainsi, elle sollicite que - pour la détermination de ses droits de pension complémentaire i s50ft tenu
compte pour le facteur « N » {/carriére) de la totalité de sa carriere au sein de I'ASBL ALTEO et nan,
uniquement de sa carridre & partir du 1 janvier 2004.

Ce n'est donc pas le falt d’atre affiliée au plan de pension qu'elle sollicita mais bien que ses droits de
pension complémentaire soient calculés en tenant compte d’une date daffiliation ayant pris cours le
Ler juin 1983 {et non, le 1% Janvier 2004) et donc qu'ils solent calculés en tenant de la totalité de sa
carrigre {pour le calcul du facteur « N »),

Sur cette base, il ne peut &tre considéré que le point de départ du délaj de prescription seralt I3 date
de non-affiliation au réglement de pension {volre la date de prise 'de cours de son affiliation
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déterminée par les parties défenderesses ou encore la date de la communication de la premiére fiche
de pension disponible), laquelle correspondrait au « fait ayant donné naissance & 'action ».

En application de I'artlcle 2257 de 'anclen Code civll, le délai de prescription visé & 'article 15 de Ja
lol sur les contrats de travail ne pouvait commencer 3 courir, dans le cas d'espéce et au vu de la
demande de Madame $! avant que ses prestations de pension ne soient exigibles (c'est-3-dire
avant sa mise a la retraite).

En conséquence, au moment de Fentrée en vigueur du nouvel article 55 de la LPC (c'est-a-dire Je
29 avrll 2014), Vaction de Madame $ n'étalt pas encore prescrite (Madame S etant
toujours en service a cette date),

G-
Reste dés lors la question de savolir si I'action de Madame S est prescrite en application du
nouvel article 55 de la LPC,

A cet égard, |a question est celle de savoir quand Madame § a eu (faurait d(i ralsonnablement

avoir) connaissance de I'événement donhant ouverture a I'action, ou du dommage et de Pidentité
de la personne responsable,

Selon les parties défenderesses, cette prise de connaissance se situe :

- le jour ol elle a effectivement été affilide au plan de pension complémentaire (3 savoir le
1¥ janvier 2004) ;

- ouatout le moins, le jour oli elle a recu une fiche de pension mentionnant comme date
d'affiliation la date du « 1% janvier 2004 ».

Or, & Vestime du tribunal, les parties défenderesses {& qui la charge de la preuve appartient) ne
démontrent pas que Madame S aurait acquis cette connaissance (/aurait do
raisonnablement acquérir cette connaissance) & ces dates compte tenu des éléments sulvants :

- comme exposé cl-avant, Il résulte des travaux préparatoires que, pour quil v ait
connaissance suffisante au regard de Particle 55 de la LPC, il convient que la partie qui
s'estime lésée dispose de I'ensemble des informations nécessaires et tous les documents
pertinents lul permettant d’évaluer les chances de succds de son action, Dans Févaluation
de cette connalssance, fl convient également de tenir compte du caractére
particullerement complexe des pensions complémentaires et de I'éventuelie nécessité de
solliciter I'aide de tiers spécialistes de la matitre ;

- II'ne ressort d’aucun élément que Madame § aurait obtenu de I'ASBL ALTEO et/ou
de FANMC le(s) réglement(s) de pension applicable(s) et/ou tous documents
d'information Iui permettant de comprendre Fengagement de pension et plus
généralement la maniére dont les prestations de pension complémentaires étaient
effectivement calculées, en ce compris la carriere prise en compte pour le calcul de ces
prestations,




Page n® 22

TRIBUNAL DU TRAVAIL DU HAINAUT — DIVISION DE MONS
Réle n° 21/1007/A - Jugement du 23 octobre 2023

De méme, il ne ressort d’aucun élément que Madame S aurait eu connaissance de
la « conventlon d’entreprise » du 29 avril 2003, dont I'application en ce qul la concerne
est, de surcroft, plus que douteuse (cf. ci-dessous point V.1)

- les simples faits d’avolr été affiliée & dater du 1% fanvier 2004 et que la date d’afflliation
solt mentionnée sur une fiche de pension (cf. fiche de 2009) ne sont pas suffisants afin
d’acquérir cette connaissance.

Cest d'autant plus le cas que les années de carridre prises en compte pour le calcul des
prestations de pension complémentaire auralent parfaltement pu ne pas caincider avec
les années de carriére depuis la date d’affiliation au plan.

Alnsi, certains réglements de.pension définissent la carriere d’une teille maniére que
certaines anndes de carriére antérieures sont prises en compte pour le caleul des
prestations de pension. D’autres tlennent com pte d’années futures non prestées. Tel ast,
par exemple le cas, de la reconnaissance des années dans le régime de RCC
{reconnaissance qui a ét¢ appliquée 3 Madame S ).

- sl est vrai que les dernigres fiches de pension communiquées 3 Madame S sont
plus explicites {les fiches de pension reprenant les données prises en compte pour le
calcul des couvertures vie et décas, en ce compris Yancienneté, voire le « service reconnu
a la date de calcul » et le « service reconnu 3 la date de fin »}, le tribunal estime que cette
information n’est pas suffisante afin de faire courir le délai prévu a Farticle 55 de la LPC
notamment au regard des éléments suivants

¢ lacomplexité des pensions complémentaires et du fajt que MadameS - n'est
pas une spéciallste en la matiére ;

o l'absence de communication par les défenderesses ou par I'organisme assureuyr

du {/des) réglement(s} de pension applicable(s) et/ou de documents explicatifs
complémentaires,

En tout état de cause, méme & supposer gue Madame S aurait acquis la
connaissance visée & I'article 55 de la LPC & dater de la communication de ces fiches de
pension plus détaillées, cette connaissance a eu lieu dans les 5 anndes qui précédent
Fintroduction de la présente procédure (dés lors que ces fiches de pension ont été
communiquées pour la premiére fois en janvier 2018 et que la présente procédure a été
introduite le 02 septembre 2021).

Compte tenu de 'ensemble des éléments qui précédent, il convient de considérer que les parties
défenderesses ne démontrent pas que Madame S aurait acquis {/raisonnablement di
acquérir) la connaissance visée 3 I'article 55 de la LPC plus de 5 ans & dater de I'introduction de la
présente procédure.
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Par allleurs, au moment de Vintraduction de la présente procédure, Paction n’était pas encare
prescrite sur la base des anclennes dispositions légales {la date du terme de engagement de
pension étant fixée au 1° ao(t 2023, les prestations de pension complémentaires n'étalent pas
encore exigibles depuis plus d’un an),

Par voie de conséquence, Factlon n'est pas prescrite,

3 Conclusion

Le tribunal constate, pour le surplus, que la demande a été introduite dans les formes prévues
par la loi.

La demande ayant été introduite dans les formes et délai légaux, elle est recevable,

v Discussion

1 Quant aux conditions daffiliation

1.- .

Madame §! estime que, depuis son entrée au service de FASBL ALTEO (ACIH), elie répond

aux conditlons d'affiliation définfes dans les réglements de pension successifs et gue, par voie de
conséquence, elle devait &tre affiliée depuis le 1% juin 1983 et non, depuls le 1% janvier 2004 (date
a laquelle elle a conclu un contrat de travail « APE » avec PASBL ALTEO).

Les parties défenderesses estiment, quant a elles, qu’entre le 1% juin 1983 et le 31 décembre
2003, Madame S, he répondait pas aux conditions d’afflliation dés lors que durant cette
période, elle exercait ses prestations d’abord sous un contrat subventionné « TCT » et ensuite
sous un contrat subventionné « PRIME ». Selon elles, de par ce falt, Madame S ne pouvalt
&tre considérée comme ayant 81é admise « & titre définitif » au sein de FASBL ALTEO {/ACIH) ou
comme étant « sous contrat d’emplof statutaire & durée indéterminée » au sens des réglements
de pension applicables,

2.~

Les parties reconnaissent, toutes deux, que les réglements de pension {tels qu’ils ont évolué au fil
du temps) constituent la source de droit déterminant 'engagement de pension pris par les parties
défenderesses,

S'agissant des conditlons daffiliation, le tribunal reléve que :

- entre le 1% février 1976 et le 31 décembre 1995, les conditions d'affillation étaient
définies de la maniere suivante par les réglements de pension applicables 3 ce moment-
la:

«le réglement de pension est obligatoirement applicable & tous les membres du
personnel du Preneur qui ont été admis comme tels & titre définitif, solt & temps
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plein soit & temps partiel. {...) » (article 2 du réglement de pension applicable a partir
du 1% févrler 1988" - le tribunal met en évidence)

- adater du 1% janvier 1996 jusgu’au 30 Juln 2006, les conditions d'affiliatlon étalent définies
comme suit {article 2 du réglement de penslon applicable & partir du 1¢° janvier 1996% - e
tribunal met en évidence):

« tous les employés du Preneur d’assurance, embauchés solt & temps plein, soit ¢
temps partiel, sous contrat d'emploi statutaire & durée Indéterminée. fir) »,

Ainsi, afin de déterminer st un travailleur devait ou non &tre affilié au plan de pension
complémentaire, il y a lieu d’examiner si :

1) ilrépond & la condition d’'&tre un membre du personnel qui a été admils & titre « définitif »
(période du 1% février 1976 au 31 décembre 1995);

2) il répand aux conditions d’étre (1) un employé ET (2) qui a conclu un « contrat de travail

'statutaire’ & durée indéterminée » { période du 1 janvier 1996 jusqu‘au 30 juln 2006).
ll convient donc de déterminer ce que signifient les notions de :
- membre du personnel admis & titre « définitif » ;

- contrat de travail « statuiaire » 3 durée indéterminge {le fait que Madame & remplit
la condition d’&tre sous contrat de travafl d’employé n'étant pas contestd).

3.-
Sagissant de la notion de personnel admis 3 titre définitif, les parties font valolr ce qui suit

- Selon les parties défenderesses :
o cette notion doit étre replacée dans son contexte ;
O «ce critére falsait référence ¢ la situation d’un travailleur qui n’étalt plus engagé
sous V'effet d’une clause d’essai, et qui, par conséquent, disposait d’'un contrat

moins précaire. La notion de « admis & titre définitif » fait donc référence & o
situation d’un travailleur qui est « ancré » chez son employeur » ;

¥ ¢f. également article 2 du réglement de pension du 1¢ février 1976 en néerlandals qul fait clairement
référence & la notion d'affiliation « aansiuiting » {en lleu et place « d'admissien ») et artlcle 2 du réglement de
pension applicable 3 partir du 1% févrler 1994

0 ¢f. également article 2 du réglement applicable & partir du 1° février 1999 {version en néerlandals)
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© Au vu des caractéristiques Intrinséques des contrats TCT* et PRIMEZ, |es
membres du personnel engagés dans le cadre de ces contrats ne pouvalent &tre
cansidérds comme étant admls 4 titre définitif dés lors que :

= lls restaient inscrits comme demandeurs d’emplol ;
= Malgré le falt qu’ils pouvaient &tre engagés dans les liens d’un contrat &
durée Indéterminée, les régimes TCT / PRIME impliguaient une forme

d’'engagement « temporaire »,

- Selon Madame §

o Le contrat de travail & durée Indéterminée est la forme « la plus définitive de
contrat de travail » que I'on puisse envisager ;

o Madames$s _est restée au service de "ASBL ACIH aprés la période d'essai (6
mols) durant plus de 37 ans ce qui démontre un caractére définitif de
fengagemant ;

o Contrairement a ce que les parties défenderesses prétendent, les contrats TCT et
PRIME avalent vocation & avolr un caractére « permanent et général » ;

o Le falt que I'engagement & titre définitif fasse référence 4 un contrat a durée
indéterminée est confirmé par fe réglement de pension applicable 3 partir du 1
janvier 1996 qul se référe & ce type de contrat,

En ce qui concerne la notion de « contrat de travail statutaire », les parties font notamment valoir
c& qui suit ;

- Selon les parties défenderesses :

o cette notion faisait référence au « travallleur statutaire », « notion interne
FANMC visant les travailleurs liés & FANMC par un contrat de trovail et qui
bénéficient des avantages prévus par le statut ANMC {dont le plan de pension) »,

Elles ajoutent que « cette notion s'explique simplement par Févolution de
Forganisation de FANMLC (et notamment le regroupement de fédérations sous un
seul giron — celul de 'ANMC) qui o dlors organisé I'octroi de ses avantages extrg-
légaux communs & 'ensemble des entités juridiques la composant via la notion de
« travailleurs statutaires » pour marquer le fait que les travailleurs des entités
sous son giron bénéficiaient des mémes ovantages que s’lls avalent été
directement recrutés par FANMC» ;

% yisé par le chapitre Ifl de Farrété royal n°25 créant un programme de promotion de Femploi dans le secteur
nen-marchand

2 visé par le décret du Conseil Réglonal Wallon du 31 mal 1990 créant un programme de promotion de I'emplol
destiné aux chémeurs de longue durée dans le secteur non-marchand
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o les travailleurs sous contrat PRIMEZ® n'étajent pas considérés comme das
travailleurs « statutaires » au sens précité et ce, d’autant plus compte tenu du falt
que leur rémunération était déterminée par rapport au traitement des
fonctionnaires wallons (cf, article 6,1 du décret du 31 maf 1990).

- Selon Madame §!

o L'ajout du terme « statutaire » est sans incidence dés lors que cet ajoiit ne
pourrait avoir pour effet d’exclure des personnes qul étalent affilides
antérieurement (sur la base des précédentes conditions d'affillation) ;

o Cette notion n'est pas pertinente dés fors gue I'ensemble des membres du
personnel est engagé sous contrat de travail {absence de relation statutaire au
sens usuel du terme, a savoir le personnel nommé unilatéralement par une
autorité publiqua} ;

o  Ulinterprétation donnéde par les parties défenderesses de la notion de « statut »
revient & un raisonnement circulalre (& savoir un raisonnement posant comme
prémisse ce que I'argument veut prouver). Ainsi, « il revient ¢ dire qu'est
Statutaire et o droft & la pension complémentaire, celui & qui... les avahtages du
statut, dont la pension complémentaire, sont accordés » ;

o Les parties défenderesses ajoutent des conditions (/criteres d'exclusion) non
Prévues par le réglement de pension,

Pour le surplus, Madame § insiste quant au fait que les condltions daffiliation n'ont pas été
appliquées de maniére cohérente et conforme aux régles évoquées par les parties défenderesses,
des lors que certains membres du personnel sous contrat TCT / PRIME ont été afflliés au plan de
pension complémentaire (cf. pidces 1.5, 6 et 7).

Les parties défenderesses estiment, quant a elles, que les conditions daffiliation dolvent
egalement étre interprétées (/examindes) au regard du point 1 de la « convention d’entreprise »
du 29 avril 2003 qui a entrainé Iaffiliation de Madame S| au plan de pension « sans effet
rétroactif ».

4.~
En I'espéce, le tribunal ne peut que constater que les notions d’engagement 3 titre définitif et de
contrat de travail statutaire 3 durée indéterminée sont confuses, voire dénuées de signification
dans le cadre d’une relation de travail salariée telle que celle en 'espéce,

Par voie de conséquence, en application de article 1156 de I"anclen Code civil, il appartient au
tribunal d'interpréter la convention (/les réglements de pension) en recherchant quelle a &té

* Au moment de 'entrée an vigueur du réglement de pension du 1% Janvier 1996, Madame S était
sous contrat PRIME, lequel est organisé par le décret du Consel Réglonal Wallon du 31 mal 1990 créant un
programme de promotion de I'emploi destiné aux chémeurs de longue duréde dans le secteur nen-marchand,
Ce contrat est le successeur du T.C.T en Réglon Wallonne.
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Fintention réelle des parties pour déterminer le sens de Facte {plutdt que de s'arréter au sens
littéral des termes utllisés },

Par allleurs, comme le synthétise la doctrine, les étapes successives du ralsonnement de
Finterpréte doivent étre Jes suivantes :

« 1° le juge doit partir de Pacte : c'est le point de départ fondamental. Il ne pourralt,
sans violer notamment les régles relatives i la preuve ecrite {C, civ,, art. 1319, 1320, 1322
et 1341), rechercher I'intention des partles en faisant abstraction de acte (supra, nos392
et 5.). De plus, une telle démarche serait étrangére A Pinterprétation ;

2° le juge dolt présumer en un premier stade que les parties ont entendu utiliser les mots
dans leur sens usuel et normal. Toutefols, Il se peut que I'acte solt Incomplet ou ne soit
pas clair ;

3" fe juge doit alors rechercher Fintention réelle et commune des parties, en se fondant
d’abord sur Vanalyse intrinséque de l'acte ;

4° il poursuit ensuite, si nécessadire, cette recherche en se Jondant sur des éléments
extrinséques & I'acte. Il ne peut toutefois faire abstraction de 'écrit pour rechercher la
teneur du contrat correspondant a Fintention des parties en dehors de celui-ci ~ 3 peine

de sortir du domaine de I'interprétation. Ces &léments extrinséques dolvent lui permettre
de préciser la teneur de I'acte comme tel ;

5° parmi ces éléments extrinséques A I'acte, Fexécution donnée & lu convention par les
parties avant la contestation peut étre privilégiée,

Les actes d’exécution peuvent, selon les circonstances, étre considérés comme
constitutifs d'un aveu extrajudiciaire, en sorte qu'ils peuvent méme prévaloir 3
Fencontre d’une preuve écrite ;

6° au terme de cette démarche, le juge ne peut adopter une interprétation qui serait
inconcifiable avec les termes de Iacte, au sens donné 3 cette expression dans les
développements ci-dessus ;

7° le juge peut toutefois constater que les parties n‘ont pas utilisé les mots, fes expressfons,
les phrases compris dans Vacte dans leur sens usuel et i peut afors s’écarter des termes
apporemment clalrs de I'acte, & condition '
¢ de justifier cette opinion par la référence soit & I'analyse de I'ensemble de I'acte
solt a des éléments extrinséques A celul-cl ;
*» de motiver spécialement cette opinion;

8° le juge peut constater que I'acte n'a pas prévu la situation qui luf est soumise parce que
les parties se sont exprimées de fagon Incomplite, et gue la convention est lacunaire. /f
doit alors rechercher quelle aurait été leur volonté présumée si elles s’étalent prononcées

¥ p, VAN OMMESLAGHE, De Page ~ Traité de droit civii belge — tome Il - les obligations, Larcler, 2013, p.608
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sur le point contesté. |l peut se référer dans cette recherche aux usages, au principe de la
honne fol et aux suites que I'équité donne A la convention selon les 1135, 1159 et 1160
du Code civil (supra, no 386) ;

9° en fonction de Vinterprétation donnée 3 la convention, fe fuge doit dégager la portée
de celle-ci et les effets qul en découlent pour les parties, dont il doit faire appiieation
conformément & V'article 1134 alinéa Ter, du Code civil ;

10° le juge doit motiver sa décision, notamment en répondantaux conclusions des parties.
(..} » {le tribunal met en évidence),

5.

Al'estime du tribunal, afin d'Interpréter les termes utilisés et des lors comprendre les conditions
d'affiliation, il peut &tre teny compte de expression utilisée dans un des reglements de pension
pour déterminet la notion utitisée dans I'autre réglement de pension et inversement, dés lors qu’il
n‘apparait d’aucun élément qu’ll aurait été dans Iintention des parties de modifier les conditions
d'affiliation & travers le réglement de pension entré en vigueur le 1 février 1996%,

Alnsi, 'expression d’engagement 3 titre définitif (telle que visée 3 I'article 2 du réglement entré
en vigueur le 1% février 1976 et les deux subséquents) impfique nécessairement un contrat de
travall & durée indéterminde dés lors que :

- le contrat de travail 3 durée Indéterminée est clairement visé dans le réglement
subséguent ;

- comme le précise Madame § dans ses conclusions, le contrat de travail 3 durée
indéterminée est la forme la plus définitive de contrat de travall,

Dés lors, a Pestime du tribunal, que ce soit sous le réglement de pension applicable 3 partir du
1% février 1976 (et subséquents) au sous le réglement de pension applicable 3 partir du
1% février 1996, il convient — pour &tre affllié — d’étre engagé sous contrat de travail a durée
indéterminde,

%5 P. VAN OMMESLAGHE, De Page — Traité de droit civil belge — tome i1 ~ les obligations, Larcler, 2013, pp.
642-643

¥ Ce qui, & linverse, semble avoir &té manifestement fe cas du réglement applicable & partir du
1" Juillet 2007, dés lors que les condltions d'affillation excluent toute una série de type de contrat, en ce
compris I'ensemble des contrats « concly dans le cadre d’un programme spécial de formation, d'aide &
emplol ou de recyclage bénéficiant du soutien des autorités » - cf. art. 1.1 du réglement de pensicn entré
en vigueur le 1¢ Juillet 2007, Or, Madame SEVRIN a été affiliée a dater du 1 janvier 2004 alors gqu'elle
bénéficialt justement d’un contrat APE (pouvant correspondre & un contrat conclu dans le cadre d'iun
programme spéclal d'aide a I'emploi bénéficiant du soutien des autorités). ll ne peut donc &tre tenu compte
de ce réglement de pension afin d'interpréter les conditions d’affiliation dans les précédents réglements.
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6.~
Reste la questlon de savolr si les expressions utilisées {(emploi définitif / contrat de travail

statutaire) impliquaient la réunion de conditions additionnelles a celles d’8tre sous contrat de
travall & durée Indéterminée.

Force est de constater qu'il ne ressort d'aucun élément —4que ce solt intrinséque aux réglements
de pension ou extrinsaque & ceux-ci — que des conditions additionnelles devaient étre remplies,
notamment au regard du « type » de contrat de subventionnement dont le travailleur bénéficialt.

A cet égard, le tribunal pointe notamment les éléments suivants :

- il ne ressort d’aucun élément que les notions de « définitif » ou de « statutaire »
impliquaient I'exclusion des contrats subventionnds TCT et PRIME compte tenu de leur
prétendu caractére temporaire ou précaire.

Alnsi, contrairement & ce que les partles défenderesses prétendent, en créant ce type de
contrat subventionné, le législateur {fédéral / régional) avait pour objectif d’offrir un
contrat & durée indéterminde aux chémeurs de longue durée et ce, en vue d'une
réinsertion durable dans un circuit de travail” et aucunement, un contrat temporaire ou
précaire,

Cet élément ne peut donc &tre pris en considération.

- Plus fondamentalement, & 'estime du tribunal, It ne ressort d’aucun élément que les
notions de «définitif» / «statutaire » impliquaient Vexciusion des contrats
subventionnés TCT / PRIME, compte tenu des éléments sulvants

o des travailleurs bénéficlant des contrats subventionnés TCT / PRIME ont
effectivement &té affilids jn tempore non suspecto (avant 2004) au réglement de
pension (¢f. pigces 1.5 & 1.7 de Madame S

Il'a donc été considéré, tant par 'organisateur que par 'assureur groupe, que ces
travallleurs répondalent bien aux conditions d’affiliation détermindes dans le
plan de pension et ce, malgré le fait gu'ils bénéficiaient de ce type de contrat.

A cet égard, le tribunal reléve que les parties défenderesses n“apportent aucun
élément démontrant qu’ll s'agissait d’une erreyr qul auralt été rectifiée etfou
explication quant & ces affiliations in tempore hon suspecto,

o Les parties défenderesses n'apportent aucune preuve guant aux avantages
falsant partle du « statut ANMC », des conditions pour en bénéficler, que 'ASBL
ALTEQ appliqualt ce statut en son sein et plus fondamentalement de Yexclusion

T p. PICHAULT, « Le trolsiéme circuit de travail », Ors., 1985, n°S, p.99 ; cf. également le rapport au Rol de
I'arrété royal n°25 {pidce 1.18 de la partle demanderesse) qui précise notamment que « elles {les tiches
confides dans le cadre du TCT » dolvent permettre de rencontrer des besoins collectifs durables qui
autrement n'auralent pas été satisfalts ».
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de ce « statut » des travailleurs engages dans le cadre d'un contrat de travail
subventionné de type TCT / PRIME (3 Finverse des travailleurs FBIE),

Ainsi, aucun document (tel gue des conventions coliectives de travail
d’entreprise, des procés-verbaux de réunions et/ou tout autre document Interne
etc.) n'est déposé par les parties défenderesses permettant de comprendre ce
que recouvre cette notion de «statut», a Pexception de la « convention
d’entreprise ANMC du 29 avril 2004, qui pour les ralsons exposées ci-dessaus ne
peut constituer une source de droit en 'espéce (cf. infra).

Elles se contentent d’affirmer que seules les personnes qui devalent &tre
consldérées comme falsant partie de ce statut {sans gue le tribunal ne pulsse
comprendre les contours et la définition méme de ce prétendu statut) pouvaient
bénéficier de I'assurance de groupe au vu des termes utilisés dans le réglement
te pension et que les travallleurs TCT / PRIME en étalent exclus.

Par aifleurs, il n'est pas démontré que ce « statut ANMC» &talt également
applicable aux membres du personnel de YASBL ACIH (ALTEO) et selon quelles
conditions,

Les parties défenderesses font grand cas du fait gue la rémunération des
travailleurs sous contrat TCT /PRIME était fixée pararrété royal (/décret) et payée
par FONEM (/le FOREM) a I'Inverse des contrats de type « FBIE »,

Force est toutefois de constater qu'il napparalt d’aucun élément qu'il n’était pas
possible pour I'employeur des travailleurs TCT / PRIME d’accorder des avantages
complémentalres & ceux pergus par FONEM (/le FOREM) et déterminés par la
[égislation applicable.

C'est d'autant plus le cas que certains travallleurs ayant conclu un contrat de ce
type ont effectivement été afflliés 3 'assurance de groupe, démantrant si besoin
en était que le fait de percevolr sa rémunération directement de 'ONEM
{/FOREM} dans le cadre des contrats subventionnés TCT/ PRIME n'empéchait pas
I'employeur d’accorder des avantages « complémentaires » aux travailleurs
bénéficlant de ce type de contrat.

- Laconvention d’entreprise conclue le 29 avril 2004 ne peut constituer une source de droit
démontrant 'exclusion des travailleurs ayant conclu un contrat TCT/PRIME de I'assurance
de groupe compte tenu des éléments suivants

o la seule convention signée déposée par les parties est rédigée en néerlandals et

ce, alors qu'elle aurait dii-&tre rédigée en frangals & supposer qu'elle avait
vocation a s'appliquer & I'ASBL ACIH Mons et Borinage® {siege d’exploitation
auquel Madame SEVRIN était rattachée) en application du décret du 30 juin 1982
relatif & la protection de la liberté de l'emploi des langues et de l'usage de la

? ASBL ALTEO
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langue francaise en matiére de relations soclales entre les employeurs et ieur
personnel ainsi que d'actes et documents des entreprises Imposés par la lol et les
réglements.

En conséquence, cette conventlon est nulle. Il s'agit d’une nullité absolue de telle
sorte que le Juge ne peut tenir compte de cette convention, ni de la volonté quiy
est exprimée® ;

o il ne ressort d’aucun élément que cette convention d’entreprise lierait I’ASBL
ALTEQ {/ASBL ACIH) et ses travaifleurs, das lors qu'elle a été conclue par YANMC.
Par ailleurs, & suppdser qu'il s'agisse d’une convention collective de travail
comme le prétendent les partles defenderesses, le tribunal reléve que :

* 1 est douteux que I'ANMC puisse &tre considérée comme  une
« organisation représentative des employeurs » {au sens de l"article 3 de
la lof du 5 décembre 1968 sur les conventions callectives de travail et les
commissions paritaires), dont 'ASBL ACIH (/ALTEO) seralt membre ;

* les parties défenderesses ne rapportent pas la preuve que cette
convention aurait été déposée au Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation soclale, Service des refatlons callectives de travail
conformément & larticle 18 de fa loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritalres, Ainsi, elle
Ne pourrait en tout état de cause pas lier FASBL ALTEQ (/ACIH), non partie
a la convention ;

o lesdispositions de cette convention sont contradictoires avee I'interprétation que
les parties défenderesses ont (/entendent) donné(r) aux conditions d’affiliation.
Ainsi, le point 1 de cette convention mls en avant par les parties défenderesses
vise les travailleurs sous contrat FBIE au mé&me titre que les travailleurs sous
contrat TCT / PRIME. Les travailleurs sous contrat FBIE nauraient donc pas pu
étre affiliés & 'assurance de groupe avant le 1% Janvier 2004 sH fallait appliquer
cette convention.

7~

Compte tenu de ce qui précede, le tribunal estime que les notions « d’engagement 3 titre
définitif » et de « contrat de travail statuaire » n'impliquaient pas la réunion de conditions
additionnelles 4 celle d'&tre engagé dans les liens d’un contrat de travail 8 durée Indéterminée,

C'est dés lors 3 bon droit que Madame S fait valolr qu’elle remplit les conditions d'affiliation
de l'assurance de groupe depuls qu’elle est entrée au service de 'ASBLALTEQ {ACIH) dans le cadre
¢’un contrat de travail 3 durée indéterminée (1° juin 1983),

% C. trav. Bruxelles, 26 sept. 2008, J.T.7., 2009, p.76 ; Cass., 09 Juin 1980, Pas., 1980 {1}, pp. 1229-1232;
Cass., 31 janv. 1978, Pus., 1978 (1), pp.630-633
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La demande est fondée.,
2 Frals et dépens

Les parties défenderesses succombant 3 la ca use, elles doivent étre condamnées aux entlers frafs et
dépens de l'instance.

Madama 5! sollicite dans ce cadre la condamnatlon des parties defenderesses au palement du
montant de base de I'indemnité de procédure pour les litiges non évaluables en argent, soit
1.800,00 €. ll y est fait droit,

La contributlon de 20,00€ visée par ia loi du 19 mars 2017 instituant un fonds budgétaire relatif 3
F'aide Juridique de deuxiéme ligne, versée lors de Vintroduction de la présente procédure doit étre
remboursée & Mme § par les deux parties défenderesses, chacune par moltia,
PAR CES MOTIFS,
LE TRIBUNAL DU TRAVAIL,
Statuant contradictoirement,

1. Quanta la recevabilité :

Dit la demande recevable ;

2. Quant au fondement :

- Ence qui concerne la demande d'affiliation & dater de Fentrée en service de Madame
S :

Dit ta demande fondée dans la mesure gui suit :

o dit pour droit que Madame S doit &tre affiliée & I'assurance de groupe
applicable au sein de PASBL ALTEQ (et mise en place par ANMC) souscrite auprés
de la compagnie d’assurances DVV Assurances, a dater du 1% juin 1983 et que
I'ensemble des droits de pension complémentaire de Madame S découlant
de cette assurance de groupe doivent étre ca Iculés en tenant compte d’une date
d’affiliation au 2° juin 1983;

0 parconséquent, condamne les parties défenderesses 3 -

 ‘communiquer & I'assureur groupe {DVV Assurances) Iensemble des
informations utiles permettant que les droits de pension complémentaire
de Madame § en vertu de I'assurance de groupe susmentionnde
solent calculés en tenant compte d’une date d'affillation au 1% juin 1983 ;
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* verseral'assureur groupe DVV Assurances le financement sollicité par ce
dernier dans ce cadre.

- S'aglssant de la demande relative 3 la prise en compte de la période de RCC

Constate que la demande relative & la prise en compte de la période de RCC dans la
carrigre intervenant pour le calcul des drolts de pension complémentaire de Madame
S est devenue sans objet ;

3. Quantaux dépens:

En application de Farticle 1017, alinda 1 du Code judiciaire, condamne les parties
défenderesses ~ chacune pour moitié — aux frais et dépens de I'instance, liquidés a la
somme de 1.800,00 € & titre d’indemnité de procédure et 3 la somme de 20,00 € & titre
de remboursement de la contribution visée par la loi du 19 mars 2017 instituant un fonds
budgétaire relatif Faide juridique de deuxiéme lighe.

Ainsi jugé par la 4*™ chambre du Tribunal du travail du Halnaut, division de Mons, composée de :

C. REYNTENS, Juge, présidant la 4*™ chambre. .
V. MAISTRIAUX, juge social effectif au titre d'employeur.
E. MERCIER, Juge social effectif au titre d'em ployé, \
Ch. DANHIFZ, r de division,. ’““6‘11 e
L Qﬂws\mmf AL
e _ ____"\AM% v et A o e
DANHIEZ MERCIER ) MAISTRIAUX “ REYNTENS

Et prononcé 4 I’audlence_publique du 23 octobre 2023 de la 4*™ chambre du tribunal du travail du
Hainaut, division de Mons, par C, REYNTENS, juge, présidant la chambre, asslstée de Ch, DANHIEZ,
greffler de division,

Le grefflar de division, Le juge,
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DANHIEZ REYNTENS




